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भाग III - खण्ड 1 
(PART . II- SECTION 1 ] 


उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखा परीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचना 
[Notifications issued by the High Courts , the Comptroller and Auditor General, the Union 
Public Service Commission , the Indian Government Railways and by Attached 

and Subordinate Offices of the Government of India 


मंघ लोक सेवा प्रायोग 


नई दिल्ली , दिनांक 3 अगस्त 1989 


2 श्री एस० सी० सरकार की विशेष कार्य अधिकारी 
( गोपनीय ) के पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति प्राधार पर होगी 
और उनका वेतन कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय , 
कामिक तथा प्रशिक्षण विभाग के दिनांक 29 - 4- 1988 में 
का० शा० सं० 12187 -स्था० ( बेतन 2 ) में वर्णित उपबंधों 
के अनुपार विनियमित किया जाएगा । 

कश्मीरी लाल 
अवरः पचिव ( प्रशा0 --1 ) 

कृने अध्यक्ष 


सं० ए० - 1 20 251 21 86-. प्रशा० - 2 -- - संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष मंघ लोक सेवा आयोग के के० सं० से० संवर्ग 
के उस्क अधिकारी श्री एस० सी० सरकार को 17 -- 7-- 1989 
( पूर्वाल ) से 3 वर्ष की अवधि के लिए 2200 - 75 - 2800 
द० रो० - 100 - 4000 रुपये के वेतनमान में आयोग कार्यालय 
में विशेष कार्य अधिकारी ( गोपनीय ) ( गुप क राजपत्रित ) 
के पद पर नियुक्त करते हैं । श्री एम . सी . सरकार के विशेष 
कार्य अधिकारी ( गोपनीय ) नः पद पर नियुक्ति होने के फलस्वरुप 
श्री वी भट्टाचार्य , विशेष कार्य अधिकारी ( गोपनीय ) को 
28 - 7 - 1989 (पूर्वाल ) 1 संघ लोक सेवा प्रायोग ने के० सं० 
मे० संवर्ग के अनुभाग अधिकारी के पद पर गंवर्ग में प्रत्यावर्तित 
माना जाए । 


नई दिल्ली, दिनांक 24 जुलाई 1989 
मं० ए0 / 19011/ 2184- प्रशा• I - ~ भारतीय डाक सेवा 
व अधिकारी श्री सुबोध बिहारी लाल जो प्रतिनियुपित आधार पर 
संघ लोक सेवा आयोग : कार्यालय में संयुक्त पविक पद पर 


( 783) 


1 - 246GI/ 89 


784 


भारत का राजपत्र , सितम्बर 16, 1989 ( भाद्रपद 25, 19 11 ) 


[ भाग 


- - बण्ड 1 


- 


- 


कार्यरत थे , का केन्द्र में कार्यकाल समाप्त होने पर उन्हें 23 - 6- 89 
अपरान से उनके मूल कार्यालय में प्रत्यावर्तित किया जाता है । 
सक्षम प्राधिकारी श्री सुबोध बिहारी लाल को 24 तथा 25 जून 
को पड़ने वाले छुट्टी के दिनों को जोड़ने की अनुमति महित , 
चिकित्सा आधार पर 26 - 6 - 1989 से 31-- 8- 1989 तक का 
परिणत अवकाश प्रदान करते है । 


केन्द्रीय सतर्कता आयोग 
__ नई दिल्ली , दिनांक 10 अगस्त , 1989 
सं० 29/ 89- प्रशासन ( 1 ) - - केन्द्रीय सतर्कता प्रायस्त 
एतदद्वारा डा० पी० के बन्धोपाध्याय ( भारतीय मूचना सेवा 
74 ) अाजकल आयोग में उप सचिव के ग्रेड में विभामीय मामा 
प्रायुक्त , को निदेशक के ग्रेड 30 4500- : 150- . 5700 में 
विभागीय जांच आयुक्त , 21 --7--1989 (पूर्वाल ) में 21 - 1 
1992 तक की अवधि के लिए या अगले आदेश तक जो भी पाले 
हो , नियुक्त करते हैं । 

मुनीर अहमद खान 

अवर मचिव 
कुते केन्दीय सतर्कना प्रायुक्न 


उनकी छुट्टी की नमाप्ति पर श्री मुबोध बिहारी लाल , 
भारतीय डाक सेवा को उनके मूल कार्यालय अर्थात संचार मंत्रालय , 
डाक विभाग को रिपोर्ट करने का निवेश किया जाता है । 


दिनांक 31 जुलाई 1989 


मं० ए० -32014/ 2/ 89- प्रणाo-- III - राष्ट्रपति , 
संघ लोक सेवा आयोग के के० म० मेवा मंवर्ग के नियमित अनुभाग 
अधिकारी श्री बी० भट्टार्य को 28 जुलाई, 1989 पूर्वाह से 
14 सितम्बर , 1989 तक अथवा अगले माशों तक , जो भी पहले 
हो , तदर्थ आधार पर जैस्क अधिकारी के रूप में नियुक्त करते 


2 बेवित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) की दिनांक 13 सितम्बर , 
1986 की अधिसूचना सं० एफ० 15 ( I ) आई० सी०/ 86 के 
अनुलग्नक के क्रम मं0 5 ( 1 ) के अन मार माथ पथित कामिक 
विभाग के का ० ज्ञा० सं0 121 1/ 74 - सी० एम - 1 के अनुसार 
150/ रु० प्रतिमास की दर से विशेष वेतन प्राप्त करेंगे । 

3 छस्क अधिकारी के पद पर नियुक्ति के परिणामस्वरूप 
श्री भट्टाचार्य को 2 8- 7- 89 पूर्वाह्न से विशेष कार्य अधिकारी 
( गो० ) के तदर्थ पद से प्रत्यावर्तित किया जाता है । 


के-द्रीय अन्वेयण न्यूरो 
नई दिल्ली , दिनांक 16 अगस्त , 1989 
सं० आर०..11/ 72 - प्रशासन -- 5 ---निवर्नन होने पर , 
श्री पार० श्रीनिवासन, वरिष्ठ लोक अभियोजक , केन्द्रीय अन्वेषण 
म्यूरो ने दिनांक 31 - 7 - 1989 अपराल से अपने पद का कार्यभार 
त्याग दिया । 

पी . जी जे न थरी 
उप निदेशक ( प्रशासन ) 
केन्द्रीय अन्वेषण न्यूरो 


ग्रह मंत्रालय 


दिनांक 7 अगस्त 1989 


राष्ट्रीय अपराध रिकार्ड ब्यूरो 


नई दिल्ली , दिनांक 18 अगस्त 1989 


सं० ए० - 32014/ 2/ 89 - प्रशा० -- III -- - राष्ट्रपति , 
संघ लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय सचिवालय सेवा संवर्ग के निम्न -- 
लिखित नियमित महायकों को उनके नाम के भामने दी गई तारीख 
से अथवा आगामी आदेशों तक , इनमें जो भी पहले हो , तदर्थ 
प्राधार पर अनुभाग अधिकारी के पद पर नियुक्त करते हैं :--- 


क्रमांक नाम 


तदर्थ नियुक्ति की 
अवधि 


सं० 35/ 1 / 88 - प्रणा ० रा ० प्र . रि. ब्यूरो-. - राष्ट्रपति , 
थी एम ० पी० वैश्य, बरिष्ठ अन्वेषक , सांख्यिकी विभाग, योजना 
मंत्रालय को राष्ट्रीय अपराध रिकार्ड ब्यूरो में 8 अगस्त , 1989 के 
पूर्वाह्न से 3 वर्ष की अवधि के लिए अथवा अागामी आदेशों तक , 
इनमें से जो भी पहले हो , 2200 - 75 - 2800 - ६० रो० 
100-- 4000 रुपये वेतनमान में मांसिकीय अधिकारी 
( ममूह "क " ) के पद पर नियुक्त करते हैं । 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


___ 1 


श्री के० एल० मलिक 


25 -- 7 - 1989 से 

25 - 8 - 1989 
1 - 8 - 1989 से 


2 . 


श्री जीत सिंह 


16- - 9 - 1989 तक 


उनकी प्रतिनियुक्ति कार्मिक और प्रशिक्षग विभाग के का० 
ज्ञा० म० 2112/ 87 - स्था० ( वेतन - 2 ) दिनांक 29 - 4 - 88 , 
समय -समय पर संशोधनानुसार ) में निहित शर्तों के अनुपार 
नियंत्रित की जायेगी । 


कश्मीरी लाल, 
अपर सचिव ( प्रशासन - 1 ) 
संघ लास भयो। 


सुदर्शन कुमार शर्मा 
निदेशक, रा०प०रि० म्यूरो 
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भारत का राजपा सितम्बर 16, 19 [ भ 113, 191 . ) 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


. 


- - - - - ... . - :- . -. . -. . . 


- - - - - -- - - 


महानिदेशालय के० रि० पु० बल 

नई दिल्ली , दिनांक 7 अगस्त , 1989 
मं० डी०- एक - 5/ 88- प्रशा० - 3 - - महानिदेशालय 
के रि० पु० बल के श्री पार ० के ० जवाहरानी , अनुभाग अधिकारी 
का राष्ट्रीय सुरक्षा गार्ड में प्रतिनियुक्ति पर चयन होने के परि 
णामस्वरूप इस महानिदेशालय से दिनांक 31 - 7 - 1989 ( अप 
राह ) को अपना कार्यभार छोड़ दिया है । 

भ० वोहरा 
___ उपनिदेशक ( प्र. ) 


नई दिल्ली , दिनांक 18 अगस्त 1989 
मं० प्रो० दो ... 1685/ 81 - स्थापना -. . राष्ट्रपति जी ने 
डाक्टर बी० के ० गोगई जनरल ड्यूटी प्राफि पर ग्रेड - I , 
50 बटालियन का त्याग पत्र दिनांक 27 जुलाई , 1989 अपराह्न 
से महर्ष स्वीकार कर लिया है । 

मं० प्रो० - दो .. 1906 81- स्थाv- I - - मेवा निवृत्ति 
प्राय होने पर निम्नलिखित अधिकारियों को मेवा निवृत्ति के 
फलस्वरूप , उनके पागे दर्शाए गई तारीख से पद भार से मुक्त 
किया जाता है .- -- 
__ 1. श्री मूरज सिंह, पु० अधीक्षक , 32 बटा - -- 31- 7- 89 

( अपराह्न मे ) 
2. श्री प्रकाश सिंह , पु० अधीक्षक , 43 बटा - - 31 - 7 - 89 

( अपराह से ) 
3. श्री टी० बाई० फिलिस, प. अधीक्षक र० प्र० केन्द्र - - 
30 - 6 - 89 ( अपराह्न से ) 

भोला नाथ 
महायक निदेशक ( स्था ) 


-- - - - 


- 


- - 


शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली, दिनांक 16 अगस्त , 1989 
मन्दर्भ: इम महानिदेशालय की दिनांक 25 जुलाई, 1989 की 
सम संख्यक अधिसूचना । 


सं - प्रो० दो० - 2 1 42/ 86 - स्थापना - डा भोला चौधरी 
के सेवा समापन की तारीख “ 13 मार्च 1989 " के स्थान पर 
( ( 13 मार्च 1988 पढ़ा जाए । 


महानिदेशालय 
कन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 

नई दिल्ली, दिनांक 11 अगस्त , 1989 
सं० ई0 - 16013 ( 1 )/ 5/ 89 - कामक - 1/ 76 - - 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति होने पर , श्री एस० के० सिंह , भा० 
पु० से ० ( ए० जी० एम० यू ० . 70 ) ने 4 अगस्त , 1989 के 
पूर्वाह्न से उप महानिरीक्षक ( पा पूचना ) , के० प्रा० सु० ब . 
मुख्यालय नई दिल्ली : पद का कार्यभार संभाल लिया । 

ह०/- अपठनीय 
महानिदेशक के मोसुब 


मं० प्रो० दो -- 1090/ 73-- स्थापन - 1-- - केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल के श्री जगदीश सिंह , सहायक कमाउंट 31 
बटालियन ने सेवा से निर्वतन सेवा निवृत्ति होने के फलस्वरूप 
अपने पद का कार्यभार दिनांक ( 21 - 7- 1989 ) ( अपराह्न ) 
से त्याग दिया । 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

नई दिल्ली- 110011, दिनांक 14 अगस्त , 1989 
मं० 10/ 3/ 87 - प्रणाo --I ( 3) -- - राष्ट्रपति, विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर तथा सघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से निम्नलिखित प्रन्वेषकों/ अन्वेषकों ( मामाजिक अध्ययन ) को तारीख 28 - 7 - 89 (पूर्वाह्न ) से अगले आदेश तक नीचे दी गई सारणी 
के कालम 4 में प्रत्येक के सामने दर्शित उनके अपने - अपने मुख्यालयों में पदोन्नति द्वारा नियमित आधार पर अस्थार्या क्षमता में 
सहायक निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) के पद पर नियुक्त करते हैं - - 


- . - . . -. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क० सं० 


नाम 


धारित पद तथा कार्यालय जहां इस 

समय तैनात है 


कार्यालय जिसमें तैनात किया जाता है 

तथा मुख्यालय 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - - 


-- -- - 


1. श्री पी०वी० जेम्स 


सहायक निदेशक , जनगणना कार्य जनगणना कार्य निदेशालय, लक्षद्वीप , 
( तकनीकी ) ( तदर्थ ), जनगणना कार्य कोचीन । 
निदेशालय , लक्षद्वीप, कोचीन 
अन्वेषक , 

भारत के महाजिस्ट्रार का कार्यालय , 
जनगणना निदेशालय, दिल्ली । नई दिल्ली । 


. 


. 


2. श्री भूप नारायण , 

( प्रा० जा० ) 


. 


उपरोक्त दोनों अधिकारी दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि में रहेंगे । 


। 


.., 


, । ।, 1५४ । 


। - 1, 19 1 ) 


। । 


III - - 


1 


नाम 


TH - 


- 


- - 


3 


__ _ 


_ 


_ 


- 


- . - . . - 


। 


- .. - - - . - . . - - . - . -. . 


- 


- . . . 


- - - 


सं० 10/ 3 / 87 - ~ प्रशा० - I( 3 ) - - भाष्ट्रपति , विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से निम्नलिखित अन्वेषकों/ मन्वेषकों ( सामाजिक अध्ययन ) को तारीख 28 - 7 - 89 (पूर्वाह्न ) से अगले प्रादेशों तक नीचे दी गई 
सारणी के कालम 4 में प्रत्येक के सामने दशित उनके अपने - अपने मुख्यालयों में पदोन्नति द्वारा नियमित प्राधार पर अस्थायी क्षमता में 
सहायक निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) के पद पर नियुक्त करते हैं । 

धारित पद तथा कार्यालय जहां इस कार्यालय जिसमें तैनात किया 
सं० 

ममय तैनात है 

जाता है तथा मुख्यालय 
1 _ _ 2 . . .. 

| সস্পী। 
1 . पी० एन० बवेजा . . 

अन्वेषक , 

भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , नईदिल्ली । 

नई दिल्ली । 
2 . डी० के० चौधरी . . . 

सहायक निदेशक , जनगणना कार्य जनगणना कार्यालय निदेशालय , 
( तकनीकी ) ( तदर्थ) , जनगणना त्रिपुरा , अगरतला । 

निदेशालय , त्रिपुरा, अगरतला । 
3 . जे० के० नन्दा 

सहायक निदेशक , जनगणना कार्य जनगणना कार्य निदेशालय , संघ 
( तकनीकी ) ( तदर्थ ) , जनगणना कार्य राज्य क्षेत्र चंडीगढ़, चंडीगढ़ । 
निदेशालय , संघ राज्य क्षेत्र चंडीगढ़ , 

चंडीगढ़ । 
4 . जी० एन० दिन लोन 

सहायक निदेशक , जनगणना कार्य जनगणना कार्य निवेशालय , महा 
( तकनीकी ) ( तदर्थ ) , जनगणना कार्य राष्ट्र , बम्बई । 

निदेशालय , महाराष्ट्र, बम्बई । 
5 . भार० एस० मौर्य 

. . . सहायका 

सहायक निदेशक , जनगणना कार्य जनगणना कार्य निषेशालय , उत्तर 
( तकनीकी ), ( तदर्थ ), जनगणना कार्य प्रदेश, लखनऊ । 

निदेशालय , उत्तर प्रदेश , लखनऊ । 
6 . जी० एस० गिल . . . 

सहायक निदेशक , जनगणना कार्य जनगणना कार्य निदेशालय , पंजाब , 
( तकनीकी ) ( तदर्थ ) , जनगणना कार्य चंडीगढ़ । 

निदेशालय , पंजाब, चंडीगढ़ । 
7. एम . पीताम्बरम . 

सहायक निदेशक , जनगणना कार्य जनगणना कार्य निदेशालय , केरल 
( तकनीकी ) ( सदर्थ ) , जनगणना कार्य त्रिवेन्द्रम । 

निदेशालय , केरल ,त्रिवेन्द्रम । । 
8. एम० एम० रामचन्द्र 

सहायक निदेशक, जनगणना कार्य जनगणना कार्य निदेशालय , कर्नाटक 
( तकनीकी ) , ( तदर्थ ), जनगणना कार्य बंगलौर । 

निदेशालय , कर्नाटक , बंगलोर । . 
9 . जी० एन० गौडा . . . 

. -- --यथोपरि --- 

--- -यथोपरि -- - 
10. श्रीमती बी० वाई० जोगी 

सहायक निदेशक , जनगणना कार्य जनगणना कार्य निदेशालय , महा 
( तकनीकी ) ( तदर्थ ) जनगणना कार्य राष्ट्र, बम्बई । 

निदेशालय , महाराष्ट्र , बम्बई । 
11 . पी० के० राउत . . 

सहायक निदेशक , जनगणना कार्य जनगणना कार्य निदेशालय , उड़ीसा , 
( तकनीकी ) ( तदर्थ ) , जनगणना कार्य भुवनेश्वर । 

निदेशालय , उड़ीसा , भुवनेश्वर । 
12. एस० प्रार० राघवेन्द्र 

सहायक निदेशक , जनगणना कार्य जनगणना कार्य निदेशालय , कर्नाटक , 
( सकनीकी ), तदर्थ ) , जनगणना कार्य बंगलौर । 

निदेशालय , कर्नाटक, बंगलोर । 
13. एन० सी० सेन . . . 

महायक निदेशक, जनगणना कार्य जनगणना कार्य निदेशालय , असम , 
( तकनीकी ) ( तदर्थ), जनगणना कार्य, गुवाहाटी । 
निदेशालय , असम , गुवाहाटी । 
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14. एम० एम० ए० बेग 

सहायक निदेशक , जनगणना कार्य जनगणना कार्य निदेशालय, उत्तर 
( तकनीकी ) ( तदर्थ) जनगणना कार्य प्रदेश लखमऊ । 

निदेशालय , उत्तर प्रदेश , लखनऊ । 
15. के० के० शर्मा ( 2 - 7 - 1938 ) 

सहायक निदेशक , जनगणना कार्य जनगणना कार्य निदेशालय , मान्ध्र 
( तकनीकी ) ( तदर्थ ), जनगणना कार्य प्रदेश, हैदराबाद । 

निदेशालय , मान्ध्र प्रदेश , हैदराबाद । 
16. सी० एस० बोस . 

- - यथोपरि - - 

- - यथोपरि - - 
17. जे० सी० दत्ता . 

सहायक निदेशक , जनगणना कार्य भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 
( तकनीकी ) ( तदर्थ ) , भारत के महा - भाषा प्रभाग , कलकता । 
रजिस्ट्रार का कार्यालय , भाषा प्रभाग , 

कलकत्ता । 
18. सी० मार० मोहन्ती 

सहायक निदेशक , जनगणना कार्य जनगणना कार्य निदेशालय , उड़ीसा , 
( तकनीकी ) ( तदर्थ ), जनगणना कार्य भुवनेश्वर । 

निदेशालय , उड़ीसा , भुवनेश्वर । 
19. जे०एम० सूरी . . . . सहायक निदेशक , जनगणना कार्य जनगणना कार्यनिदेशालय , संघ 

( तकनीकी ) ( तदर्थ ), जनगणना राज्यक्षेत्र , चंडीगढ़, चंडीगढ़ । 
कार्यनिदेशालय , संघ राज्य क्षेत्र 

चंडीगढ़ , चंडीगढ़ । 
उपरोक्त सभी अधिकारी दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि में रहेंगे 

महेन्द्र नाथ 
भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

प्रतिभूति कागज कारखाना 

होशंगाबाद, दिनांक 7 मगस्त , 1989 . 
सं० 7 ( 76 )/ 3050 - --इम कार्यालय की अधिसूचना 
फमांक 7 ( 78 )/ 2308 , दिनांक 1 - 7-- 1989 के तारतम्य 


में श्री के० के ० गोयल की रु० 2000- 60 - 2300 - ६० रो 
75 - 3200 - 100 - 3500 वेतनमान में गहायक मुख्य 
नियंत्रण अधिकारी के रूप में की गई तदर्थ नियुक्ति की अवधि 
• दिनांक 7 - 7-- 1989 से 31 - 7- 1989 तक बढ़ाई जाती है । 


प्र०५० पम्त 
महाप्रबंधक 


भारत के नियन्त्रक महालेखा प्रशिक्षक बा कार्यालय 

भारतीय लेखा परीक्षा विभाग 

नई दिल्ली , दिनांक 16 अगस्त , 1989 
सं० 32, याब्ले०प० - 1/ 37/ 87 - -निम्नलिखित अधिकारी जो कालम नं0 3, में प्रत्येक के सामने विए कार्यालय से है अपनी 
अधिवर्षता प्राय प्राप्त होने पर कालम नं . 4 में दर्शाए गए तिथि से सरकारी सेवा से से निवस्त हो गए है । 
क्र०सं० कर्मचारी का नाम 

कार्यालय का नाम 

सेवा निवृत्त होने 

की तिथि 

3 
1. रमा कान्त गुप्त , ले० ५० अधिकारी ( बा . ) . . सदस्य लेखा परीक्षा बोर्ड एवं पदेन निदेशक 

31 - 7 - 89 

वाणिज्यिक लेखा परीक्षा -1, बम्बई 
2. के . ए . मोनियन कुटी, ले०प० अधिकारी ( वा . ) . महालेखाकार ( ले०प० ) केरला ,त्रिवेन्द्रम 

31 - 7 - 89 

रमा शंकर प्रसाद 
सहायक नियन्त्रक महालेखा परीक्षक ( वा . ) 


1 


2 


188 
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1 
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- 


- 


- 
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31 - 7 - 1989 


महालेखाकार का कार्यालय , प्रान्ध्र प्रदेश 

हैदराबाद , दिनांक 17 अगस्त 1989 
सं० ए०जी० ( ले० ) I प्रशा• I पदोन 8- 132189 
90/ 99 - - महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ), प्रान्ध्र प्रदेश , हैदराबाद 
ने निम्नलिखित लेखा परीक्षा अधिकारी को उसके नाम के सम्मत 
बतायी गयी तिथि से सेवा निवृत्ति के लिए महर्ष घोषित किया 
है । 
( 1 ) श्री एम के ० मुत्रमण्यण लेखा परीक्षा 

अधिकारी 

अपराह्न 
( 2 ) श्री एन० जयरामन- 3, लेखा परीक्षा 31 - 7-- 1989 

अधिकारी 

अपराह्न 
सं० ए० जी० ( ले ) -I ) प्रणाo- I ( पदो० )। 8 - 13 21 
89- 90/ 100--- महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) I , प्रान्ध्र -- 
प्रदेश , हैदराबाद ने निम्नलिखित सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी 
को 2375 - 75-- 3700 - द . रो० - 100 -- 3500 रुपये 
वेतनमान में लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में उन नाम के सामने 
बतायी गई तिथि से , अगले आदेशों तक , स्थानापन्न पदोन्नत 
किया जाता है । 


ने प्रत्येक के माथ बाणत तिथियों से लेखा परीक्षा अधिकारियों के 
रुप में पद भार संभाला . - -- 
क० लेखापरीक्षा अधिकारियों पदभार संभालने की 
मं नाम 

तिथि 
1 . श्री परमजीत मिह दत्ता 05 - 7 - 1989 ) 

(पूग्रा० 
2. श्री ओ . पी० मल्गोत्रा 

25 - 7- 1989 

( पू०मा० ) 
3. श्री बद्री नाथ कौल - II 

25 - 7 - 1989 

( पु०मा० ) 
. 4 . श्री विज नाथ बाली 

25 - 7 - 1989 

( पू० प्रा० ) 
5. पी . एन . कोल 

25 - 7 - 1988 

.. (पू०मा० ) 
: 6. श्री गिरधारी लाल मस 

25 - 7 - 1989 

( पू० प्रा० ) 
7. श्री अब्दुल मजीद खान 31 - 7 - 1980 

( पू०प्रा० ) 
- - - -- - - --- - -- 

बीरेन्द्र कुमार 
उप महालेखाकार ( प्रशा० ) 

-- - ---- - - . . . । 
कार्यालय महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) प्रथम म० प्र० 

ग्वालियर, दिनांक 16 अगस्त 1989 
म र शासन - II / समूह - 1/ पवो० / ले० प० प्र०/ 181---- 
महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) प्रथम ने निम्नलिखित सहायक 
लेखा परीक्षा अधिकारी को स्थानापन्न लेखा परीक्षा अधिकारी 
के पद पर वेतनमान रुपये - 2375 - 75 - 3200 - द० रो० 
100 - 3500 में उनके नाम के भाग दर्शाए गए कार्यभार 
ग्रहण करके के विनां क से पागामी आदेश तक पदोन्नत किया 


- 


- 


- 


क्रमांक 


नाम 


कार्यभार ग्रहण करने 
की तिथि 


1 श्री प्रार० सत्यनारायण - 1 


" श्री हमीदुल्ला बैग 


01 - 08 - 1989 

( पूर्वाह्न ) 
03 --08 - 1989 

( पुर्वाल ) 


- - - - 


. 


-- 


.. 


- - - - - - 


- - 


- - 


यह पदोन्नति आदेश उनके वरिष्ठों के दावों पर , यदि कोई 
हो , बिना कोई प्रतिकूल प्रभाव डाले तथा प्रान्ध्र प्रदेश 
उच्च न्यायालय/ उच्चतम न्यायालय में लम्बित रिट याचिकानों 
के परिणामों के अधीन होंगे । 

भारत सरकार के कार्यालय ज्ञापन सं० एफ० 7/ 1/ 80 का . 
स्था - I, दिनांक 26- 9 - 1981 की शतों के अनुसार वे अपना 
विकल्प पदोन्नति की तिथि से एक माह के भीतर दें । 

श्रीमती सुदर्शन तालपत्रा 
उप महालेखाकार ( प्रलासन ) 


ऋ० नाम 
सं० 


स्थाई क्रमांक कार्यभार पदस्थापना 

ग्रहण करने कार्यालय 
का दिनांका माले० 
पदोन्नति ले० ५० 
दिनाक ( प्रथम) 


द्वितीय ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


कार्यालय महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) जम्मू व काश्मीर 

श्रीनगर , दिनांक 16 अगस्त , 1989 
सं० प्रशासन - 11 लेखा परीक्षा। 23-~- पुरठांकन सं० 
प्रशासन - 11 लेखा पर क्षा ( 1 )/ 89- 90) 1483- 84 , 
दिनांक 75 - 7- 1989 के अन्तर्गत जारी इस कार्यालय के आदेश 
मंख्या - प्रशापन - 1/ लेखा पर क्षा ) 18 दिनांक 25- 7- 1989 
के क्रम में निम्नलिखित नव पदोन्नत लेखा परीक्षा अधिकारियों 


1 2 

3 

4 5 
1. श्री एस०एन० 01/ 5572 - 8- 89 म०ले० ( ले० 
मजूमदार 

( अपराल ) १० ) प्रथम 
प्राधिकार: माले० ( ले०प० ) प्रथम म० प्र० के प्रादेश 
दिनांक 2 - 8 - 1989 । 

जे०एन० गुप्ता 
वरिष्ठ उप महालेखाकार 

( प्रशासन ) 


माग 


IR - - 1 ] 
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कार्यालय महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) राजस्थान 

कार्यालय निदेशक , लेखा परीक्षा , पूर्वोत्तर रेलवे , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


T 


गयपुर , दिनांक 14 अगम्न 1989 


गोरखपुर , दिनाक 16 जून 1989 


सं० प्रशासन - 1/ ले ५० पी० - 13044/ 446-... 
महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) राजस्थान , जयपुर निम्नलिखित 
सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी का स्थानापन्न लेखा परीक्षा 
प्रधि कारी ( ग्रुप बी राजपत्रित ) के पदों पर गिन का वेतनमान 
2375 - 75- 3200- द . अ०- 100 • 3500 है , प्रत्येक के 
मम्म ख निर्दिष्ट तिथियों में आगामी आदेशों तक के लिए महर्ष 
पदोन्नत करते हैं । 


नाम 


पदोन्नति की निधि 


क्र० 
मं० . 


- 


-- - 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- :-- .. - . .. - - - 


सर्वश्री 
( 1 ) बी पी० एम० प्रमाद मागर 


01- 8 - 1989 

(पूर्वाल्ल ) 


म० एम० ग्रो - 800 - प्रमोन व अनुभाग 
अधिकारियों की पदोन्नति पहायक लेवा परीक्षा अधिकारी 
( वर्ग ख राजपत्रित ) वेतनमान रु . 2000 - 60 - 2300 
ई० बी० - 75 -3200 में की जाती है । प्रादेग अधिकारियों के 
कार्यभार ग्रहण करने की तिथि से प्रभावी होगा । ये अस्थायी 
रुप से कार्यरत अन भागों/ मंडलों में ही कार्य करते रहेंगे । 

सर्व श्री - -- 
_ 1 . एम के प्रमाद 

2 . एन . जी . प्रभाद 
3 . कृष्ण सिंह 
4 . के० पी० शुक्ला 
5 . डी० आर० मोटवानी 
6 . पी . के . श्रीवास्तव 
7 . योगेन्द्र मिश्र 
8 . एच . एन . द्विवेदी 
9 . त्रिपुरारी मिश्र 
10 . कृष्ण कुमार वी . एक 
11 . के०के० प्रसाद 

ह०अपठनीय 
निदेशक लेखा परीक्षा 


( 2 ) मैयद शोकत अली 


---- - --- -- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


02- 8 - 1989 

( पूर्वाल ) 
- ------- - - -- - 

रक० बर्मा 
उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 


कार्यालय महालेखाकार ( लेखा एवं हकदारी ) प्रथम , उत्तर प्रदेश 


इलाहाबाद , दिनांक 11 अगम्न , 1989 
मं० प्रशाo -I/जी० फार - VII 17 - 18/ 2415- -- 
प्रधाम महालेखाकार, उत्तर प्रदेश , इलाहाबाद ने निम्नलिखित 
महायक लेखा अधिकारियों को अगले आदेशों तक इस कार्यालय 
में लेखा अधिकारी के पद पर १० 2375- - 75 -: 3200 
६० रो०-- 100-- 3500 के वेतनमान पर उनके नामों के आगे 
वर्शाए गये तिथि से नियुक्त किया है । 

-- - - - - - - - - . . 
क्रमांक नाम 

__ कार्यभार की तिथि 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


कार्यालय निदेशक लेवा परीक्षा रक्षा मेयर 

नई दिल्ली - 110001, दिनांक 14 अगस्त, 1989 
सं० 1474/ ए - प्रशासन / 178 / 88 - 89 - यार्धक्य निवत्ति 
प्राय प्राप्त करने पर श्री एकेर बनर्जी, लेखा 
परीक्षा अधिकारी , रक्षा सेवाएं , दिनांक 31 - 5--1989 
( अपराह्न ) को सेवा निवृत्त हो गए । 


1 श्री कृष्ण चन्द्र मिश्रा 


- 07- 07 - 1989 

(पूर्वाह्न ) 


2 श्री श्यामन चटर्जी 


07- - 07-- 1989 

(पूर्वाह्न ) 


3 श्री जी० एम० शुक्ला 


07-- 07-.1989 

( पूर्वान ) 


मं० 1475/ ए . प्रशासन 130/ 88 - 89-. . . केद्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) नियमावली 1972 के नियम 48 ( ए ) 
के प्रावधानों के अन्तर्गत श्री के . के . मिगलानी , लेखा परीक्षा 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति रक्षा मंत्रालय ), दिनांक 23- 6 - 89 
( अपराह्न ) से स्वेच्छिा रूप से सेवा निवृत हुए । 


4 श्री राकेश कुमार मेहता 


04-- 08-.1989 

(पूर्वाल ) 


एम. बी . पिल्ल 
बरिष्ठ उपमहालेखाकार ( प्रशासन ) 


-- FOTo ठाकुर, 
संयुक्त निदेशक लेखा परीक्षा 

रक्षा सेवाएं , 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रायुद्ध निर्माणी बोर्ड 
भारतीय प्राईनेन्म निर्माणियो 

मलता, दिनांक 11 अगस्त 1989 
मं० 1/ 89/स्कूल - - महानिदेशक / प्रायुध निर्माणियां अध्यक्ष महोदय , निम्नलिखित प्रध्यापनों को प्रधानाध्यापक , उप विद्यालय 
( ममूह " बी " राजपत्रित ) के पद पर उनके सामने दर्शायी गई तारीखों से वर्तमान रिक्तियों में पदोन्नत करते है : - - 
- - - - - - - - - - - -- - - -- - -- 
नाम 

तक 

उच्च मा 
उच्च कार्यभार संभालमे 

. 
की तिथि 


-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - . 


1. श्री सी० पी० त्रिपाठी 


2 . श्री एल सी . रविदास 


3. श्री डी० पी० अवस्थी 


. एन० एल०टी० ( एच० एम० एस० ) प्रधानाध्यापक उच्च विद्यालय 

14 - 10 - 1988 
प्रायद्ध निर्माण कानपुर 

प्रायड उपस्कर निर्मा , कानपुर 
एल०टी० ( एच० एस० एम० ) प्रधानाध्यापक उच्च विद्यालय मायुस 15 - 11 - 1988 
प्रायुध निर्माणी, कानपुर निर्माणी देहारादून 
एल०टी० ( एच० एस० एम० ) प्रधानाध्यापक उच्य विद्यालय प्रायुध 22 - 10 - - 1988 

मायुध निर्माणी, कानपुर निर्माणी कटनी । 
. एन० एल०टी० ( एच० एम० एस० ) प्रधानाध्यापक उच्च विद्यालय तोप 
पाय ध निर्माणी कानपुर गाड़ीनिर्माणी, जबलपुर 

ए०सी०पास 

संयुक्त निवेशक - ग्लयू 
कृते महानिदेशक , मायुध निर्माणियां 


4 . श्री एल० एस० सेंगर 


22 - 10 - 1988 


पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 

( पूर्ति विभाग ) 
( प्रशासन अनुभाग - 1 ) 
नई दिल्ली , दिनांक 3 अगस्त 1989 


वाणिज्य मंत्रालय 
मुख्य नियंत्रक प्रायास -निर्यात का कार्यालय 

नई दिल्ली , दिनांक 8 अगस्त 1989 
आयात-निर्यात व्यापार नियंत्रण ( स्थापना ) 
सं०एन० 6/ 1318/ 79- प्रशासन ( राज . ) / 5552-- - 
18/ 89 संयुमत मुरूप नियंत्रक प्रआयात -निर्यात का कार्यालय , 
अम्बई में नियंत्रक , प्रायास -निर्यात श्री सी० एस० प्रधान 
अधिवषता की प्रायु होने पर 31 मई, 1989 अपराह्न मे सरकारी 
सेवा से सेवा निवत्ति हो गए हैं । 

राजेन्द्र धवन 
मंयुक्त मुख्य नियंत्रक , आयात-निर्यात (प्रशासन ) 


उद्योग मंत्रालय 
प्रौद्योगिक विकास विभाग 
विकास प्रायुक्त ( लघु उद्योग ) का कार्यालय 

नई दिल्ली , दिनांक 4 अगस्त 1989 
सं0 121 314/ GT- प्रशा ( राज . ) -- सेवा निवृति 
की आयु प्राप्त कर लेने पर , विकास प्रायक्त ( लघु उद्योग ) 
का कार्यालय , नई दिल्ली में प्रौद्योगिक सलाहकार ( अाधुनिकी 
करण ) श्री जी० बी जखेटिया , दिनांक 31 - 7- 1989 के 
अपराल से, सेवा नियत्ति हो गए हैं । 

एम० एन० गुहा 
उप निदेशक ( प्रशासन ) 


मं० ए० - 1 / 2 ( 542 ) - - महानिदेशालय ( पूर्ति सथा 
निपटान ) की दिनांक 4 - 5 - 1989 की अधिसूचना के क्रम में 
महानिदेशक ( पूर्ति तथा निपटान ) एतद द्वारा निम्नलिखित 
अधिकारियों को , दिनांक 31 दिसम्बर, 1989 तक की अवधि के 
लिए अथवा नियमित नियुक्तियां किए जाने तक , इनमें से जो भी 
अधिपहल हो , अस्थायी रुप मे तदर्थ प्राधार पर महानिदेशक 
पूनि तथा निपटान के अधीन सहायक निदेशक, पूर्ति ( ग्रेड - II ) 
के पद पर नियुक्त करते हैं : -- 

सर्वश्री 
1 . के० वेंकटसुवामणि 
2. वी० बी० जाधव 
3. के० पी० उन्नीकृष्णन 
4. भास्कर भादुड़ी 
5 . वी . दौरेकानन 
6 . एस० सी० मोहरी 
7 . पाई . सी . जैन 
8 . पूरन सिंह 


भाग III - वड 1] 
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नकाल इस कार्यालय में सहाय वि स प्रायुक्त , लोहा और 
इस्पात के पद पर नियक्त करते हैं । 

अशोक कुमार बसु 
विकास प्रायुक्त , लोहा और इस्पात 


( खान विभाग ) 

भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
कलकत्ता -- 70001 6, दिनांक 10 अगस्त 1989 
सं० 6069 बी । ए0 -19012 ( 2 - पार० एन० ए० ) । 
85/ 19 बी - भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के सहायकः भूभौतिकी 
विद श्री राजन नाम्बिधार अपने इस विभाग में अपनी सेवा से 
25 - 1 - 1989 ( अपराल ) से त्यागपत्र दे दिया है । 


सर्वश्री 
8. एच० बी० वोहरा 
10. ए . पी० खुराना 
11. एम० पी० सक्सेना 
12. मी० मुर्गबन्धु 
13. एम० बालासुबामणियन 
14. बी० एस० सेंतीवाल 
15. जे० जे० प्रार० श्रीवास्तव 
16. मैवान सिंह 
17. सी० जी० धर्म रत्नम 
18. के० एस० सौरान 
19. पी० एन० गुहा 
20. बी० के० गुप्सा 
21. बी० के० गुलियानी 
22. पी० एस० सोंधी 
23. पार० के० जैन 
24 रमेश बाबू गुप्ता 
25. एस० एन० सन्याल 
26. एम० एस० तिवारी 
27. ध्यास देव 
28. एम० एल० मंदिल 
29. के० पी० विट्टल 

उपरोक्त अधिकारियों की तदर्थ नियुक्ति से उन्हें सहाय । 
निदेशक पूर्ति ( ग्रेड - II ) के पद पर नियमित नियुक्ति का दावा 
करमे का कोई हक नहीं होगा । सहायक निदेशक पूर्ति ( ग्रेड - II ) 
के पद पर की गई तवर्थ सेवा पदोन्नति और स्थायीकरण के 
लिए नहीं गिनी जाएगी । 

एच० सी० प्रेमी 

उप निदेशक ( प्रशासन ) 
कृते महानिदेशक पूर्ति तथा निपटान 


सं० 6077 बी /ए - 19012 ( 4 - एच ० सी० ए० )188 - 19 
बी० -- भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के महानिदेशक श्री हरिश 
चन्दर को ड्रीलर के रूप में भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में 2000 - 60 
2300 - 2० रो० - 75 - 3200 - 100 - 3500/ - 40 के 
बेतनमान के न्यूनतम वेतन पर स्थानापन्न क्षमता में प्रागामी 
आवेश होने तक 30 मई , 1989 से नियुक्त कर रहे हैं । . 

म० 6092 बी / ए - 19012 ( 4 - एम० आई० डी० ) 162 
79 - त्री -- - राष्ट्रपति जी भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के 
ड्रीलर श्री एम० एल० धर को ड्रीलिंग अभियंता ( कनिष्ठ ) 
के रूप में उभी विभाग में वेतन नियमानुसार 2200 - 75 - 2800 
द० रो -- 100 - 4000/ - रु० के वेतनमान में , स्थानापन्न 
क्षमता में आगामी आदेश होने तक 9 - 6 - 1989 के पूर्वान से 
पदोन्नति पर नियुक्त कर रहे हैं । 

दिनां ; 17 अगस्त 1989 
सं० 6267 बी / ए - 19012 ( 2 - एस० सी० बी० ) 188 
19 बी० --- भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के महानिदेशक भारतीय 
भवैज्ञानिः सर्वेक्षण के वरिष्ठ तनीकी सहायक , श्री सुभाष 
चन्द्र विश्वास को सहायक भूभौतिकीविद् के रूप में भारतीय 
भूवैज्ञानिः सर्वेक्षण में 2000 - 60 - 2300 - ५० रो० 
75 - 3200 - 100 - 3500/ - २० के वेतनमान के न्यूनतम 
वेसन में ; अस्थाई क्षमता में , अागामी प्रावेश होने तक 7 - 7 - 89 
के पूर्वान से नियुक्त कर रहे है । 

ए . चौधरी 
निदेशक ( कामिक ) 

कृते महानिदेशक 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( इस्पात विभाग ) 
विकास प्रायुक्त , लोहा और इस्पात का कार्यालय , 

कलकत्ता- 20, दिनांक 16 अगस्त 1989 
सं० ई० L -2 ( 1)188 ( . ) - अधोहस्ताक्षरी एतत् 
द्वारा श्री बी० एम० हलदर, अधीक्षक को प्राले आदेश होने तक 
तत्काल इस कार्यालय में सहायक विकास आयुक्त , लोहा और 
इस्पात के पद पर नियुक्त करते हैं । 


कलकत्ता - 700016, दिनांक 17 अगस्त 1989 


स० ई . I - 2 ( 1 ) / 88 ( . ) -- प्रधोहस्ताक्षरी एतद्द्वारा 
श्री सुबल पन्द्र रूद्र पाल, अधीक्षक को अगले पादेश होने त 
2 -- 246 GI /89 


सं० 6280 बी /ए0 - 32013 ( 2 - डी ( जी० ) । 83 . 
19 बी० -- राष्ट्रपति जी भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के निम्न 
लिखित भूभौतिकीविद ( वरिष्ठ ) को निदेशकः ( भूभौतिक ) के 
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1. • 8-- 1989 से अगले आदेशों तक प्राकाशवाणी जगदलपुर के 
कार्यक्रम निष्पादक के पद पर अस्थायी क्षमता में नियुक्त करते 


पद पर उसी विभाग में वेतन नियमानुसार 3700 - 125 
4700 -- 150 - 5000/ - २० के वेतनमान में , स्थानापन्न 
क्षमता में पागामी मावेश होने तक प्रत्येक के सामने दर्शाई गई 
तिथि से पदोन्नति पर नियुक्त कर रहे हैं । 
( 1 ) श्री ए० के० अग्रवाल 

24 - 5 - 1989 

(पूर्वाह्न ) 
( 2) श्री एच० एस० रन्होत्रा 29 - 5 - 1980 

( पूर्वाल ) 

बी० के० रैना 
उप महानिदेशक ( कामिफ ) 

कृते महानिदेशक 


ईश्वर लाल भाटिया 
प्रशासन उपनिदेशक 
... कृते महानिदेशक 


( भारतीय खान ब्यूरो ) 

नागपुर, दिनांक 16 अगस्त 1989 
सं० ए० - 19011 ( 284 )189 -स्थाक- ए० -- विभागीय 
पदोन्नति समिति की सिफारिश पर, श्री वाई० एम० सोनटक्के , 
सहायक अयस्क प्रसाधन अधिकारी की भारतीय खान ब्यूरो , 
बंगलोर में स्थानापन्न रूप से उप अयस्क प्रसाधन अधिकारी के 
पद पर दिनांक 30 - 6 - 1989 के पूर्वाह्न से पदोन्नति की गई । 

एच० बनर्जी 
प्रशासन अधिकारी 

कृते महानियंत्रक 
भारतीय खान ब्यूरो 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 
वनस्पति - संरक्षण , मंगरोध एवं संग्रह निदेशालय 

फरीदाबाद , दिनांक 18 अगस्त , 1989 
सं० 7 - 18/ 89 - प्रशा - प्रथम - - संघ लोक सेवा आयोग 
की सिफारिशों पर , भारत सरकार के वनस्पति - संरक्षण सलाहकार 
ने श्री ए० सत्यनारायण को 2000 - 60 - 2300- द . रो 
75 - 3200 - 100 - 3500 रुपये के वेतनमान में दिनांक 
25 - 7- 1989 के पूर्वान से अगले प्रादेशों तक नियमित प्रस्थाई 
प्राधार पर प्रशासनिक अधिकारी ( श्रेणी- द्वितीय ) के पद पर 
नियुक्त किया है । 

मृत्युंजय दाम 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


भारतीय सर्वेक्षण विभाग 

महा सर्वेक्षक का कार्यालय 

देहरादून , दिनांक 14 अगस्त 1989 
सं० स्था० .- 1 - 46/ 724- एस० मो० एस० - - श्री लाल 
सिंह, सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप " बी " ( राजपत्रित ), भारतीय 
सर्वेक्षण विभाग में सहायक भण्डार अधिकारी के अस्थाई पद पर 
स्थानापन्न रुप में 1640-. 60-- 2600 - द० रो० - 75 -- 
2900 रुपये के वेतनमान में दिनांक 9 जून , 1989 पूर्वान से 
नियुक्त किए जाते हैं । उनका वेतन नियमानुसार निर्धारित 
किया जायेगा । 

सुरेन्द मोहन चढा 

मेजर जनरल 
भारत के महासर्वेक्षक 


ग्रामीण विकास विभाग 
विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय 

फरीदाबाद , दिनांक 14 अगस्त 1989 
सं० ए० - 190271 2183- ए ० - III / ए - --- विभागीय 
पदोन्नति समिति ( अप बी० ) की सिफारिशों के आधार पर 
कृषि विपणन मलाहकार , भारत सरकार ने श्री बी०एस० मौल , 
वरिष्ठ मांख्यिकीय सहायक को अल्पकालीन प्राधार पर इस 
निदेशालय के अधीन नागपुर में दिनांक 9- 9 - 1988 से 8- 3 
1989 तक स्थानापन्न सांख्यिकीय अधिकारी के रूप में नियुक्त 
किया था । उन्हें दिनांक 8- 3-- 1989 ( अपरान ) से वरिष्ठ 
सांख्यिकीय महायक के पद पर प्रत्यावर्तित कर दिया गया है । 


विमाक 21 अगस्त 1989 


आकाशवाणी महानिदेशालय 

नई दिल्ली , दिनांक 16 अगस्त 1989 
सं० 4 ( 88 ) 89-- एस० -- 1 ( बी ) -- महानिदेशक , 
प्राकाशवाणी श्री यू० एस० पासरम को 2000 - 60 - 2300 -- 
६० रो० - 75 - 3200 -- 100- 3500 रुपये के वेतनमान में 


सं० ए० - 190271 1/ 89 - ए०- I---विभागीय पदोन्नति 
समिति ( वर्ग ख ) की संस्तुति के प्राधार पर कृषि विपणन 
सलाहकार , भारत सरकार द्वारा श्री पी० के० मजूमदार की 
सांख्यिकीय अधिकारी के रूप में इस निवेशालय के प्रधान शाखा 
कार्यालय , नागपुर में 10 - 3 - 1989 (पूर्वात ) से नियुक्ति 
की गई है । 

बखशीश राम , निवेशक प्रशासन 

कृते कृषि विपणन मलाहकार 
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12- 6 - 1989 (पूर्वाह्न ) से 14 - 7 - 1989 ( अपराह्न) तक 
साये 2000 - 60 - 2300 - 40 रो० - 75 - 3200 - 100 - 3500 
के वेतनमान में सहाय भंडार अधिकारी के पद पर तदर्थ 
ग्रवार पर स्थानापन्न रूप से नियुक्त किया है । यह नियुक्ति 
श्री पुन्न , मदाय .. भंडार अधिकारी के स्थान पर की गई 
है जिन्हें उस अवधि के लिए छट्टी प्रदान की गई है । 


वी० जी० कुलकर्णी, 
प्रशासन अधिकारी 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

. . ( कार्मिक, प्रभाग ) 
बम्बई- 400085. दिनांक 11 अगस्त 1999 
संपी • 173 ( 1 ) / 88-. अार २- 694 जुलाई , 
1989 को जारी नमसंख्याक अधिवना अनुक्रम में नियंत्र 
भाभा परमाणु अनुसंधानन्द डा० अनय पुमार पती निवासी 
चिकित्सा अधिकारी ( लोकम ) का इम अनुसंधान केन्द्र प्रायु 
विज्ञान प्रभाग में नियुक्ति का काल जुलाई. 7, 1989 ( पूर्वाह्न । 
से अगस्त , 5, 1989 ( अपराह्न ) तक बढ़ाते है । 

दिनांक 12 जुलाई, 1989 
सं० पी० ए०/ 81 ( 6)/ 89 - पार - 4/ 709 --नियंत्रक , 
भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द , इस अनुसंधान केन्द्र के निम्न 
लिखित अधिकारियों को वैज्ञानिक अधिकारी/इंजीनियर ग्रेड 
एस० बी० पद पर 1 फरवरी , 1989 (पूर्वाह्न ) से प्रागामी 
मावेशों तक इसी अनुसंधान केन्द्र में स्थानापन्न रुप में नियुक्त 
करते हैं । 


- -- - - - - - 


भारी पानी बोर्ड 


बम्बई- 400094 , दिनांक 9 अगस्त 1989 


सं० भा० पा० बो०भ० 1/फर० 88/ 2363 -~ भारी 
पानी बोर्ड के मुख्य कार्यकारी भारी पानी परियोजना ( मनुगुरु ) 
के श्री रामचन्द्र प्रसाद, वैज्ञानिक सहायक " सी " के इसी परि 
योजना में दिनांक 1 - 2 - 1989 (पूर्वान ) से अगले आदेश 
त स्थानापन्न वैज्ञानिक अधिकारी/ अभियन्ता ( ग्रेड एस० बी० ) 
नियुक्त करते है । 


क्रमांक 


माम 


वर्तमान पद । 


दिनांक 10 अगस्त 1989 


. 1 . श्री ए०पी० साठे 

2. श्री वि०वि० भोले 
3 . श्री याई एम० भदौरिया 
4. श्री एस० एस० फर्टीयल 
5. श्री मार० एस० सिंह . 
6. श्री एम ० मन्मध राव 
7. श्री डी० एन० प्रसाद 
8 . श्री एस० के० दाम 
9 . श्री वि० संपत कुमार 
10. श्री जे० के ० बोस 
11. श्री श्रीनिवास 
12. श्री वी० के० मिह 
13. श्री मे उदय कुमार 


एम०ए० ( सी ) 
एम० ए० ( सी ) 
एस०ए० ( बी ) 
एस०ए० ( सी ) 
एस . ए . ( बी ) 
एस ए० ( सी ) 
एस०ए० ( सी ) 
एस०ए० ( सी ) 
एस०ए० ( सो ) 
एम० ए० ( सी ) 
एस० ए० ( सी ) 
. ट्रैडतमैम ( डी ) 

एस०ए० ( सी ) 


सं० भा० पी० बो०/ भ०/ 4/ 2383 - - भारी पानी बोर्ड 
के मुख्य कार्यकारी , परमाणु ऊर्जा विभाग के श्री एम० पार० 
शेटटी , सहायक को भारी पानी बोर्ड (के० का० ) में दिनांक 
11 जुलाई , 1989 (पूर्वाल ) से अगले आदेश ता स्थानापन्न 
सहाय कार्मिक अधिकारी नियुक्त करते है । 

श्रीमति के० पी० कल्याणी कुटटी 

प्रशासन अधिकारी 


( महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय ) 


. IP 


नई दिल्ली , दिनांक 8 अगस्त , 1989 


पार० गणेशन , . 
उप स्थापना अधिकारी 


परमाणु ऊर्जा विभाग 

क्रय और भंडार निदेशालय 
बम्बई-400094, दिनांक 10 अगस्त , 1989 
स . क्र भर नि0 / 41/ 15/ 85 - प्रशा०116569 - - - 
परमाणु ऊर्जा विभाग , क्रय और भंडार निदेशालय के निदेश . ने 
भंडारी श्री के प्रार० एम० नायर, को इसी निदेशालय में दिनांक 


सं . ए - 12025/ 85 / ई० - I - - संघ लोक सेवा आयोग 
की सिफारिशों पर राष्ट्रपति श्री ललित गुप्ता को 3 अगस्त , 1989 
की पूर्वाह्न से अगले प्रादेश होने त 3000 - 100 - 3500 -- 
125 - 4500 रुपये के घेतनमान में सहायक निवेशक विमान 
सुरक्षा ( इंजी . )/ वरिष्ठ विमान सुरक्षा अधिकारी( इंजी . ) के पद पर 
स्थानापन्न क्षमता में नियुक्त करते है । श्री गुप्ता को महानिदेशक 
नागर विमानन के कार्यालय (मुख्यालय ) , पार० के० पुरा , 
नई दिल्ली में तैनात किया गया है । 


मुकुल भट टापा , 
उप निदेशक प्रशासन 
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नागर विमानन सुरक्षा व्यूरो 


कार्यालय ज्ञापन सं0 33/ 12/ 73 - स्थापना में निहित आदेशों 
के अनुपारण में दिनो : 31 - 7-- 1989 के अपराल में निवर्तन 
पेंशन पर मेवा निवृत्ति होंगे । 

जेएन० निगम , 

समाहर्ता 
केन्द्राय उत्पादन व सीमा शुल्क , बड़ोदरा । 


नई दिल्ली - 110001 , दिनां 11 अगरम 1989 

सं० ए - 12018129788--प्रशासन - - सुरक्षा प्रायदत , 
नागर विमानन , भा०ति० सी० पु० की 8 वी वाहिनी के श्नी प्रार 
डी० गुप्ता , सूबेदार, जी० डी० को नगर विमाना मुरक्षा ब्यूरो 
( मुख्यालय ) , नई दिल्ली में 2000 - 3700 रु० के वेतनमान में 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरित के प्राधार पर 1 - 8 - 1989 
(पूर्वाह्न ) रो 5 वर्ष की अवधि के लिए महाय : मुरक्षः प्रायुक्त 
( ना० वि० ) नियुतन - रते हैं । उन्हें भा० नि मी पु० महा-- 
निदेशालय , नई दिल्ली द्वारा 31 -- 7- 1989 ( अपगल ) को नाय 
भार से मुक्त किया गया था । प्रतिनियुक्ति पर रहते हुए वे मूल 
विमाग के वेतनमान में वेतन सथा 5 % प्रतिनियुक्ति भत्ता 
प्राप्त करेंगे । 


सं० ए - 12018/ 29/ 88--प्रशासन -- सुरक्षा प्रायुक्त , 
नागर विमानन , भारत तिब्बत सीमा पुलिस की 12 वीं वाहिनी 
के श्री के० पी० सिंह , सूबेदार , पी० डी को नागर विमानन 
सुरक्षा ब्यूरो ( मुख्यालय ) , नई दिल्ली में 2000 - 3500 रु० के 
वेतनमान में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर 4 - 8 - 89 
(पूर्वाह्न ) मे 5 वर्ष की अधि के लिए सहाय । सुरक्षा आयुक्त 
( ना० वि० ) नियुक्त करते हैं । 

उन्हें पिछले कार्यालय से 3 - 8 - 1989 ( अपराह ) को 
कार्यभार से मुक्त कर दिया गया था । प्रतिनियुक्ति पर रहते 
हुए थे मूल विभाग के वेतनमान में वेन तथा 5 % प्रतिनियुक्ति 
भत्ता प्राप्त करेंगे । 

के मुयु रुप्पन , 
उप सुरक्षा प्रायुक्त ( ना० वि० ) 


केन्द्रीय जल प्रायोग 
नई दिल्ली - 66, दिनांक 16 अगस्त 1989 
सं० ए - 320 1 2/ 1/ 89- स्था० 5 ( 7 ) - ~- प्रायोग की 
अधिसूचना सं० : 19012/ 10781 85 - स्था० 5, दिनांक 
6 - 10 - 1987 के अधिक्रमण में , तथा विभागीय पदोन्नति 
पुनरीक्षण समिति ( समूह - ख ) की दिनांक 21, 24 , 27 जून , 
1989 की अपनी बैठ " में विभागीय पदोन्नत समिति की दिनांक 
10 - 6 -1986 के आदेश में प्रति० सहा० निदे० सहा . 
अभि० की श्रेणी में नियमित आधार पर पदोन्नति के लिए नामिया 
की समीक्षा की , अध्यक्ष , केन्द्रीय जल आयोग , श्री दिलीप कुमार 
भटटावार्य , कनिष्ठ अभियंता , चुखा जल-विद्युत परियोजना 
( भूटान ) की प्रतिनियुक्ति से वापिस आने पर प्रति० महा० 
सहा० अभि० (सिविल/ यांवि :) की श्रेणी में स्थानापन्न क्षमता में 
केन्द्रीय जल आयोग में केन्द्रीय जल प्रायोग में रु० 2000 - 60-. 
2300 -६०रो० - 75 - 3200 - 100 - 3500/ - के वेतन में 
पिता 5 13 - 7 - 1987 में नियुक्त करते है । 

2 . श्री डी के भट टाचार्य की पथोन्नति अतिरिक्त 
सहायक निदेश :/ सहायक अभियंता के रूप में केन्द्रीय जल प्रायोग 
में दिनांक 10 - 6-- 1986 से अगलेनिचले नियम के सादृश्य पर 
समझी जाती है । तथा वे विना : 13 - 7 - 87 से अतिरिक्त सहा० 
निदेश / सहायक अभि० की श्रेणी में को वर्ष की परिवीक्षा अवधि 
में रहेंगे । 

3. यदि श्री भट टाचार्य अपने वेतन का पुननियतन एफ० 
प्रार6 -- 22 ( सी ) के प्रावधानों के प्राधार पर उनके निचले पद के 
बेतन में उनकी अगली असली वेतन वृद्धि है, पर करवाना चाहते 
है , तो वह नियमित रूप से पदोन्नति होने की तिथि से एक महा 
पुननियतन के लिए अपना विकल्प प्रस्तुत करेंगे जो गृह मंत्रालय 
( कामि : एवं प्रशासनिक सुधार विभाग ) के मा० शा० सं० 
7 / 1 / 80 -- म्या० पी - 1 , दिनांक 26 -- 9 - 1981 के साथ 
पठित का शा० सं० : एफ0 - 13/ 26/ 82 - स्था० पी - 1, 
दिनां : 8 - 2 - 1983 के तहत अपेक्षित है । 

4. श्री भट टाचार्य की पदोन्नति केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण , 
कलकत्ता न्यायपीठ में सुपरवाइजरों ( निष्ठ अभियंता ) वारा 
फरकमा बराज परियोजना के के द्रीय जल योग में प्रामिलिस 
होने पर दायर याचिका पर दिए गए निर्णय के मध्याधीन है । 

5. श्री भट टाचार्य को अतिरिक्त सहाय : निदेश सहायक 
अभियंता की श्रेणी में अनिधिमित रने के आदेश जो प्रायोग के 
कार्यानय प्रादेश सं० ए , 320 121 11 86--स्था० 5 ( खण्ड 
2 ), दिनां :: 28 - 3 - 1989 को जारी किए गए थे, उसे रद व 
लिया जाता है । 


केन्द्रीय उत्पादन व सीमा शुल : समाहर्तालय 


बड़ोदरा, दिनांक: 25 जुलाई, 1989 


विषय : - स्थापना : सरकारी कर्मचारी की निवर्तन पेंशन 

पर रोया निवृत्तिः । 


सं . 19/ 1982---- श्री पी० बी० गायकवाड , अधीक्षक 
( मूल्यांकन ), उत्पादन शुरु , मुख्यालय , बड़ोदरा दिनांक 
20 - 7 - 1989 को 58 वर्ष प्राय के हो रहे है । तदनुसार 
ये भारत सरकार कामिन प्रशासनि । विभाग के दिनां : 
24 - 11 - 1973 के ार्यालय ज्ञापन सं० 33/ 12/ 73 
स्थापना में निहित प्रादेशों के अनुसरण में विनां 31 - 7 - 1989 
के अपराह्न में निवसन पंशा पर मेवा निवृत्त होंगे । 

मं 20/ 1989 - श्री पी . एप . शाह , अधीक्ष : ( लेखा -- 
विभाग ) , उत्पादन शुल । , मुख्यालम , बडोटला दिना : 31-- 7 
1989 को 58 वर्ष श्रायु के हो रहे है । तदनुसार ये भारत - परार 
कामि : व प्रशासनि विभाग के विना : 24 - 11 -1973 के 
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श्रेणी में रु . 2000 - 80 - 2300 -40रो० - 75 - 3200 
100 - 3500/- के वेतनमान में दिनांक 2- 7 -88 (पूर्वा० ) 
से अगलेनादेशों तक नियक्त करते है । 

मं० ए - 190 12/ 12 18/ 87 - स्थाo - 5-- -विभागीय 
पदोन्नप्ति समिति ( समूह - ख ) की सिफारिशों पर , मध्यक्ष , 
केन्द्रीय जल आयोग, श्री एम . ई . एनलावर, को परिक 
अनुसंधान सहायक से सहायक अनुसंधान अधिकारी ( रसायम ) 
की श्रेणी में नियमित आधार पर केन्द्रीय जल प्रायोग में 
रु . 2000 - 60 - 2300 -दरो० - 75 - 3200 - 100 - 3500 
के वेतनमान में दिनांक 28 - 8 - 89 (पूर्वाह्न ) से अगले 
प्रादेशों तक नियुक्त करते है । 

के० के० भंडारी 
उप निदेशक ( अभियांत्रिक ) 

केन्द्रीय जल आयोग 


सं० ए - 32012/ 1 / 89 - - स्था० ( 8) - - अतिरिक्त 
सहायक निदेशक सहायक अभियंता के रूप में दिनांक 
31 - 12 - 84 से श्री मार० एन० भन्दा ( क्रम सं० -47 ) 
की नियमित आधार पर परोन्नति की प्रायोग की अधिसूचना 
सं० ए - 32012/1 / 82 - स्था 5 ( खंड - 2 ) , दिनार 
18- 1 - 85 के अधिक्रम में तथा विभागीय पदोन्नति 
पुनरीक्षक समिति ( समूह ख ) द्वारा अपनी दिनांक 21 
24, 27 जून , 1989 की बैठक में की गई सिफारिशों के 
द्वारा विभागीय पदोन्नति समिति की दिनांक 10 - 81- 86 
की अतिरिक्त सहा० निदेशक / सहा० अभियन्ता (सिविल 
यांत्रिक ) की श्रेणी में पढ़ोन्मप्ति नाभिका की समीक्षा की गई 
अध्यक्ष केन्द्रीय जल प्रायोग, श्री पार० एन० अन्वा , प्रतिषित 
सहा० निवेशक / सहा० अभियन्ता ( सवर्ष ) को अतिरिक्त 
सहायक निदेशक/ सहायक अभियन्ता (सिविल/ यांत्रिक ) की 
श्रेणी में स्थानापन्न क्षमता में केन्द्रीय जल मायोग में ह . 
2000 - 80 - 2300 -दरो० - 75 - 3200 - 3500/ - . के 
बेतनमान में दिनांक 10 - 6 - 88 (पूर्वाह्न ) से अगले आदेशों 
तक नियुक्त करते है । 

2. श्री चन्दा उपरोक्त विनोक से दो वर्ष तक अतिरिक्त 
सहायक निवेशक/ सहायक अभियन्ता की श्रेणी में केन्द्रीम अल 
मायोग में परीषीमा ममि में रहेंगे । 
___ 3. यदि श्री चन्या अपने वेतन का पुननियन एफ० प्रार 
22 ( सी ) के प्रावधानों के आधार पर उनके निचले पद के 
वेतन में उनकी अगली असली वेतनवृद्धि है, पर करवाना 
चाहते है, तो वह नियमित रूप से पद्रोन्नत होने की तिथि 
के एक माह के अन्दर पुननियतन के लिए अपना विकल्प 
प्रस्तुत करेंग जोकि गृहमंत्रालय ( कार्मिक एवं प्रशासनिक 
सुधार विभाग ) के कार्यालय ज्ञापन सं0 7/1/ 80 - स्था . 
पी - 1 विनांक 26 - 9- 81 के साथ पठित कार्यालय ज्ञापन 
सं० एफ - 13/ 26/ 82 - स्था० पी - I दिनांक 8 - 2 - 83 के 
तहत अपेक्षित है । 

4. श्री चन्वा की पदोन्नति केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण 
कलकत्ता न्यायपीठ में सुपरवाइजरों ( कनिष्ठ अभियन्ता ) 
द्वारा फरक्का बराज परियोजना के केन्द्रीय जल आयोग में 
अमिलित होने पर दायर याचिका पर दिए गए निर्णय के 
मध्याधीन की गई है । 

5 . श्री पार० एन० चन्दा को अतिरिक्त सहायक निदेशक 
सहायक अभियन्ता की श्रेणी में अनियमत करने के प्रायोग 
के कार्यालय प्रादेश सं० ए - 32012/ 1/ 86 - स्था९5 ( खंड 
2 ) दिनांक 28- 3 --1989 के मादेशों को रद्द किया जाता 


उद्योग मंत्रालय 
कम्पनी कार्य विभाग 

कम्पनियों के रजिस्ट्रार का कार्यालय 
कम्पनी अधिनियम 1956 और मैसर्स कर्नाटका एस . 
बी० एम० इंजीनियरिंग प्रा . लि . के विषय में । 

बंगलौर , दिनांक 14 अगस्त, 1989 
सं० 4311/ 560 / 99 - - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 580 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतदद्वारा 
सूचना दी जाती है कि करनाटका एस० बी० एम० इंजीनियरिंग 
इन्डस्ट्रीण प्राईवेट लिमिटेड का नाम प्राज रजिस्टर से काट 
दिया गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैसर्स कादुर 
कामशियल इन्टरप्राइंसेस प्रा . लि . के विषय में । 

बंगलार , दिनांक 14 अगस्त , 1989 
सं० 3742/ 560/ 89 -- कम्पनी अधिनियम , 1958 
की धारा 580 को उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतदद्वारा 
सूचना दी जाती है कि कार कामशियल एन्टरप्राइसेस 
प्राइवेट लिमिटेड का नाम बाज रजिस्टर से काट दिया गया 
है और उक्त कम्पनी विघटित हो गयी है । 


दिनांक 21 अगस्त , 1982 
सं० ए - ~- 19012/ 1118/ 85 - - स्था० -- -विभागीय 
पदोन्नति समिति ( समूह ख ), की सिफारिशों पर , अध्यक्ष, 
केन्द्रीय जल आयोग , श्री एस० वी० चौधरी , को सहायक 
अनुसंधान अधिकारी ( तदर्थ ) को नियमित भाधार पर उस 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैमर्स जीकेल 
विज्ञान इक्विपमेंटन प्रा . लि . के विषय में । 

बैंगलोर , दिनांक 14 अगस्त , 1989 
सं० 4211 / 560/ 89 - - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 को उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एसब द्वारा 
सूचना दी जाती है कि जीकेस विज्ञान विस्य मैटस प्राइवेट 
लिमिटेड का नाम प्राज रजिस्टर से काट दिया है और अमल 
कम्पनी विषटित हो गयी है । 
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सूचना दी जाती है कि केरली कमशियल एन्टरप्राइसेस 
प्राइवेट लिमिटेड का नाम अाज रजिस्टर से काट दिया गया . 
है और उक्त कम्पनी. विधटित हो गई है । . 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और ममर्स धारवाड़ 
• व्यापारोट्टे का कम्पनी प्रा लि विषय में । - . 

बंगलौर, दिनांक 14 अगस्त 1969 
मं० 868/ 560/ 89 - - कम्पनी अधिनियम 1956 को 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतदद्वारा 
सूचना दी जाती है कि धारबाड व्यापारोटुज का कम्पनी 
प्राइवेट लिमिटेड का नाम माज रजिस्टर से काट दिया गया 
है और उक्त कम्पनी विघटित हो गयी है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मै नर्म मचिन 
कमीकल्स प्रा . लि . के विषय में । 

बंगलौर, दिनांक 17 अगस्त 1989 
सं० 563 4/ 560/ 89 - - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतवद्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि सचीन केमिकल्स प्राईवेट लिमिटड 
का नाम माज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त 
कम्पनी विटित हो गयी है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 मार मैसर्स बिमल 
फोजिंग प्रा . लि . के विषय में । 

बंगलौर, दिनांक 14 अगस्त , 1989 
सं० 4631/ 560 / 89 - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 360 को उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतदद्वारा 
सूचना दी जाती है कि बिमल फोजिंग प्राइवेट लिमिटेड का 
नाम आज रजिस्टर सेसे काट दिया गया है और उक्त 
कम्पनी विपटित हो गई है । . . . 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैसर्स यूनीवर्स ल 

रोड ( इंडिया ) प्रा . लि . के विषय में । . 
. बंगलौर , दिनांक 17 अगस्त 1989 
- सं . 3489/ 360/ 89 - --कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतवद्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि यूनिवर्सल रोड ( हन्दीया ) 
प्राईवेट लिमिटेड का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया 
है और उक्त कम्पनी विघटित हो गयी है । . 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैसर्स इन्टर 
प्रिंट सिस्टम्स प्रा . लि . के विषय में । 

. बंगलौर, दिनांक 17 अगस्त , 1989 . .. 
सं . 5111/ 580 / 89 - --कम्पनी अधिनियम , 1956 की . 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतदद्वारा 
सूचना दी जाती है कि इन्टरप्रिन्टस सिसटम्स प्राइवेट 
लिमिटेड का माम प्राज रजिस्टर से काट दिया गया है और 
उक्त कम्पनी विषटिस हो गई है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैसर्स नालन्या . 
नान फेरस कास्टिग्स प्रा . लि . के विषय में । 

. . बंगलौर , दिनांक 17 अगस्त , 1989 
सं० 2900/ 560/ 89 - - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 580 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतदद्वारा 
सूचना दी जाती है कि नालन्दा नान्फोरस कास्टिग प्राईवेट 
लिमिटेड का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और 
उक्त कम्पनी विधटित हो गयी है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैसर्स जनरल 
ये सन्सीमल भानू पाक शेरोग कम्पनी अन्दल 
मोरेठरीश प्रा . लि . के विषय में । 

बंगलौर , दिनांक 17 अगस्त 1989 
सं० 498/ 560 / 89 - - कम्पनी अधिनियम 1956 की 
घारा 560 को उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतदद्वारा 
सूचना दी जाती है कि जनरल यसन्सीमल मनुफै शेराग 
कम्पनी एंड लमोरेरीश प्राईवेट लिमिटेड का नाम प्राज 
रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
विघटित हो गयी है 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैमर्स केरला 
कमशियल एन्टरप्राईसे मप्रा० लि के विषय में । 

: बंगलोर , दिनांक 17 अगस्त , 1989 
सं० 3697/ 560/ 89 - - कम्पनी अधिनियम, 195.6 की 
मारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतबद्वारा 


कम्पनी अधिनियम, 1956 और मैसर्स नेचरल 
गिरनेठ समपक म एक्सतोटं प्रा० लि . के विषय में । 

बंगलोर , दिनांक 17 अगस्त 1989 
सं० 7000/ 560/ 89 -- कम्पनी अधिनयम 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतवधारा 
सूचना दी जाती है कि नेचूरल गिरनेटस एक्सपोर्टस प्रोईवेट 
लिमिटेड का नाम माज़ रजिस्टर से काट दिया गया है और 
उक्त कम्पनी विघटित हो गयी है । . 
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। 


कम्पनी अधिनियम , 1956. और मैसर्स 
चेन्वारान्मेन्टल इंजीनियरिंग कम्पनी प्रा . लि . 

के विषय में । 


लिमटेड का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और 
उक्त कम्पनी विषटित हो गयी है । 

जे०के० रमणी 
.. कम्पनियों का रजिस्ट्रार 


बंगलोर, दिनांक 17 अगस्त 1999 


. 


फम्पनी अधिनयम 1956 और जे० एन० रोलिंग 
मिल्स प्रा० लि० के विषय में । 


. सं० 4175/ 560/ 81 --- कम्पनी अधिनियम 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतधद्वारा 
सूचना दी जाती है कि चेन्वोरान्मेन्टल इंजीनियरिंग कम्पनी 
प्राईवेट लिमिटेड का नाम प्राज रजिस्टर से काट दिया 
गया है और उक्त कम्पनी प्राज विघटित हो गयी है । 


कानपुर, दिनांक 14 अगस्त 1989 
सं० 7882 , एल० सी० 1089 --- अधिनयिम 1958 की धारा 
560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतदद्वारा यह 
सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन माह के अवसान 
पर जे० एन० रोलिंग मिल्स प्राईवेट लिमिटेड का नाम इसके 
प्रतिकूल कारण दर्शित न किया गया तो रजिस्टर से काट 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी प्राज विघटित कर दी जाएगी । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मतसं प्रोजेक्टस 

प्रा०लि . के विषय में । 


बंगलौर., दिनांक 17 अगस्त 1989 
सं० 2592/ 560/ 89 - - फम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतवद्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि प्रोजेक्टर्स प्राईवेट लिमिटेट का 
नाम प्राज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
प्राज विषटिप्त हो गयी है । 


सत्य प्रकाश तायल 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार , उत्तर प्रदेश 

कामपुर । 


कम्पनी विधि बोर्ड 
कम्पनी रजिस्टार का कार्यालय 


पांडिचरी - - 605011, दिनांक 18 अगस्त 1989 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैसर्स 
एप्म्लीफायर्स प्रा . लि . के विषय में । 


बंगलौर , दिनांक 17 अगस्त 1989 


सं० 247/ सेक्शन 560 ( 5)/ 89 -- कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( B ) के अनुसरण में 
एतदद्वारा यह सूचना दी जाती है कि “ मैसर्स पेपर प्राईवेट 
लिमिटेड का नाम माज रजिस्टर से काट दिया गया है 
और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 


___ सं० 2593 / 560 / 89 - - कम्पनी अधिनयम 1956 की । 
धारा 360 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतदद्वारा 
सूचना दी जाती है कि एम्प्लीफायर्स प्राईवेट लिमिटेड का 
नाम प्राज रजिस्टर से काट दिया गया है और उपत कम्पनी 
माज विषटित हो गयी है । 


IP 


बंगलौर- 6050 11, दिनांक 17 अगस्त , 1989 
__ सं 258/ सेक्शन 560 ( 5 ) / 89 कम्पनी 
अधिनियम 1956 की धारा 560 की उप 
धारा ( 5 ) के अनुसरण में एतदद्वारा सूचना दी जाती है 
कि " सुसीला पिनस प्राइवेट लिमिटेड " का नाम आज 
रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विषटिस 
हो गई है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और मैसर्स है फा 
केमिकल्स एण्ड ड्रग्स प्रा . लि . के विषय में । 


.. 


बंगलौर , दिनांक 18 अगस्त 1989 


सं० 7197/ 560/ 09 - - कम्पनी अधिनयम , 1956 की 
धारा 580 की उपधारा ( ) के अनुसरण में एतवद्वारा 
सूचना दी जाती है कि हैफा केमिकल्स एडं ड्रग्स प्राईवेट 


के० गोपालकृष्णन 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

पोधिरी । 
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[ भाग ... ! 
प्रायकर अपीलीय प्रधिकरण 

की अनुमति दी गयी थी , (देखे इस कार्यालय की अधिसूचना 

सं० एफ 48--एजी/ एटी/ 1988 दिनांक 12 मई, 1989 ) , 
बम्बई - 400020, दिनांक 11 जुलाई 1989 

को प्रब विनोक 27 जुलाई 1989 के अपराह्न से उनके 
स० एफ - 48--एडी - एटी / 1989---- श्री व्ही . पार०कन्हाई मूल पद हिन्दी अनुवादक , प्रायकर अपीलीय अधिकरण 
हिन्दी अनुवादक प्रायकर अपीलीय अधिकरण, नागपुर पाठ , नागपुर में प्रत्यावर्तित किया जाता है । 
जिन्हें सवर्थ आधार पर , अस्थायी क्षमता मे , सहायक पंजीकार 
के पद में आयकर अपीलीय प्रधिकरण नागपुर पीठ में , 

सी० एम० जी० कृष्णामूर्ति , 
सीम माह की अवधि के लिए दिनांक 28 -4 - 89 से कार्य करने 

अध्यक्ष 
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, संघ . लोक सेवा आयोग 
सम्मिलित चिकित्मा मेवा परीक्षा , 1990 
नई दिल्ली , दिनांक 16 मितम्बर 1989 

नोटिस 


( 4 ) दिल्ली नगर निगम में सामान्य ब्यूटी चिकित्सा 

अधिकारी -.- 50 ( इनमें 4 म० जाप्ति तथा 9 प्र० 
ज० जाति के उम्मीदवारों के लिये प्रारक्षित 


-..-इम संख्या में परिवर्तन किया जा सकता । 
* * रिक्तियों की संख्या सरकार द्वारा सूचित नहीं 

की गई है । 


3 . कोई उम्मीदवार उपर्युक्त पैरा 2 में उल्लिखित 
किसी एक या एक से अधिक सेवा प्रोपदों के सम्बन्ध में परीक्षा 
में प्रवेश के लिये आवेदन कर सकता है । उम्मीदवारों को 
उचित समय पर सेवाओं/पदों के लिये अपना वरीयता क्रम 
बताना होगा । 


सं० एफ० 14/ 4/ 79-- ५० 1 ( ख ) - - संघ लोक सेवा 
प्रायोग द्वारा नीचे पैरा 2 में दी गई सेवाओं तथा पदों पर 
भर्ती हेतु , 25 फरवरी , 1990 को अगरतला , अहमदाबाद , 
ऐंजल , इलाहाबाद , बंगलौर, भोपाल, बम्बई, कलकत्ता , चण्डी 
गढ़, कोचीन , कटक , दिल्ली , धारवाड, दिसपुर, ( गोहाटी ) 
गंगटोक , हैदराबाद, इम्फाल , ईटानगर , जयपुर, जम्मू -जोर 
हाट , कोहिमा , लखनऊ , मद्रास , मदुरै , नागपुर, पणजी ( गोवा ) , 
पटना , पोर्ट , ग्लेयर , रायपुर, सौबलपुर , शिलांग, शिमला , 
श्रीनगर, तिरूपति , त्रिवेन्द्रम , उदयपुर और विशाखापत्तनम 
में एक सम्मिलित परीक्षा ली जायेगी । 

आयोग यदि चाहे तो परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों तथा 
तारीखों में परिवर्तन कर सकता है । यद्यपि उम्मीदवारों 
को उक्त परीक्षा के लिये उनकी पसन्द के केन्द्र देने के सभी 
प्रयास किये जायेंगे तो भी प्रायोग परिस्थितिवश किसी उम्मीद 
वार को अपना विवक्षा पर अलग केन्द्र दे सकता है । जिन 
उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता है , . 
उन्हें समय सारणी तथा परीक्षा स्थल ( स्थलों ) की जानकारी 
दे दी जायेगी [नीचे पैरा 19 ( 2 ) देखिये । । 


यदि कोई उम्मीदवार एक से अधिक सेवाओं/ पदों के 
लिये परीक्षा प्रवेश पाना चाहता है । तो भी उसे एक ही 
आवेदन पत्र भेजने की आवश्यकता है । नीचे पैरा 5 में 
उल्लिखित शुल्क भी उसे केवल एक ही बार देना होगा उस 
प्रत्येक सेवा पद के लिये अलग - अलग नहीं , जिसके लिये 
वह प्रावेदन कर रहा है । 


उम्मीदवार को ध्यान रखना चाहिये कि केन्द्र में परि 
वर्तन से सम्बन्ध , अनुरोध को सामान्यतया स्वीकार नहीं 
किया जायेगा । किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र 
में परिवर्तन चाहता है जो उसने उक्त परीक्षा हेतु अपने 
आवेदन में निर्दिष्ट किया था तो उसे मधिव , संघ लोक सेवा 
आयोग को इस बात पर पूरा औचित्य बताते हुए एक पत्र 
रजिस्टर्ड डाक से अवश्य भेजना चाहिये कि वह केन्द्र में 
परिवर्तन क्यों चाहता है । ऐसे अनुरोध पर गणवत्ता के 
आधार पर विचार किया जायेगा किन्तु 25 जनवरी , 1990 
के बाद प्राप्त अनुरोधों को किमी भी स्थिति में स्वीकार 
नहीं किया जायेगा । 


4. पात्रता की शर्तेः 
( क ) राष्ट्रीयता 
उम्मीदवार को या तो :- - 
( 1 ) भारत का नागरिक होना चाहिये , या 
( 2 ) नेपाल की प्रजा , या 
( 3 ) भूटान की प्रजा , या 


( 4 ) ऐमा तिब्बती शरणार्थी, जो भारत में स्थाई रूप 

मे रहने की इच्छा से पहली जनवरी . 1962 
से पहले भारत आ गया हो , या 


2. जिन मेवाओं/पदों पर भर्ती की जानी है ये तथा 
भगे जाने वाली रिक्तियों की अनुमानित संख्या नीचे दी 
गई है : - -- 

( 1 ) रेलवे में महायक प्रभागीय चिकित्मा अधिकारी * * 
( 2 ) भारतीय आयध कारखाना स्वास्थ्य मेवा में कनिष्ठ 

वेतनमान पद 20 ( इनमें 3 अ० जामि तथा 2 
अ० ज० जाति के लिये प्रारक्षित है ) । 


कोई भारत मूल का व्यक्ति जो भारत में स्थाई 
रूप से रहने की इच्छा मे पाकिस्तान , बर्मा, 
श्रीलंका और कीनिया , उगांडा , तथा संयुक्त गण 
राज्य तंजानिया , ( भूतपूर्व संगानिका और जंजीबार ) 
के पूर्वी अफ्रीका के देशों से या जाम्बिया , मलावी , 
जेरे और इथोपिया और वियतनाम में पाया हो ) । 


केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा में कनिष्ठ वेतनमान पद 
300 ( इनमें 45 अ० जाति तथा 23 अ० ज० 
जाति के उम्मीदवारों के लिये प्रारक्षिम है ) । 


परन्तु ( 2 ) , ( 3 ) ( 4 ) और ( 5 ) वर्गों के अन्तर्गम 
आने वाले उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा जारी 
किया गया पात्रता ( एलिजीबिलिटी ) प्रमाण पत्र होना चाहिये । 


3 - 246 GI / 89 
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परीक्षा में ऐसे उम्मीदवार को भी जिमके लिये पात्रता 
प्रमाण पत्र आवश्यक हो परीक्षा में बैठने दिया जा सकता 
है परन्तु उसे नियुक्ति प्रस्ताव भारत सरकार द्वारा प्रावश्यक 
प्रमाण पत्र दिये जाने पर ही दिया जायेगा । 

( ख ) प्रायु सीमा : ( उम्मीदवार की आयु ) 1 जनवरी 
1990 तक 30 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिये अर्थात् 
उम्मीदवार का जन्म 2 जनवरी 1960 के पहले का नहीं 
होना चाहिये । 

ऊपरी प्रायु सीमा में निम्न प्रकार छूट प्राप्त है : - - 
( 1 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुभूचित जाति या अनु 

सूचित जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 
पांच वर्ष तक , 


( 2) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब 

बंगला देश ) का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति 
हो और वह 1 जनवरी , 1964 और 25 मार्च, 
1971 के बीच की अवधि के दौरान प्रबजन 
कर भारत आया हो तो अधिक से अधिक तीन 
वर्ष तक , 


( 7 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनु 

सूचित जनजाति का है और भारत मूल का 
वास्तविक प्रत्यायतित व्यक्ति है तथा कीनिया , 
उगांडा , तथा संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूत 
पूर्व तंगानिका तथा जंजीबार ) से प्रबजन कर पाया 
हो या जाम्बिया , मलावी, जेरे तथा इथोपिया 
से भारत मूल का प्रत्यावर्तित व्यक्ति हो तो 

अधिक से अधिक पाठ वर्ष । 
( 8 ) यदि उम्मीदवार 1 जून , 1963 को या उसके 

बाद बर्मा से वस्तुप्तः प्रत्यावर्तित होकर भारत 
में पाया हुआ भारत मूलक व्यक्ति हो , तो अधिक 

से अधिक तीन वर्ष तक , 
( 9 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनु 

सूचित जनजाति का हो और साथ ही 1 जून , 
1963 या उसके बाद बर्मा से वस्तुतः प्रत्यापतित 
होकर भारत में प्राया हुआ भारत मूलक व्यक्ति 

हो तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष तक , 
( 10 ) रक्षा सेवाओं के उन कर्मचारियों के मामले में 

अधिक से अधिक तीन वर्ष तक जो किसी विदेशी 
देश के साथ संघर्ष के प्रथया अशांतिग्रस्त क्षेत्र 
में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग हुए तथा 

तथा उसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए , . 
( 11 ) रक्षा सेवाओं के उन कर्मचारियों के मामले में 

अधिक से अधिक पाठ वर्ष तक जो किसी विदेशी 
देश के साथ संघर्ष में प्रथवा अशांतिग्रस्त क्षेत्र 
में फोजी कार्रवाई के दौरान विकलांग हुए तथा 
उसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए हों और जो 
अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के 


( 3 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 

जनजाति का हो और वह 1 जनवरी , 1964 
और 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि 
के दौरान भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला 
देश ) से प्रव्रजन कर पाया वास्तविक विस्थापित 
व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष सक , 


( 4 ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर, 1964 के भारत 

श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को 
या उसके बाद श्रीलंका से वस्तुतः प्रत्यावर्तित 
होकर भारत में प्राया हुआ या आने वाला मूल 
रूप से भारतीय व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक 
तीन वर्ष तक , 


( 5 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति प्रथवा अनु 

सूचित जनजाति का हो और साथ ही अक्तूबर, 
1964 के भारत श्रीलंका करार के अधीन 1 
नवम्बर , 1964 को या उसके बाद श्रीलंका से 
वस्तुतः प्रत्यावर्तित होकर भारत में आया हुआ 
या पाने वाला मूल रूप से भारतीय व्यक्ति 
हो , तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष तक , 


( 12 ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यावर्तित 

मूलतः भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय 
पारपन हो ) और ऐसा उम्मीदवार जिसके पास 
वियतनाम में भारतीय राजदूतावास द्वारा जारी 
किया गया प्रापात प्रमाण पत्र है और जो विषस 
नाम से जलाई , 1975 से पहले भारत नहीं पाया 
है तो उसके लिये अधिक से अधिक तीन वर्ष 
तक , 


( 6 ) 


यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और 
उसने कीनिया , उगांडा , तंजानिया के संयुक्त 
गणराज्य ( भूतपूर्व तंगानिका और जंजीबार ) 
से प्रयजन किया हो या जाम्बिया , मलावी , जेरे 
और इथोपिया से प्रत्यावर्तित हो तो अधिक 
से अधिक तीन वर्ष तक , 


( 13 ) यदि कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनु 

सूचित जनजाति का हो जो वास्तविक रूप से 
प्रत्यावर्तित भारत मूलक व्यक्ति , (जिसके पास भारतीय 
पारपन हो ) और ऐसा उम्मीदवार जिसके पास 
वियतनाम में भारतीय राजदूतावास द्वारा जारी 
किया गया पापात प्रमाण पान है तथा जो वियत 
नाम से जुलाई 1975 से पहले भारत नहीं पाया 
है तो उसके लिये अधिक से अधिक आठ वर्ष 
तक , 
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होता है कि सिविल रोजगार के लिये प्रादेवन 
कर सकते हैं और सिविल रोजगार प्राप्त करने 
पर तीन माह के नोटिस पर उन्हें कार्यभार से 
मुक्त किया जायेगा , 


( 14 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

कारियों ( प्रापाप्त कालीम कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों /अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों सहित ) ने 1 जनवरी , 1990 को 
कम से कम 5 वर्ष की सैनिक सेवा की है और 
जो कदाचार का अक्षमता के आधार पर 
बस्ति या सैनिक सेवा से हुई शारीरिक अपंगता 
या अक्षमता के कारण कार्य मुक्त न होकर अन्य 
कारणों से कार्यकाल के समापन पर कार्यमुक्त 
हुए है । ( इनमें वे भी सम्मिलित है जिनका कार्य 
काल 1 जनवरी , 1990 से छः महीनों के अन्दर 
पूरा होना है ) उनके मामले में अधिक से अधिक 
5 वर्ष तक , 


( 18 ) यदि कोई उम्मीदवार तत्कालीन पश्चिमी पाकिस्तान 

से वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है और भारत 
में 1 नवम्बर, 1971 तथा 31 मार्च, 1973 
के बीच की अवधि के दौरान प्रव्रजन कर पाया 
था तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक , । 


( 19 ) यदि कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अन 

सूचित जनजाति का है और तत्कालीन पश्चिमी 
पाकिस्तान से वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है 

और भारत में 1 जनवरी , 1971 तथा 31 मार्च 
1973 के बीच की अवधि के दौरान प्रवजन 
कर पाया था तो अधिक से अधिक आठ वर्ष 
सक , 


( 15 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

कारियों ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों / अल्प कालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधि 
कारियों सहित ) ने 1 जनवरी, 1990 को कम 
से कम पांच वर्ष की सैनिक सेवा की है और जो 
कदाचार या अक्षमता के प्राधार पर बर्खास्त 
या सैनिक सेवा से हुई शारीरिक अपंगता या 
अक्षमता के कारण कार्य मुक्त न होकर अन्य 
कारणों से कार्यकाल के समापन पर कार्यमुक्त 
हुए हैं । ( इनमे के भी सम्मिलित है जिनका 
कार्यकाल 1 जनवरी , 1990 मे छः महीनों के 
अन्दर पूरा होना है ) तथा जो अनुभूचित जातियों 
या अनुसूचित जनजातियों के हैं उनके मामले 
में अधिक से अधिक दस वर्ष तक , 


( 20 ) यदि कोई उम्मीदवार पहली जनवरी , 1980 से 

15 असम , 198 5 तक की अवधि के दौरान 
साधारणत : अलग राज्य में रहा हो , तो अधिक 
से अधिक 6 वर्ष तक , 


( 21 ) यदि कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति . अथवा 

अनुसूचित जनजाति का हो और पहली जनवरी 
1980 से 15 अगस्त 1985 तक की अवधि के 
दौरान साधारहैतः असम राज्य में रहा हो तो 
अधिक से अधिक 11 वर्ष तक , 


( 16 ) आपातकालीन कमीशन अधिकारियों / अल्पकालीन 

सेवा कमीशन अधिकारियों के मामले में अधिकतम 
5 वर्ष जिन्होंने सैनिक सेवा के 5 वर्ष की सेवा 
को प्रारम्भिक अवधि 1 जनवरी 1990 तक पूरी 
कर ली है और उसके बाद सैनिक सेवा में रखे 
जाने है तथा जिसके मामले में रक्षा मंत्रालय 
को एक प्रमाण पत्र जारी करना होता कि वे 
सिविल रोजगार के लिये प्रावेदन कर सकते हैं 
और सिविल रोजगार प्राप्त करने पर तीन माह 
के नोटिस पर उन्हें कार्यभार से मुक्त किया 
जायेगा , 


( 22 ) रेलवे के कुछ तदर्थ डाक्टरों द्वारा दायर रिट 

याचिका पर उच्चतम न्यायालय के 24 सितम्बर , 
198 7 के आदेशों को ध्यान में रखते हुए रेल 
विभाग में 1 - 10 - 198 4 के बाद नियक्त किये 
गये तदर्थ डाक्टरों को उतनी अवधि तक प्राय में 
छूट दी जायेगी जितनी अवधि तक उन्होंने रेलवे 
में तदर्थ डाक्टरों के रूप में सेवा की है । 


टिप्पणी : - -भूतपूर्व सैनिक शब्द उन व्यक्तियों पर लागू होगा 

जिन्हें समय- समय पर यथा संशोधित भूतपूर्व 
सैनिक (सिविल सेवा और पद में पुनः रोजगार, 
नियम , 1979 के अधीन भूतपूर्व सनिक के रूप में 
परिभाषित किया जाता है । 


( 17 ) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के 

ऐसे आपातकालीन कमीशन अधिकारियों / अल्प 
कालीन सेवा कमीशन अधिकारियों के मामले में 
अधिकतम 10 वर्ष जिन्होंने सैनिक सेवा के 5 
वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक अवधि 1 जनवरी , 
1990 तक पूरी कर ली है और उसके बाद 
सनिक सेवा में रखे जाने है तथा जिनके मामले 
में रक्षा मंत्रालय को एक प्रमाण पत्र जारी करना 


टिप्पणीII :--- भूतपूर्व सैनिक जिन्होंने अपने पूनः रोजगार हेतु 

भूतपूर्व सैनिकों को दिये गये ग्राने जा ने लाभों को 

लेने के बाद मिविल क्षेत्र में सरकारी नौकरी पहले 
ही ले ली हा , ये उपयुक्त नियमावली के नियम 
4 ( स ) ( 14 ) तथा 4 ( छ ) ( 15 ) के अधीन 
आयु सीमा में छूट लेने के लिये पात्र नहीं होंमे । 
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( उपर्युक्त व्यवस्था को छोड कर निर्धारित आयु मीमा में 
किसी भी स्थिति में छुट नहीं दी जायगी ) । 


उनका प्रवेश अनन्तिम रहेगा तथा फाइनल एम बी बी । 
एम . परीक्षा के लिखित तथा प्रायोगिक भागों को उनीर्ण 
करने का प्रमाण प्रस्तुन करने की स्थिति में रद्द कर दिया 
जायेगा । उक्त प्रमाण विस्तृत प्रावेदन पत्र के , जो उक्त 
परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के आधार पर अर्हता 
प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों द्वारा प्रायोग को प्रस्तुत करने 
पढ़ेंगे , माथ प्रस्तुत किया जायेगा । 


प्रायोग जन्म की यह तारीख स्वीकार करता है जो 
मैदिकूलेशन या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण-पत्र 
या किसी भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रिकुलेशन के 
समकक्ष माने गये प्रमाण -पत्र या फिमी विश्वविद्यालय द्वारा 
अनुरक्षित मैट्रिकुलेटरों के रजिस्टर में दर्ज की गई हो और 
यह उद्धरण विश्वविद्यालय के समुचित प्राधिकारी द्वारा 
प्रमाणित हो या उच्चतर माध्यमिक परीक्षा या उसकी ममकक्ष 
परीक्षा प्रमाण पत्र में दर्ज हो , वे प्रमाण पत्र परीक्षा के 
लिखित भाग के परिणाम की घोषणा के बाद प्रस्तुत करने 


टिप्पणी 2.---उक्त परीक्षा में प्रवेश के लिये वह भी 
शैक्षिक रूप से पात्र है जिसे अभी भी अनिवार्य रोटेटिंग 
इन्टर्नशिप पूरी करनी है , किन्तु चयन हो जाने पर उन्हें 
अनिवार्य रोटेटिंग इन्टर्नशिप पूरी करने के बाद ही नियुक्त 
किया जायेगा । 


5. शल्फ 


प्राय के सम्बन्ध से कोई अन्य दस्तावेज जैसे जन्म 
कुण्डली , शपथपत्र , नगर निगम में और मेवा अभिलेख से 
प्राप्त जन्म सम्बन्धी उद्धरण , तथा अन्य ऐसे ही प्रमाण 
स्वीकार नहीं किये जायेंगे । 


अनुदेशों के इस भाग में पाये हुए " मैट्रिकुलेशन उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र " वाक्यांश अन्नगत उपर्यक्त 
वैकल्पिक प्रमाण पत्र मम्मिलित है । 


टिप्पणी 1--- उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिये कि 
आयोग जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करेगा , जोकि 
आवेदन पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मैट्रिकुलेशन 
उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण- पत्र या समकक्ष परीक्षा के 
प्रमाण-पत्र में दर्ज है और इसके बाद उसके परिवर्तन में किमो 
अनुरोध पर न तो विचार किया जायेगा और न उसे स्वीकार 
किया जायेगा । 


परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को प्रायोग 
को रु० 28 . 00 (अट्ठाईस रूपये ) के शुल्क का भुगतान 
करना होगा , जो कि कन्दीय भर्ती शल्क टिकट या सचिव , 
मंघ लोक सेवा आयोग को नई दिल्ली की स्टेट बैंक प्राफ 
इण्डिया की मुख्य शाखा पर , दय स्टेट बैंक आफ इण्डिया 
की किसी भी शाखा द्वारा जारी किये गये रेखांकित बैंक 
ड्राफ्ट या मचिव , संघ लोक सेवा आयोग की नई दिल्ली के 
प्रधान डाकघर पर देय रेखांकित भारतीय पोस्टल पाईर 
के रूप में ही विदेश में रहने वा । उम्मीदवारों को निर्धारित 
शुल्क भारत के उच्च प्रायुक्त या विदेश स्थित प्रतिनिधि के 
कार्यालय में , जैमी भी स्थिति हो , हा अनुरोध के साथ 
जमा करना होगा ताकि वह “ 051 लोक सेवा आयोग परीक्षा 
शुल्क के लेखा शीर्ष में जमा हो जाये और उन्हें आवेदन 
पत्र के माथ उसकी रसीद लगाकर भेजनी चाहिये , अनुसूचित 
जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों को कोई शक 
नहीं देना है । जिन आवेदन प्रपत्रों में इभ अपेक्षा की पति 
नहीं होगी उन्हें एकदम अस्वीकार किया जायेगा । 


टिप्पणी 2 - - उम्मीदवार, यह भी ध्यान रखें कि उनके 
मारा किसी परीक्षा में प्रवेश के लिये जन्म की तारीख एक 
मार घोषित कर देंगे और प्रायोग द्वारा उसे अपने अभिलेख 
में दर्ज कर लेने के बाद उपमें बाद में या किसी परीक्षा में 
परिवर्तन करने की अनुमति नहीं दी जायेगी । 


( ग ) शैक्षिक योग्यतायें 


उक्त परीक्षा में प्रवेश के लिये उम्मीदवार फाइनल 
एम० बी० , बी० एम० परीक्षा के लिखित तथा प्रायोगिक 
भागों में उसीर्ण हो । 


टिप्पणी 1:-..-- कन्दीय भर्ती शुल्क टिकटें ( डाक टिकटें नहीं ) 

डाकघर से प्राप्त करें और आवेदन पत्र के 
पहले पृष्ठ पर इसके लिये निर्धारित स्थान पर 
विपका दें , जारी करने वाले डाकघर से उस डाकघर 
की तारीख की मुहर महित उन टिकटों को 
इम तरीके से रद्द किया जाये कि रद्द करने 
की मुहर की छाप आंशिक रूप से आवेदन पत्र 
भी अपने पाप प्रा जाये , रद्द किये गये टिकट की 
छाप स्पष्ट होनी चाहिये ताकि तारीख तथा जारी 
करने वाले डाकघर की पहचान स्पष्ट रूप से हो 
मक , केन्दीय भर्ती शुल्क टिकटों के स्थान पर 
किमी भी हालत में डाक टिकटें स्वीकार नहीं 
की जायेंगी । 


टिप्पणी 1 ----वह उम्मीवार भी प्रायेदन कर सकता है 
जिसने फाइनल एम० बी० बी० एस० परीक्षा दे ली है या 
जिमने अभी देनी है । यदि ए से उम्मीदवार अन्यथा पन्न 
हए तो उन्हें उक्त परीक्षा में प्रवेश दे दिया जायेगा परन्तु 
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टिप्पणी 2:---- उम्मीदवारों को अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत कर त 

समय बैंक ड्राफ्ट को पिछली पोर ऊपर के मिरे 
पर अपना नाम तथा पता लिखना चाहिये । 
पोस्टल पाईरों के मामले में उम्मीदवार पोस्टल 
पाईर के पिछली और इस प्रयोजन के लिये 
निर्धारित स्थान पर अपना नाम पता लिखें । 


( ख ) उम्मीबार ध्यान रखें कि अावेदन - प्रपत्र भरने 
ममय भारतीय अंकों के फेवल अन्तर्राष्ट्रीय रू.र को प्रयोग 
करना है । चाहे माध्यमिक स्कूल छोड़ने के प्रमाण - पत्र या 
ममकक्ष प्रमाण- पत्र में जन्म की तारीख हिन्दी अंकों में 
दर्ज हैं , तो भी उम्मीदवार यह सुनिश्चित कर लें कि जो 
आवेदन - प्रपन्न बहु प्रयोग में लाना है उनमें जन्म की तारीख 
भारतीय अंकों के अन्तर्राष्ट्रीय रूप में लिखी हो । वे इस 
बारे में विशेष मावधानी बरतें कि आवेदन - प्रपत्र में की गई 
प्रविष्टियां स्पष्ट और सुपाठ्य हो । यदि वे प्रविष्टियां पढ़ी 
नहीं जा सकती हैं या भ्रामक है तो उन । निर्वाचन में होने 
बाली भांति या मंदिग्धता के लिए उम्मीदवार हो . जिम्मेदार 
होंगे । 


6. आवेदन कैसे करें 


प्रारम्भिक परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवार को 
दिनांक 17 सितम्बर , 1989 1 समाचार पत्रों में या 
" रोजगार समाचार " दिनांक 16 सितम्बर , 1989 में प्रकाशित 
तथा प्रायोग के नोटिस परिशिष्ट में प्रकाशित आवेदन-प्रपन 
पर मचिय , संघ लोक सेवा प्रायोग, धौलपुर हाउस , नई 
दिल्ली - 110011 को प्रावेदन करना चाहिये । उम्मीदवार 
समाचार पत्रों या " रोजगार समाचार " में प्रकाशित आवेदन 
प्रपन्न मूल रूप में उपयोग कर सकते हैं , और उस कालम 
स्वयं अपने हाथों से बाल पेन से भर सकते हैं । वे मफेद 
कागज (फुल स्केप साइज ) पर केवल एक तरफ सफाई 
के माथ डबल स्पेस पर टंकित ग्रावेदन- प्रपन्न को भी प्रयोग 
में ला सकते हैं । उम्मीवार प्राइवेट एजेन्पियों में उपलब्ध 
छपे हुए , आवेदन प्रपत्र तथा उपस्थिति पत्रकों को प्रयोग 
में ला सकते हैं , बशर्ने कि वे इस विज्ञापन के ममाचार 
पत्रों या " रोजगार समाचार " दिनांक 16 पितम्बर, 1989 
में यथा प्रकाशित प्रायोग के नोटिस के परिशिष्ट में प्रकाशित 
नमने के अनुरूप हों । उम्मीदवार ध्यान रखें कि पिछली 
परीक्षाओं के लिये प्रयुक्त प्रपत्रों पर भरे गये आवेदन -पत्र 
स्वीकार नहीं किये जायेंगे । 


( ग ) सभी उम्मीदवारों को , चाहे के पहले सरकारी 
नौकरी में हों या सरकारी औद्योगिक उपक्रमों में हों , या 
इसी प्रकार के अन्य संगठनों में हों या गैर सरकारी संस्थानों 
में नियक्त हों , अपने आवेदन - प्रपन्न प्रायोग को सीधे भेजने 
चाहिए । अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेदन पत्र अपने 
नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और वह संघ लोक सेवा आयोग 
में देर से पहुंचा हो तो आवेदन- प्रपत्र पर विचार नहीं किया 
जायेगा, भले ही वह नियोक्ता को प्राखिरी तारीख के पहले 
प्रस्तुत किया गया हो । जो व्यक्ति पहले में सरकारी नौकरी 
में , स्थाई या अस्थाई हैसियत से काम कर रहे हों , या किसी 
काम के लिये विशिष्ट रूप में नियुक्त कर्मचारी हो , जिसमें 
आकस्मिक या दैनिक दर पर नियुक्त व्यक्ति ( शामिल नहीं 
है या जो लोक - उद्यमों में सेवारत है , उनको यह परिवचन 
( अण्डरटेकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप 
से अपने कार्यालय/विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया 
है कि उन्होंने इम परीक्षा के लिये आवेदन दिया है । 


आवेदन पत्र के लिफाफे पर साफ -पाफ मोटे अक्षरों में 
" सम्मिलित चिकित्सा सेवा परीक्षा, 1990 के लिये आवेदन , 
लिखा होना चाहिये । 


उम्मीदवार को ध्यान रखना चाहिये कि यदि प्रायोग 
को उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिये आवेदन 
करने में परीक्षा में बैठने सम्बन्धी अनुमति रोकते हुए कोई 
पत्र मिलता है तो उनका प्रावेदन -पत्र अस्वीकृत कर दिया 
जायेगा । उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जायेगी । 


( क ) उम्मीदवार को अपने प्रावेदन -पत्र के साथ निम्न 
लिखित प्रपत्र अवश्य भेजने चाहिये । 


टिप्पणी : जिन आवेदन - पत्रों के माथ निर्धारित शुल्क 
संलग्न नहीं होगा या जो अधूरे या गलत भरे हुए हों उनका 
एकदम अस्वीकृत कर दिया जायेगा और किसी भी अवस्था 
में अस्वीकृति के सम्बन्ध में अभ्यावेदन या पत्र-व्यवहार को 
स्वीकार नहीं किया जायेगा । 


( 1 ) निर्धारित शुल्क के लिये रेखांकित बैंक ड्राफ्ट 
भारतीय पोस्टल आर्डर केन्दीय भर्ती शुल्क टिकटें भारतीय 
मिशन की रसीद , ( 2 ) फुल स्क्रप माइज पेपर पर विधिवत 
भरा हुमा उपस्थिति पत्रक प्रायोग के नोटिस के परिशिष्ट 
I के अनमार, ( 3 ) उम्मीदवार के हाल ही के पासपोर्ट 
प्राकार ( लगभग 5 सेमी. x 7 सेंमी . ) के फोटो 
की दो एक जैसी प्रतियां --- एक आवेदन पत्र तथा दूसरी 
उपस्थिति पत्रक में निर्धारित स्थान पर लगी हों , ( 4 ) एक 
पोस्ट कार्ड अपने पते के साथ , ( 5 ) 11 . 5 में०मी०४ 
27 . 5 से . मी . आकार के बिना टिकट लगे हुए दो लिफाफे 
अपने पते के साथ । 


उम्मीदवारों को अपने आवेदन - पत । ५. नापा पार 
शैक्षिक योग्यता , तथा अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन 
जाति आदि के दावों के समर्थन में कोई प्रमाण -पत्र प्रस्तुत 
नहीं करना है । इसलिए वे इस बात को सुनिश्चित कर लें 
कि परीक्षा में प्रवेश के लिए पात्रता की सभी शतों को पुरी 
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- 
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- 
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करते हैं मा नहीं । परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णत : 

( 6 ) उक्त परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के मा बाप 
अनन्तिम होमा । यदि किसी बाद की तारीख को मत्यापन 

में कोई अनियमित या अनुचित साधन अपनाना या 
करते समय यह पता चलता है कि वे पात्रता की सभी शर्ते 
पूरी नहीं करते है तो उनको उम्मीदवारी रद्द हो जायेगी । 

( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना या 


- 


- 


- - 


- - 


( 8) उत्तर पुस्तिका ( ओं ) पर असंगत बाते लिना जो 

अश्लील भाषा या अभद्र प्राशय की हो या 


उम्मीदवारों से अनुरोध है कि वे उक्न लिखित परीक्षा 
का परिणाम जिसके जूम, 1990 में घोषित किये जाने को 
संभावना है , घोषित होने के बाद प्रायोग को जल्दी प्रस्तुत 
करने के लिये निम्नलिखित प्रलेखों को प्रा - प्रमाणित प्रतियां 
समार रखें । 


( 9 ) परीक्षा भवन में प्रोर किमो प्रकार का दुर्यवहार 

करना या 


1 प्राय का प्रमाण पत्र । 


( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा सिमक्त 

कर्मचारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार की 
शारीरिक क्षति पहुंचाई हो या 


2 शैक्षिक योग्यता का प्रमाण पत्र । 


3 जहां लागू हो , वहां परिशिष्ट में निर्धारित प्रपत्र में अनु 
सूचित जाति अनुसूचित जनजाति का होने के दावे के समर्थन 
में प्रमाण पत्र । 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते हुए 

प्रेषित प्रवेश प्रमाण-पत्र के साथ जारी किसी अनुदेश 

का उल्लंघन किया हो । 
( 12 ) ऊपर खंडों में उल्लिखित सभी या किसी भी कार्य 

को करने का प्रयाम हो या करने के लिए किसी को 
उकसाया हो तो उस पर आपराधिक अभियोग 
चलाया जा सकता है और साथ ही : -.. 


4 जहां लागू हो वही प्रायु मा लका में छूट के दावे के समय 
में प्रमाण पत्र । 


- - 


- 


- 


। 


। 


- 


- 


- 


- 


परीक्षा के विधित भाग परिणाम को कोरणात बाद 
आयोग मपाल उम्मीवारों से प्रसिम्मिा मुचना प्राप्त करने के 
मिले एक प्रपत्र भेजना । उमेत प्रमाण - पत्रों को अनुप्रमाणित 
प्रतियां इस प्रपत्र के साथ प्रायोग को भेजनी होगी । मूल प्रमाण 
पत्र साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करने होंगे । 


( क ) वह जिस परीक्षा का उम्मीदवार है उनके लिये 

आयोग द्वारा , वह अयोग्य ठहराया जा सकता 

है अथवा वह 
( ख ) ( 1 ) आयोग द्वारा उनको किसी भी परीक्षा या 

चयन के लिए ; 


यदि उनके द्वारा किए गए दावे सही नहीं पाये जाते हैं तो 
जनके खिलाफ आयोग द्वारा नीचे रा 7 के प्रत पार अन 
शासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 


- -- - - - - - 


- 


-- 


( 2 ) केन्द सरकार द्वारा , उनके अधीन किसी 

नियुक्ति के लिए ; 
स्थायी रूप से या कुछ अवधि के लिए 
अपवजित किया जा सकता है और 
अगर वह पहले से सरकारी नौकरी में 
हो तो उचित नियमावली के अनुसार 
अनुशासनिक कार्यवाई का पात्र होगा । 


7 ओ उम्मीदवार निम्नांकित कदाचार का दोषी है या 
मआयोग द्वारा दोषी घोषित हो चुका है : - - 


( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन 

प्राय करना या 


( 2 ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना या 


किन्तु शतं यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब 
तक नहीं दी जाएगी जब तक :- - 


( 3 ) अपने स्थान पर किसी दूसरे व्यक्ति को प्रस्तुत करना 


( 4 ) जाली प्रलखों या फेर बदल किये गये प्रलेख प्रस्तुत 

करना या 


( 1 ) उम्मीदवार इस सम्बन्ध में जो लिखित अभ्याइन 

वेमा चाहे उसे प्रस्तुत करने का अवसर उसको न क्यिा 

मया हो , और 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में यदि कोई 

अभ्यावेदन प्रस्तुत किया गया है , तो उस पर विचार 
न कर लिया गया हो । 


( 5 ) असुद्धा या असत्य पसन्धः देना या महत्वपूर्ण सूचना 

छिपाकर रखना या 
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भारत का राजन , सितम्बर , 18 , 1989 ( भाद्रपद 25, 1911 ) 


8 . पावेदन --प्रपत्र लेने की अन्तिम नारीख 


9. परीक्षा की योजना : इस परीक्षा में निम्नलिखित का 
समावेश होगा : - - 


भरा हुमा , प्रावेदन- पत्र आवश्यक प्रलेखों के साथ मचिय , 
संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाऊप , नई दिल्ली - 110011 
को 30 अक्टूबर , 1989 ( 30 अक्टूबर , 1989 ) से पहले की किसी 
तारीख से असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , गम्म और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख प्रभाग, हिमाचल प्रदेश : लाहौल स्पीति जिले , 
चम्बा गिले व पांगी उपमंडल , अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह या लक्षद्वीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों के 
और गिन के आवेदन उपर्युक्त में से किसी एक क्षेत्र से डाक द्वारा , 
प्राप्त होते हैं , उन मामले में 13 नवम्बर , 1989 तक या उससे 
पहले डाक द्वारा अवश्य भिजवा दिया जाए , या स्वयं प्रायोग 
के काउण्टर पर पाकर जमा करा दिया जाए । 


( क ) लिखित परीक्षा : उम्मीदवार दो - दो घंटे की 

अवधि के निम्नलिखित दो प्रश्न -पत्रों में , परीक्षा 
देगा , जिनमें नीचे दिए गये विषयों पर वस्तुपूरक 
प्रश्न होंगे । ये अधिकतम 200 अंकों के होंगे 
प्रश्न -पत्र ( प्रश्न पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में 
होंगी । दोनों प्रश्न - पों में ऐसे प्रश्न होंगे , जिसमें 
विभिन्न विषयों के अंकों का प्रतिशत निम्न 
प्रकार होगा : - - 


प्रश्न - पत्र 1 


कोड सं० ( 1 ) 


अंकों का 
प्रतिशत 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


( 2 ) 
- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - : . . . . . . . . 


असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य के लद्दाख 
प्रभाग , हिमाचल प्रदेश लाहौल और स्पीति जिले चम्बा जिले के 
पांगी उपमंडल , अन्डमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप 
और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों से आयोग यदि चाहे तो 
इस बात का लिखित प्रमाण प्रस्तुत करने के लिए कह सकता है 
कि वह 30 अक्टूबर , 1989 से पहले की तारीख से असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य के लद्दाख प्रभाग , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले , चम्बा जिले के पांगी 
उपमंडल , अंडमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप और 
विदेशों में रह रहा था । 


( 1 ) सामान्य प्रायुविज्ञान जिसमें हृदय रोग 

विज्ञान, संत्रिक विज्ञान , त्वचारोग विज्ञान 

और मनोरोग विज्ञान सम्मिलित है 60 प्रतिशत 
( 2 ) शल्य विज्ञान जिसमें कण , नासिका , कण्ठ 

नेत्र विज्ञान , प्रभिघात विज्ञान औरविक 
लांग विज्ञान सम्मिलित हैं । 40 प्रतिशत 


प्रश्न - पत्र 2 कोड सं0 ( 2 ) 


( 1 ) शिशुरोग विज्ञान 


20 प्रतिशत 


( 2 ) स्त्रीरोग विज्ञान तथा प्रसूति विज्ञानं 


40 प्रतिर्गत 


टिप्पणी 1 - - जो उम्मीदवार ऐसे क्षेत्रों के हैं जहां के रहने 

वाले प्रावेदन की प्रस्तुती हेतु अतिरिक्त समय 
के हकदार हैं , उन्हें प्रावेदन -पत्र के संगत कालम 
में अपने पतों में अतिरिक्त समय के हकदार 
इलाके या क्षेत्र का नाम ( अर्थात् असम , 
मेघालय , जम्मू तथा कश्मीर राज्य का लद्दाख 
प्रभाग ) स्पष्ट रूप से निर्दिष्ट करना चाहिए 
अन्यथा हो सकता है कि उन्हें अतिरिक्त समय 
का लाभ न मिले । 


( 3 ) निरोधक सामाजिक तथा सामुदायिक 
मायुर्विज्ञान 

40 प्रतिशत 
( ख ) लिखित परीक्षा में महता प्राप्त उम्मीदवारों का 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


व्यक्तित्व परीक्षा 


200 अंक 


टिप्पणी 2 - - उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि अपने 

प्रावेदन - पन्न संघ लोक सेवा आयोग के काउण्टर 
पर स्वयं जमा कराएं या रजिस्टर्ड अफ द्वारा 
भनें । आर्योग के किसी कर्मचारी को दिये गये 
आवेदन -पत्र के लिये आयोग जिम्मेदार नहीं 
होगा । निर्धारित तारीख के बाद प्राप्त होने 
वाले किसी भी प्रावेदन पर विचार नहीं किया 
जाएगा । 
निर्धारित तारीख के बाद किसी प्रावेदन पर 
विचार नहीं किया जाएगा । 


टिप्पणी ( 1 ) - -नमूने के प्रश्न सहित वस्तु परक परीक्षा से सम्बद्ध 

ब्यौरे का उल्लेख करने वाली "उम्मीदवार 
सूचनार्थ विवरणिको " उम्मीदवारों को प्रवेशे 
प्रमाण -पत्र के साथ भेजी जाएगा । 


टिप्पणी ( 2 ) - - उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्न -पत्रों ( परीक्षण 

पुस्तिकाओं ) का उत्तर देने के लिए केलकुलेटरों 
के प्रयोग की अनुमति नहीं है । उन्हें 
केलकुलेटर परीक्षा भवन में नहीं लाना चाहिए । 
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[ भाग III - - बण्ड 1 


- - - - - - 


- - - - 


___ 10. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में पायोग द्वारा , 
अपनी विवक्षा में निर्धारित न्यूनतम अहंक प्राप्त कर लेते 
है , उन्हें आयोग द्वारा व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार 
के लिए बुलाया जाएगा । 

किन्तु शर्त यह है कि यदि आयोग का यह मत हो कि 
असूनुचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के 
लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन जातियों के पर्याप्त 
उम्मीदवार सामान्य स्तर के आधार पर व्यक्तित्व परीक्षण के 
हेतु साक्षात्कार के लिए नहीं बुलाए जा सकते हैं तो आयोग 
अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों 
को इनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए सामान्य 
स्तर में छूट देकर व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के 
लिये बुला सकता है । 

व्यक्तित्व परीक्षण के लिए होने वाला साक्षात्कार लिखित 
परीक्षा के अनुपूरक के रूप में होगा जिसका उद्देश्य उम्मीदवारों 
के अध्ययन के विशिष्ट क्षेत्र में उनकी सामान्य जानकारी 
और क्षमता की परीक्षा करना होता है और साथ -साथ जैसा 
कि किसी व्यक्तित्व परीक्षण में होता है उम्मीदवारों की 
बौद्विक जिज्ञासा समीक्षात्मक सूझ -बूझ की शक्ति , सन्तुलित 
विवेचन शीलता मानसिक जागरूकता , सामाजिक सामंजस्य 
की क्षमता , चारित्रिक सत्य निष्ठा स्वतः प्रेरणा और नेतृत्व 
की योग्यता का भी मूल्यांकन किया जाता है । 

__ 11. साक्षात्कार के बाद आयोग प्रत्येक उम्मीदवार 
द्वारा लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार में अंतिम रूप से प्राप्त 
फूल अंकों के आधार पर योग्यता क्रम से उम्मीदवारों की 
सूची बनाएगा और उसी क्रम से उन उम्मीदवारों में से 
जिन्हें प्रायोग योग्य समझेगा उनकी उन अनारक्षित रिक्तियों 
पर नियुक्ति के लिए अनुशंसा करेगा जिन्हें इस परीक्षा के 
परिणाम के आधार पर भरा जाना है । परन्तु अनुसूचित जाति 
अथवा अनुसूचित जन जाति के उम्मीदवारों की , उनके हेतु 
प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या तक , प्रारक्षित रितिक्ष्यों को 
भरने के लिए स्तर में छूट देकर आयोग द्वारा उनकी अनुशंसा 
की आ सकेगी चाहे परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका रेंक 
कोई भी क्यों न हो किन्तु शर्त यह है कि ये उम्मीदवार सेवा 
पदों में नियुक्ति के लिए उपयुक्त हों । ओ अनुसूचित जाति 
तथा अनुसूचित जन जाप्ति के उम्मीदवार अन्य समुधायों के 
उम्मीदवारों के साथ - साथ बिना किसी छूट के अपनी योग्यता 
से चुने जाते हैं उनका समायोजन प्रारभित रिक्तियों में से 
नहीं किया जाएगा । 

12. परीक्षा में बैठे उम्मीदवारों को वैयक्तिक रूप 
उनका परीक्षा परिणाम किस प्रकार और किस रूप में सूचित 
किया जाये उसका निर्णय प्रायोग स्वयं अपने विवेक से करेगा 

और परीक्षा परिणाम के सम्बन्ध में प्रायोग उनके साथ कोई 
पत्र -व्यवहार नहीं करेगा । 

13. इस नोटिस में उल्लिखित अन्य उपबन्धों में अध्यधीन 
सफलता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की नियुक्ति पर प्रायोग 
द्वारा उमकी योग्यता के क्रम से तैयार की गई सूची और उनके 


द्वारा अपने प्रावेदन पत्रों में विभिन्न पदों के लिये बताई गई 
वरीयता के आधार पर विचार किया जाएगा । 

14. परीक्षा में सफल होने मात्र से नियुक्ति का कोई 
अधिकार नब तक प्राप्त नहीं होता जब तक अावश्यक 
पूछताछ के बाद सरकार इस बात से सन्तुष्ट न हो कि 
उम्मीदवार अपने चरित्र और पूर्व वृत्त के प्राधार पर उक्त सेवा 
में नियुक्ति के लिये सर्वथा उपयुक्त है । उम्मीदवार की 
नियुक्ति के लिए यह भी एक शर्त होगी कि उमके अनिवार्य 
रोटोरिंग इन्टरशिप सफलतापूर्वक पूरी कर लेने के सम्बन्ध 
में नियुक्ति प्राधिकारी संतुष्ट हो । 

15. उम्मीदवार को मन और शरीर से स्वस्थ होना चाहिए 
और उनमें ऐसी कोई भी शारीरिक कभी नहीं होनी चाहिए 
जो उक्त सेवा के अधिकारी के रूप में कार्य करने में बाधक 
सिद्ध हो सके । मरकार या नियोक्ता प्राधिकारी जैसा भी स्थिति 
हो द्वारा निर्धारित इस प्रकार की शारीरिक परीक्षा में जो उम्मीद 
बार इन अपेक्षानों की पूर्ति नहीं कर पाता है , उसकी नियुक्ति नहीं 
होगी । व्यक्तित्व परीक्षण के लिये योग्य घोषित किये गये सभी 
उम्मीदवारों को स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय द्वारा 
गठित पिकित्मा बोर्ड के पास शारीरिक परीक्षा के लिये भेजा 
जाएगा । 

16. कोई भी व्यक्ति : - -- 
( क ) जो किमी से व्यक्ति के साथ वैवाहिक सम्बन्ध भना 

लेता है या इस सम्बन्ध में करार कर लेता है जिसका कोई 

पति या पत्नी जीवित है , या 
( घ ) पति या पत्नी के जीवित होते हुए , किसी दूसरे 

व्यक्ति से वैवाहिक संबंध बना लेता है या इस 

संबंध में कोई करार कर लेता है । । 
इस सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट है कि 
इस प्रकार का विवाह उस व्यक्ति और विवाह से संबंद्ध 
दूसरे व्यक्ति पर लागू वैयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य है और 
एसा करने के और भी प्राधार मौजूद है ती किमी व्यक्ति को 
इस नियम व प्रवर्तन से छूट दे सकता है । 

17. उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने 
होंगे । किसी भी हालत में उन्हें उनर लिखने के लिए 
अन्य व्यक्ति की महायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी 

18. प्रायोग अपनी विवक्षा पर परीक्षा के लि ! ग्रह क । 
( क्वालीफाइंग ) अंक निर्धारित कर सकता है । 

19. आयोग के माथ पत्र- व्यवहार : 

निम्नलिखित को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी मामले 
में उम्मीदवार के साथ पत्र-व्यवहार नहीं करेगा : - . 
( 1 ) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन -पत्र 

जिसमें देर से प्राप्त आवेदन - पन्न भी सम्मिलित 
है की पावती दी जाती है तथा आवेदन -पत्र की 


- - - - 


- 
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प्राप्ति के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को प्रावेदन 
पंजीकरण संख्या जारी की जाती है । इस तथ्य 
का कि उम्मीदवार को प्रापेदन पंजीकरण संखपा 
जारी कर दी गई है अपने आप यह मतलब नहीं 
है कि ग्रावेदन - पत्र सभी प्रकार पुर्ण है और आयोग 
द्वारा स्वीकार कर लिया गया है । यदि परीक्षा 
से संबंधित आवेदन - प्रपत्रों की प्राप्ति की आखिरी 
तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीदवार को 
अपने प्रावधन - पन्न की पावती न मिले तो उसे पायती 
प्राप्त करने के लिए प्रायोग से तत्काल संपर्क 

करना चाहिए । 
( 2 ) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उपक 

आवेदन - पत्र के परिणाम की सूचना यथाशीघ्र 
दे दी जाएगी । किन्तु यह नहीं कहा जा सकता 
है कि प्रावेदन-पत्र का परिणाम की मूचित किया 
जाएगा । यदि परीक्षा के शुरु होने को तारीख 
से एक महीने के पहिले सक उम्मीदवार को अपने 
आवेदन - पत्र के परिणाम के बारे में संघ लोक 
सेवा प्रायोग कोई सूचना न मिले तो परिणाम 
की जानकारी के लिए आयोग से ताल संपर्क 
स्थापित करना चाहिए । यदि उम्मीदवार ने 
ऐसा नहीं किया तो वह अपने मामले में विचार 

किये जाने के दावे से वंचित हो जायेगी ? 
( 3 ) . किसी भी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में तब तक 

प्रवेश नहीं दिया जाएगा । जब तक उसके पास प्रवेश 

प्रमाण - पत्र न हो । 
सावल इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा 
के लिए प्रवेश प्रमाण -पत्र जारी कर दिया गया है यह अर्थ 
नहीं होगा कि आयोग द्वारा उसकी उम्मीदवारी अन्तिम रूप 
से ठीक मान ली गई है या कि उम्मीदवार द्वारा अपने 
प्रारंभिक परीक्षा के आवेदन - पन्न में की गई प्रविष्टियां प्रायोग 
द्वारा सही और ठीक मान ली गई है । उम्मीवार ध्यान 
रग्ने कि आयोग उम्मीदवार के लिखित परीक्षा के परिणाम के 
अधिार पर व्यक्तिगत परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए अर्हता 
प्राप्त कर लेने के बाद ही उनकी पात्रता की शर्तों का मूल 
प्रलेखो से सत्यापन का मामला उठाता है । आयोग द्वारा 
औपचारिक रूप से उम्मीदवार की पुष्टि कर दिए जाने तक 
उम्मीदवारी अनन्तिम रहेगी । 


का परिवर्तन होने पर प्रायोग की उसको सुचना 
यथाशीघ्र दी जानी चाहिए । आयोग ऐसे परिवर्तनों 
पर ध्यान देने का पूरा पूरा प्रयत्न करता है , 
किन्तु इस विषय में कोई मिमेदारी स्वीकार 

नहीं कर सकता है । 
महत्वपूर्ण : - आयोग साथ मभी तन - व्यवहार में नीचेलिखा 
ब्यौरा अनिवार्य रुप से होना चाहिए : 

1 परीक्षा का नाम । 
2 प्रावेदन पंजीकरण सं० प्रयत्रा उम्मीदवार के जन्म की 

तारीख यदि आवेदन पंजीकरण संख्या अनुक्रमांक 

सूचित नहीं किया गया है । 
3 उम्मीदवार का नाम (पूरा तथा मोटे अक्षरो में ) 

4. आवेदन - पत्र में दिया गया डाक का पता । 
विशेष ध्यान ( 1 ) : जिन पदों में यह ब्योरा नहीं होगा , 
संभव है कि उन पर ध्यान न दिया जाए । 

विशेष ध्यान ( II ) यदि किसी उम्मीदवार से कोई पत्न 
संप्रषण परीक्षा हो चुकने के बाद प्राप्त होता है तथा उसमें उसका 
पूरा नाम अनुक्रमांक नहीं है तो इस पर ध्यान न देते हुए 
कोई कार्रवाई नहीं की जाएगी । 

20 . श्रावेदन - पत्र प्रस्तुत करने के बाद उम्मीदवारी को 
पापसी के लिए उम्मीदवार के किसी प्रकार के अनुरोध पर 
किसी भी परिस्थिति में विचार नहीं किया जाएगा । 

21. संघ लोक सेवा आयोग ने “ संघ लोक सेवा आयोग की 
वस्तुपूरक परीक्षाओं हेतु उम्मीदवार विवरणिका शीर्षक में एक 
समूल्य पुस्तिका छापी है । यह विरणिका सं० ला० से . 
आ० की परीक्षाओं या चयनों के भावी उम्मीदवारों को सहायता 
देने के उद्देश्य से तैयार की गई है । 

यह पुस्तिका प्रकाशन नियंत्रक मिधिल लाईन्स , दिल्ली 
110054 के पाम बिक्री के लिए सुलभ है और इ हैं उनसे 
मीधे माल प्रार्डर द्वारा या नकद भुगतान पर प्राप्त किया 
जा सकता है । यह केवल नकद भुगतान पर ( 1 ) किताब 
महल , रिवोली सिनेमा के समाने पोरिया बिलिंडा " सी " कलाक 
बाबा खड़क सिंह मार्ग नई दिल्ली - 110001 और ( I ) 
उद्योग भवन, नई दिल्ली - 110011 में स्थित प्रकाशन शाखा 
का बिक्री काउण्टर और ( III ) गवर्नमेट आफ इंडिया 
बक डिपो 8 - के ० एस० राय रोड , कलकता - 700001 
से भी ली जा सकती । उक्त विवरणिका भारत सरकार 
प्रकाशनों के विभिन्न मुफमिल शहरों में स्थित एजेंटों से भी 
उपलब्ध है । 

22. इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं पर भर्ती 
की जा रही है उनके संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट में दिए गए है । 


उम्मीदवार उक्त परीक्षा में प्रवेश का पाव है या नहीं 
है इस बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश पत्र में कहीं - कहीं नाम 
तकनीकी कारणों में संक्षिप्त रूप में लिखे जा सकते हैं । 
( 4 ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था कर लेनी चाहिए 

कि उसके आवेदन - पत्र में उल्लिखित पते पर 
भेजे गए पत्र प्रादि आवश्यक होने पर उसको बारले 

हुए पते पर मिल जाया करें , पते में किसी प्रकार 
4 - 246 01 /89 


पान के सोनो 

संयुक्त निदेशक 
संघ लोक सेवा आयोग 
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परिशिष्ट - - 1 
इस परीक्षा के माध्यम में जिन सेवाओं में भर्ती की जा रही 
हैं , उनके संक्षिप्त विवरण नीचे दिए गए हैं : - - 


( ज ) उम्मीदावर को उनकी नियुक्ति के बाद दो माल के 
अन्दर हिन्दी परीक्षा में उत्तीर्ण होना पड़ेगा । 

( झ ) नियमानुमार, उपयुक्त पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति 
को अपेक्षित, होने पर सी रक्षा सेवा में भारत की रक्षा से संबं 
धित किसी पद पर कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए 
काम करना पड़ सकता है जिसमें किसी प्रशिक्षण पर व्यतीत 
अवधि शामिल है । 


1. रेलवे में सहाय । प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी 


. .. 


( क ) पद ग्रुप " क में है । पद का वेतनमान रु० 2200 
75 - 2800 - द० रो० - 100--- 4000 है । इसके अलावा 
समय- समय पर प्रवर्तित आदेशों के अनुसार प्रतिबंधित , प्रैक्टिम 
निषेध भने भी होंगे । फिलहाल ये दरें चालू है :---- 


परन्तु उम व्यक्ति को 


( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


वेतनमान 


प्रे नि भ० 


-. - . - . - .. - - - 


- 


( ख ) सामान्यत : 45 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूक्ति, 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


रु . 3000 से कम 
रु० 3000 से 3699 
रु० 3700 और अधिक 


50 600 प्र०भ० 
रु० 800 / - प्र . भ . 
रु० 900/-- प्र० भ० 


- - - - - - 


निजी प्रैक्टिस को प्रतिबंधित या निषिद्ध करते हुए समय 
ममय पर रेलवे मंत्रालय या अन्य प्राधिकरण द्वारा जारी किए 
गए आदेशों का पालन करने के लिए उम्मीदावार बाध्य होगा । 
जो उम्मीदावर सरकारी नौकरी में हो उनको उपयुक्त वेतनमान 
ह नियमानुसार प्रारम्भिक वेतन दिया जायेगा । दूसरे लोगों को 
उपर्युक्त वेतनमान का न्यूनतम वेतन दिया जायेगा । 

( ख ) उम्मीदावर को दो साल की परिवीक्षा पर नियुक्त 
किया जायेगा और आवश्यक समझा जाये तो सरकार इस अवधि 
को आगे बढ़ा सकती है । परिवीक्षा की अवधि को सन्तोषजनक 
बैंग से समाप्त करने पर वह अस्थायी हैसियत से उनको आगे 
चलाया जायेगा । 

( ग ) परीवीक्षा की अवधि में और उसके बाद अस्थायी 
नियुक्ति के दौरान दोनों तरफ से एक महीने के नोटिस के द्वारा , 
नियुक्ति को समाप्त किया जा सकता है । नोटिस के बदले एक 
महीने का वेतन देने का अधिकार अपने पास रखेगी । 


( अ ) संगगनीय सेवा --- जो व्यक्ति इन नियमों के अधीन 
उन पदों पर नियुक्त होते हैं जिन पर भारतीय रेलवे स्थापना 
संहिता के नियम 24 23 क [ के ० से ० नि0 404 ( ख )] में निर्धा 
रित शर्त लागू होती है , वे उस नियम में निहित उपबंधों के लाभ 
के पात्र होंगे । 

( ट ) जो बातें ऊपर विनिदिष्ट रूप से कही गई है , उन 
में और अन्य मामलों में उम्मीदावर भारतीय रेलवे स्थापना 
संहिता और समय -समय पर परिशोधित प्रनित नियमों के अधीन 
कार्य करेगा । 

( ठ ) प्रारम्भ में उम्मीदवार को पाश्चात्य स्टेशनों के 
रेलवे स्वास्थ्य केन्द्रीय औषधालय में नियुक्त किया जायेगा । 
सहायक प्रभागीय चिकित्मा अधिकारियों को किसी भी रेलवे 
में स्थानान्तरित भी किया जा सकता है । 


( ड ) उच्चतर ग्रेडों में वेतनमानों और भत्तों संहिता 
पदोन्नति के अवसर । 


( घ ) उम्मीदवार को रेलवे मंत्रालय द्वारा , निर्धारित 
प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा और सभी विभागीय परीक्षाओं में 
उत्तीर्ण होना पड़ेगा । 

( क ) उम्मीदवार रेलवे पेंशन नियमों से नियंत्रित होगा 
और राज्य रेलवे भविष्य निधि ( गैर - अंशदायी ) के समय - समय 
पर लागू नियमों के अधीन उस निधि का सदस्य होगा । 


( 1 ) एमे सहायक प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी जिन्होंने 

उक्त ग्रेड में नियमित नियुक्ति के बाद पांच वर्ष 
की सेवा कर ली है , प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी 
( वरिष्ठ वेतनमान ) के पदों पर पदोन्नति के पात्र 
है । इन पदों का वेतनमान रु . 3000 - 4500 
है । जिसके साथ प्रैक्टिस निषेध भत्ता जैसा ऊपर 
( क ) में दिया गया है । 


( च ) उम्मोदवार समय -समय पर प्रवर्तित और अपने स्तर 
के अधिकारियों पर लागू अवाश नियमों के अनुसार अबकाण 
का अधिकारी होगा । 


( 2 ) ऐसे प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी वरिष्ठ चिनित्सा 

अधिकारी जिन्होंने उक्त ग्रेड में नियमित नियुक्ति 
के बाद पांच वष की सेवा कर ली है । चिकित्सा 
अधीक्षकों के पदों पर पदोन्नति के पात्र हैं । इन 
पदों का वेतनमान २० 3700 - 5000 है तथा 
माथ में रु० 900/ -- प्र० मा० प्रैक्टिस निषेध भत्ता 
ग्राय है । 


( छ ) उम्मीदवार समय - समय पर प्रतित नियमों के 
अनुसार सारणी नि : शुला रेलवे पाम और विशेषटिट प्रादेणों वा 
अधिकारी होगा । 


भाग --- JII खण्ड 1 ] 
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TITTA 


प्रादेशों के अनुसार प्रैक्टिस निषेध भत्ता ( प्रै० नि० भ० ) । 
इस समय दर निम्नलिखित हैं : - - 


( 3 ) जैसा कि समय -समय पर विहित किया जाता है 

रु० 3700 - 5000 के ग्रेड में सेवा वर्षों की संख्या 
के आधार पर चिकित्मा अधीक्षक /मुख्य चिकित्सा 
अधिकारी के पद पर पदोन्नति के पात्र है । इस पद 
का वेतनमान रु० 5900 - 6700 है तथा साथ में 
रु० 900 / - प्र० मा० प्रैक्टिस निषेध भत्ता ग्राह्य है । 


वेतनमान 


प्र० नि० भ० 


रु० 2200 - 2999 
रु० 3000 - 3699 


( ढ ) कर्तव्य और दायित्व : - - 


झ0 600 / - प्र० मा 
50 800/ - प्र०मा० 
म 900/ - प्र० मा० 


म . 3700 - 4000 


सहायक प्रभागीय चिकित्सा अधिकारी : 


-- - - - - 


( 1 ) वह प्रतिदिन और आवश्यक होने पर भीतरी वाडौं 

और बाहरी चिकित्सा विभाग का काम देखेगा । 


( ख ) उम्मीदवार नियुक्ति की तारीख से दो वर्ष तक 
परिवीक्षा पर रखा जायेगा । यह अवधि सक्षम प्राधिकारी की 
बिवक्षा पर घटाई या बढ़ाई जा मकनी है । पन्विीक्षा 
अवधी संतोषजनक ढंग से समाप्त करने पर उन्हें स्थाई रिक्ति पर 
अस्थायी किये जाने तक अस्थायी हैमियन में चलाया जाएगा । 

( ग ) उम्मीदवार को भारत में कहीं भी सिी प्रायुध 
कारखाना , अस्पताल या प्रौषधालग में नियुक्त किया जा मनता 


( 2 ) वह लागू विनयमों के अनुसार उम्मीदवार और 

मेवारत मचारियों की शारीरिक परीक्षा करेगा । 


( 3 ) वह अपने अधि तर क्षेत्र में परिवार नियोजन , लोक 

स्वास्थय और स्वच्छता का काम देखेगा । 


4A 


( घ ) किसी भी प्रकार की निजी प्रैक्टिमरना मना 


( 4 ) वह सामान विक्रेताओं की जांच करेगा । 


( 5 ) वह अस्पताल के कर्मचारियों में अनुशासन और 

कर्तव्य पालन के लिए उत्तरदायी होगा । 


( 6 ) वह अपनी विशेषज्ञता से सम्बद्ध कार्य , यदि कोई हो , 

करेगा और अपनी विशेषज्ञता से संबंधित विव 
रणियां और मांग -पत्र तैयार करेगा । 


( इ ) परिवीक्षा की अवधि में और इसके बाद अस्थायी 
नियुक्ति के दौरान दोनों तरफ में प ; महीन का नोटिम देकर 
नियक्ति को ममाप्त या जामता है । सरकार नोहिम के 
बदले एक महीने का वेतन देने का अधिकार होगा । 

( च ) उच्चतर ग्रेडों के बननमान और भनी गहिन पदोन्नति 
वे अवसर: - - 


( 7 ) बह सभी उमरों का रख-रखाव और देख -भाल 

अपने प्रभार में रखेगा । 


टिप्पणी ( 1 ) : जब सहा० प्र० चि० अ०किमी प्रभाग के मुख्या 

लय में प्रभागीय चित्मिा अधिकारी के प्रभाग के 
अधीन नियुक्त किया जाता है तो वह प्रभागीय 
चिकित्मा के सभी कर्तव्यों में उसे सहायता देगा 
किन्तु विशेष रूप में उसको कुछ कार्य और 
दायित्व भी सौंपे जा सकते है । 


( 1 ) वरिष्ठ वेतनमान - - वरिष्ठ चि । त्सा अधिारी 

महायक निदेशक , स्वास्थ्य सेवा । 
कनिष्ठ वेतनमान में कम से म 5 वर्ष की सबा रखने बाल 
अधिकारी वरिष्ठ चित्मिा अधिकारी/सहाय । निदेण , स्वास्थ्य 
मवा के वरिष्ठ वेतनमान के लिए पात्र होंगे । वेतनमान 
२० 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 है तथा साथ में 
निम्नलिखित दरों पर प्रैक्टिम निषेध भत्ता :-. 


- - - - - 


वेतनमान 


4 नि० भ० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


T 


टिप्पणी ( 2 ) . सहा० प्र . चि० अ० को समय-समय पर सौंपे 

गये अन्य कर्तव्य भी निभाने होंगे । 


क० 3000 - 3699 
रु० 3700 - 4500 


50 800/ - प्र० मा० 
__ 50 900 - प्रमाल 


11. रक्षा मंत्रालय के अन्तर्गत भारतीय प्रायुध कारखाना 

स्वास्थय मेवा में सहायक चिकित्सा अधिकारी के 
पद - - 


( क ) पद ग्रुप क में अस्थायी किन्तु यथावधि स्थायी 
किया जा सकता है । वेतनमान रु० 2200 - 75-- 2800 
ई० बी० - 100 - 4000 है तथा माथ में समय - समय पर लागू 


( 2 ) प्रधान चित्मिा अधिकारी उप-निदेशवा , स्वास्थ्य 

सेवा 
वरिष्ट वेतनमान ( वरिष्ठ चिकित्मा अधिकारी सहायक 
निदेशक , स्वास्थ्य मेवा ) में 5 वर्ष की नियमित मेवा और 
स्नातकोत्तर योग्यता रखने वाले अधिकारी प्रधान चिकित्सा 
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अधिकारी उप निदेश , स्वास्थय मेवा में पदोन्नति के लिए 
विचार किए जा सकते हैं । वेतनपान रु . 3700 - 25 - 4700- - 
150 -5000 है तथा रु० 900/ - प्रै० म० की दर से प्रेनिभः । 


( ग ) समय-समय पर स्वा० में निःस्वा० में उ० नि० 

द्वारा सौंपे गए दूसरे कार्य भी उसको बन्ने होगे । 
( घ ) चिस्सिा भण्डार और उपस्कार से संबंधित सभी 

प्रश्नों का समाधान मारने में वह स्वा० मे . निल 
की सहायता करेगा । 


( 3 ) प्रधान चिकित्सा अधिकारी/ उप निदेशवः स्वास्थ्य 

मेवा ( चयन ग्रेड ) : - - 


बेतनमान 4500 - 5700 है तथा 900/-- । 

प्रतिमास टिम निषेध भत्ता है । 
रिक्तियां उपलब्ध होने पर प्रधान चिकित्सा अधिकारी 
उप निदेशक स्वास्थय मेवा के अधिकारी, जिन्होंने कम से म 
2 वर्ष की नियमित सेवा की हो , इस ग्रेड में पदोन्नति के पान्न 
होंगे । 

( 4 ) निदेश , स्वास्थ्य सेवाएं 


( १ ) व चिः -- 40 चि० अ . 75 में बम पलंग 

वाले किसी कारखाना अस्पताल और वहां की चिकित्सा 

स्थापना के प्रभारी होंगे । 
( च ) प्रभारी चित्सिा अधि री के रूप में चिकित्सा 

संबंधी सभी मामलों में कारखाना , महाप्रबंधव के 

सलाहकार रहेंगे और अनर्णमा र रते रहगे । 
( छ ) नियमानुसार वे कर्मचारियों और उनके परिवार 

के सदस्यों के लिए चित्मिा का प्रबंध करेंगे । 
( ग ) किसी संबंधी या मरारी आदेश द्वारा निर्धारित 

या स्वा० से नि० द्वारा सोपे गए अन्य कार्य भी 

करेंगे । 
( 3 ) स्वास्थ्य सेवा उप-निदेशक और प्रधान चिकित्सा 

अधिकारी । 


प्रधान चिकित्सा अधिकारी और उप निदेश , स्वास्थ्य 
सेवा के 6 वर्ष की सेवा पूरी कर लेने पर रु . 7300--100--- 
7600 प्रतिमास तथा साथ में रु० 900/ - प्रै भा० की दर से 
प्रैक्टिस निषेध भत्ते के वेतनमान वाले निवेशक स्वास्थ्य सेवा में 
नियुक्ति के पात्र होंगे । 

( छ ) कार्यस्वरूप - - ( 1 ) सहायक चिकित्सा अधिकारी : - -- 
( 1 ) वे प्रतिदिन और आवश्य न होने पर अस्पताल के 

बाडों के विभागों के अन्तर्गत रोगियों और औष 

धालय बहिरग विभागों के रोगियों को देखेंगे । 
( 2 ) वे नियमों के अनुसार कर्मचारियों और नौकरी 

के लिए पाने वाले उम्मीदवारों की स्वास्थ्य की 
परीक्षा करेंगे । 


( १ ) मुख्यालय में पदस्थ स्वां मे उप-निदेशन / स्वा . 

मे निदेशक के द्वारा निर्दिष्ट उनके सभी कार्यों में 

उनकी सहायता करेगा । 
( ख ) स्वा० से ० नि० को गैर हाजिरी, छुट्टी या दौरे 

की अवधि में वह कारखाना महानिदेशक के आदे 
शानुसार स्वा० मे०नि० के रुप में कार्य करेगा । 


( 3 ) ये सभी उपस्करों का रख -रखाव और देखभाल अपने 

प्रभार में रखेंगे । 


( ग ) प्र० चि० अ० -- प्र० वि० म० 75 या इससे अधिक 

पंलग वाले किसी कारखाना अस्पताल और वहां की 
चित्सिा स्थापना का प्रभारी चिकित्सा अधिकारी 
रहेगा । 


( 4 ) वे अस्पताल और औषत्रालय के कमचारियों के 

प्रशिक्षण, अनुशासन पीर कर्तव्य पालन के लिए 
उत्तरदायी होंगे । 


( 5 ) वे नियमानुसार प्रभारी चिकित्सा अधिकारी द्वारा 

सोपे गए अन्य कार्य भी करेंगे । 


( घ ) प्रभारी चिकित्सा अधिकारी के रुप में चिकित्सा 

सम्बन्धी सभी मामलों में कारखाना महाप्रबंधक के 

सलाहकार रहेंगे और मावश्यक अनुशंसा देने रहेंगे । 
( इ ) नियमानुसार वे कर्मचारियों और उनके परिवार 

के सदस्यों के लिए वे चिकित्सा का प्रबंध करेंगे । 


( 2 ) जी . डी . प्रो ग्रेड-- 1 - स्वास्थ्य सेवा सहायक 
निदेशक और वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी: - - 


( च ) किसी संविधि या सरकारी आदेश में निहित या 

म्वास्थ य मेवा निदेशक द्वारा सौपे गाए कार्य भी 
वारेंगे । 


( क ) मुख्यालय में पदस्थ स्वा० से० सं० नि० / स्था 

से० उ० के निवेश पर चिकित्सा संबंधी सभी 
विषयों में कर्तव्य निभाने में उनकी सहायता करेगा । 


( 4 ) स्वास्थ्य सेवा निदेश 


( ख ) मनुभाग अधिकारी के रूप में चिपिमा अनुभाग 

को दैननंदिनी कार्य करने में वह स्वा . मो . नि० / 
स्वा० म० उ०नि० की सहायता करेगा । 


( i ) चिकित्सा और स्वास्थय संबंधी सभी मामलों में 

कारखाना महानिदेशक मा चिमिसा मलाहकार -- 
व्यावसायिक और प्राविधिक समस्त मामलों में 
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(ग ) वेतन की ग्राह्य दरें निम्नलिखित है :- - 
___ कनिष्ठ प्रथम श्रेणी वेतनमान ( चिकित्सा अधिकारी ) 


वेतनमान : 2200 - 75 - 2800 - 


कारखाना महानिदेश : मंगटन की बिनिमा स्था 
पााा नियंत्रक प्राधिकारी - कारखाना महानिदे 
श द्वारा प्रदत सभी प्रमामनि : अधिकारों ा यह 

उपयोग गरेगा । 
( ब ) सरकार द्वाग स्वीकृत प्रतिवेदनों अनुशंसानों का 

कार्या चयन : रने के लिए यह योजनाएं तैयार करेंगे । 
( ग ) नियंत्र : प्राधिकारी के झप में वह अावश्य , तानमा 

तारखाने । र्मचारियों । विगारेंगे । 
( घ ) मंबलोः सखा पायोग मामान्यतः कारखाना 

महानिदेश : का प्रतिनिधित्व करेंगे । 


द रो० - 100 - 4000 
प्रै नि० भ० 
600 रु० प्रति माम 


3000 रु० में कम 
3000 रु० तथा आगे 
परन्तु 3700 रु० से कम 
3700 रु० तथा आगे 


800 प्रति मास 
900 रु० प्रति मास 


( 1 ) सामान्यत : वर्ष में एक बार वह सभी कारखानों 

का निरीक्षण करेंगे या करा लेंगे और चिकित्सा 
स्थापना से संबंधित सभी मामलों में चिकित्सा 
प्रतिष्ठानों की कार्यविधि के संबंध से कारखाना 
महानिदेशक को प्रतिवेदन भेजेंगे । 


सामान्य ड्यूटी संवर्ग के ऐसे चिकित्सा अधिकारी वरिष्ठ 
वेतनमान में पदोन्नत हेतु पात्र हो जाएंगे जिन्होंने उक्त ग्रेड 
में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा कर ली है । 
वरिष्ठ वेतनमान ( वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी ) । 


वेतनमान : 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 

प्रै नि० भ० 
3000 रु० तथा आगे 
परन्तु 3700 रु० से कम 800 रु० प्रति मास 
3700 रु० तथा आगे 900 रु० प्रति मास 


( घ ) वे स्वास्थ्य सेवा उप-निदेशक तथा स्वास्थ्य सेवा 

सहायक निदेशक को वार्षिक गोपनीय रिपोर्ट 
लिखेंगे और मभी प्रधान चिकित्सा अधिकारियों 
वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारियों तथा सहायक 
चिकित्सा अधिकारियों की रिपोर्ट की पुनरीक्षा 
करेंगे । 


सामान्य ड्यूटी संवर्ग के ऐसे वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी के रूप में पदोन्नति के पात्र हो 
जाएंगे उक्त ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा कर ली 


3 . केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा के अधीन कनिष्ठ वेतनमान 

के पद 


( क ) पद अस्थायी हैं किन्तु • अनिश्चित काल तक 

चल सकते हैं उम्मीदवारों को कनिष्ठ ग्रुप क 
वेतनमान में नियुक्त किया जायेगा और नियुक्ति 
की तारीख से दो वर्ष की अवधि तक वे परिवीक्षा 
के अधीन रहेंगे । यह अवधि सक्षम प्राधिकारी 
के निर्णय पर घटाई या बढ़ाई जा सकती है । 
परिवीक्षा की अवधि की संतोषजक समाप्नि के 
बाद उनका यथासमय कनिष्ठ वेतनमान ( रु . 
2200 - 4000/ - ) में स्थायी पदों के उपलब्ध 
होने पर स्थायी बनाया जाएगा । 


मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

वेतनमान : रु0 3700-- 125 - 4700-- 150 - 5000 तथा 
माथ में रु० 900 प्रतिमास प्रै० नि० भ० । 

ऐसा मुख्य चिकित्सा अधिकारी , मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( चयन ग्रेड ) में नियुक्ति का पात्र होगा जो इस वेतनमान 
का अधिकतम प्राप्त कर चुका है और जिसकी उक्त ग्रेड में 
नियमित नियुक्ति के बाद कम से कम दो वर्ष तक वेतन 
वृद्धि रुक गई हो । 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन ग्रेड ) 

वेतनमान : रु . 4500 - 150 - 5700 तथा साथ में 
रु० 900 प्रतिमास प्रै० नि० भ० । 
___ मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन ग्रेड ) के ग्रेड में पदस्थ 
ऐसे अधिकारी सुपर टाइम ग्रेड ( स्तर -।। ) में पदोन्नति हेतु 
पान्न होंगे जिन्होंने उक्त ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित सेवा 
कर ली है । 
सुपर टाइम ग्रेड 

वेतनमान : रु . 5900 - 200 - 6700 तथा साथ में रु . 
900 प्रतिमास औ०नि० भ० । 


( ख ) उम्मीदवार की केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा में सम्मिलित 

किसी भी संगठन के अधीन किसी भी औषधालय 
या अस्पताल में भारत में कहीं भी नियुक्त 
किया जा सकता है, अर्थात् दिल्ली, बंगलौर 
बम्बई, मेरठ आदि में चालू के० स० स्व० से . 
कोयला खान /माइका खान श्रम कल्याण संगठन 
असम राइफल्स , अरुणाचल प्रदेश , लक्षवीप , 
अंडमान एवं निकोबार द्वीप समूह डाक तार 
विभाग आदि । प्रयोगशाला और परामर्श सेवा 
माहित किसी भी प्रकार की निजी प्रैक्टिम निषिद्ध 


चिकित्सा अधिकारी, दिल्ली नगर निगम 
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( 1 ) वर्ग क का उक्त पद अस्थायी है किन्त यथाशीघ्र ( 3) उम्मीदवार की नियुक्ति दिल्ली नगर निगम के 
स्थायी हो सकता है । वेतनमान ( पूर्व संशोधित ) रु . 700 अधिकार - क्षेत्र के अन्तर्गत कहीं भी किसी अस्पताल डिस्पेन्सरी/ 
40 - 900 -६० रो0 - 40 - 1100 - 50 -- 1300 तथा साथ में मातु और शिशु कल्याण तथा परिवार कल्याण केन्द्र/प्राथमिक 
समय - समय पर लागू आदेशों के अनुसार प्रतिबंधित प्रैक्टिस स्वास्थ्य केन्द्र आदि में की जा सकती है । 
निध भत्ता ( एन० पी० ए० ) इस समय बरें इस प्रकार 

( 4 ) किसी भी प्रकार की निजी प्रैक्टिम करना मना 


1 - - 5 स्टेज 
6 -- 10 स्टेज 
11 स्टेज तथा इससे आगे 


म . 150/ - प्र० मा० 
रु . 200/ - प्र० मा० 
रु . 250/ - प्र० मा० 


( 5 ) परिवीक्षा तथा उसके बाद अस्थायी हैसित से 
नियोजन अवधि के दौरान किसी भी तरफ से एक महीने 
का नोटिस देकर नियुक्ति समाप्त की जा सकती है । 
दिल्ली नगर निगम को नोटिस के बदले एक महीने का 
वेतन देने का अधिकार है । 


( 2 ) उम्मीदवार नियुक्ति की तारीख से 2 वर्ष की 
अवधि तक परिवीक्षाधीन रहेगा । यह अवधि सक्षम प्राधिकारी 
को विवक्षा पर घटाई या बढ़ाई जा सकती है । परिवीक्षा 
धीन अवधि के संतोषजनक समापन पर वह तब तक अस्थाई 
पद पर रहेगा जब तक स्थायी रिक्ति पर स्थायी किया 
जाता है । 


उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति की संभावनाएं , जिनमें 
वेतनमान तथा भत्ते सम्मिलित है , भर्ती विनियमों के 
उपबन्धों के अनुसार होंगी । 
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CENTRAL VIGILANCE COMMISSION 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

New Delhi, the 3rd August 1989 


New Delhi- 110 011, the 101 Algokt 1989 


No , A . 12025, 2 . 86 -Admn II .- - The Chiman , Union 
Public Service Commission , fiereby appoints Siri S . ( . 
Sarkar , Desk Ollicer of the ( SS Cillie Of Union Public Sci 
vice Commission to the post of Officer on Special Duty 
( Confidential ) (Group A Gazetted ) in the Commission s 
Ollice in the pay scale of R9, 2200 -75- 2800 -EB - 100 - 4000 for 
a period of thrce years w . e . f. 28 - 7 - 1989 FN or until further 
Orders whichever is earlier . Consequcnt upon the appoint 
ment of Shri S . C . Sarkar to the post of O . S . D . ( C ) , Shri B . 
Bhattacharya , OSD ( C ) stands revcrted to the cadre post of 
Section Officer of CSS Cadre of U . P . S .C . w .ef. 28 -7 - 1989 
( forenoon ) . 


Nu 21 80 - anuncis. - - the retral Vigilance 100mis 
sioner Herely appuinis Dr. PK. Bandliyopidhyay , CIS ( 77 ) 
presently Comunissioner for Departmental Inquiriųs in the 
Commission in the grade of Deputy Secrctary , is Commis 
sioner for Departmental Inquiries in the grade of Director 
of Rs. 4500 - 150 - 5700 with effect from 21st July , 1989 ( EN ) 
for the period upto 31st May , 1992 Os until further orders 
whichever is earlier . 


M . A . KHAN 

Under Secy . ( Admn. ) 
fror Cenwal Vigilance Commissioner 


2 . The appointment of Shri Sarkar to the post of Officer 
on Special Duty ( Confidential ) will be on deputation basis 
and his pay will be regulated in accordance with the provi 
sions contained in the Ministry of Personnel, Public Grievan 
ces & Pensions , Department of Personnel & Traning OM No. 
2 , 12 / 87 - Estt ( Pay. IT ) catcd 29 - 4 - 1988 . 


RTLEYM . 


URLU 


TU 


TIT . Lan 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 


KASHMIRI LAI. 
Under Secy . (Admn . I ) 

for Chaimman 
Union Public Service Commission 


New Delhi- 110003 , the 16th August 1989 


New Delhi-110011, the 24th July 1989 


No. R -11 / 72 -AD . V . Shri R . Srinivasan , Senior Public 
Prosecutor , Central Bureau of Investigation relinquished the 
charge of his officc in the aftemoon of 31 - 7 -89 on super 
innuation , 

P . G . J. NAMPOOTHIRI 
Dy. Director ( Admn. ) 

CBI 


No. A 19011 / 2 / 84 -Admn .1. — On completion of his tenure at 
Centre , Shri Subodh B . Lal, an Officer of Indian Poltul Şer 
vico , who was on deputation as Joint Secretary , U . P . S . C ., 
stands reverted to his parent department, w . e . f . the after 
noon of 23 - 6 - 89 . Shri Subodh B . Lal, has , however, been 
granted by the Competent Authority , Commuted leave on 
medical grounds w . e . f . 26 - 6 - 89 to 31 - 8 - 89 with permission 
to prefix to his leave holidays falling on 24th & 25th June, 
1989 . 


On the expiry of his leave , Shri Subodh B . Lal, I. Po . S . 
is directed to report to his parent Department i. c ., Depart 
ment of Posts , Ministry of Communications, 


The 31st July 1989 


No. A . 32014 / 2 / 89 -Admn. III. - The President is pleased 
to appoint Shri B . Bhattacharya a regular Section Officer of 
the CSS Cadre of the Union Public Service Commission as 
Desk Officer on ad -hoc basis w .e . f , the forenoon of 28th 
July 89 to 14th Sept , 1989 or until further orders whichever 
is carlier , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(NATIONAL CRIME RECORDS BUREAU ) 

New Delhi- 110 066 , the 18th August 1989 
No. 35 / 1 / 88 - Ad .I /NCRB. — The Prçsident is pleased to 
appoint Shri M . P . Vaish , Senior Investigator, Department 
of Statistics , Ministry of Planning to the post of Statistical 
Officer (Group A ) in the scale of Rs . 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 
4000 / - in National Crime Records Bureau on transfer on 
deputation with effect from the forenoon of 8th August , 1989 
for a period of 3 years or until further orders, whichever is 
earlier . 


2 . He will draw Special Puy @ Rs . 150 / - p .m . in terms 
of Deptt . of Personnel s O . M . No . 12 / 1 / 74 - CS . I dated 
11 - 12 - 77 read with $ . No. 5 ( i ) of the Annexuro to M / O 
Finance ( Doptt. of Expenditure ) Notification No . F . 15 ( 1 ) 
IC /86 dated the 13th Sept. 86 . 


2 . His deputation will be governed in accordance with the 
terms contained in the Department of Personnel and Train 
ing s O . M . No . 2 / 12 / 87 - Estt ( Pay II ) dated 29 - 4 -88 as 
amended from time to time. 


3 . Consequent upon his appointment as Desk Oficer 
Shri B . Bhattacharya stands reverted from the ad -hoc post 
of O . S . D . ( C ) with effect from the forenoon of 28th July . 
1989 . 


S . K . SHARMA 

Director General 
National Crime Records Bureau . 


The 7th August 1989 


No . A - 32014 / 2 / 89 - Admn. III , - - The President is pleased to 
appoint the following regular Angistants of the CSS Cadre 
of the Union Public Scivice Commission to officiate as Sec 
tion Officers on ad -hoc basis for the period as indicated 
against each of them or until further ordry whichever is 
carlier : 


( DIRECTORATE GENERAL , CRPF ) 


New Delhi- 110003 , the 7th August 1989 


S . No. Name ( S / Shri ) and Period of ad -hoc appointment 

1. K . L . Malik , 25-7 -89 to 25 -8 -89 . 
2 . Jeet Singh , 1- 8 -89 to 16 -9 -89 . 

KASHMIRI LAL 

Under Secy . (Admn . I ) 
Unlon Public Service Commission 


No . D . 1- 5 . 88 -Adin - 3 . - Consequent upon his selection in 
National Security Guard , on deputation basis, Shri R , K , 
Jawabarani, Section Officer relinquished charge in Directo 
rate General, CRPF , New Delhi, on 31- 7 - 1989 ( AN ) . 


Sd / - illegible 
Dy. Director ( Admn.) 
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of CRPF relinquished the charge of the post with cffcct from 
ilin dato mentioned against their names : - - 

1 . Shri Suraj Singh , Dy. SP . 32 Bn cř 31- 7 -89 (AN ). 
? , Shri Prakashi Singh , Dy. S ! , 13 An wor 31- 7 -89 LAN ) , 
3. Stti I Y , Z1, li T P , FTC 11 tỷ 30 6, 89 ( AN) . 

HOL , NATII 
hssistant Director ( Extt. ) 


New Delhi, the 11th August 1989 

CORRIGENDUM 
Nu , O . 11 -21- 2 S6 - 1: tt - . - - Reference this Directorate 
Genad Notification of ven naber du 24 july 1969. 

2 . The date of Termination of felvica L ILI . or 
Dii Bholst Chouilli. y is ndiended to read 115 116 March 
1988 instead of 13th March 1989 . 

The 16th August 1989 
No . 0 . 11 - 1090 / 73 -Fstt - 1, - - Consequcnt upon his retirement 
froni service on Superannuation , Shri Jagdish Singh , Asstt . 
Conandant, 31 Bn CRPF relinquished the charge of the 
post in the afternoon of 31st July , 1989. 

The 18th August 1989 
No. O . JI - 1605 /81- Estt. — The President is pleased to 
ficcept resignation tendered lyly Dr. B . K . Gogoi, General 
Duty Oficer, Grade - IT of 50111 Bn , CRPF with effect from 
27th July 1989 ( A . N ) . 


(DIRECTORATE GENERAL 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE ). 

New Delhi- 110003 , the 11th August 1989 
No. E - 16013 ( 1 ),/ 5 / 89- Peis.1./ 76 . – On appointment on 
deputation , Shri S . K . Singh , IPS (AGMU : 70 ) Assumed 
charge of the post of Deputy Inspector General ( Int. ) , CISF 
HO1y ., New Delhi, with effect from the forenoon of 4th 
August, 1999 . 

Sd / - ILLEGIBLE 
Director General/ CISF 


No. 0 . II. 1906 / 84 - Estt. ). — Consequcnt on their retirement 
froin Govt. service on superannuation , the following oflicers 


OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL, INDIA 

New Delhi, the 14th August, 1989 
No . 10 /3/ 87 -Ad. I ( III) — — On the recommendation of the Departmental Promotion Committee and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , the President is pleased to appoint the following Investigators / 
Investigators (SS ) to the post of Assistant Director of Census Operations ( Technical) by promotion on regular 
basis in a temporary capacity with effect from 28 - 7 - 1989 (FN ) until further orders, at their respective head 
quarters as mentioned against each in column No. 4 in table below : 


Namo 


No . 


Post held and office Office to which 
where presently posted and Head 
posted , 

quarters . 


1. Shri P . V . James . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


ADCO ( T ) ( Ad hoc ) O / o the DCO , 
DCO Lakshadweep , Lakshadweep , 
Cochin 

Cochin . 

Oſo the RGI, New 
Delhi. 

Delhi. 


2 . Shri Bhoop Narain (SC ) 


or , DCO 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


The above officers will be on probation for a period of two years. 


No . 10 / 3/ 87 -Ad. I (III ) On the recommendation of the Departmental Promotion Committee and in con 
sultation with the Union Public Service Commision , the President is please to appoint the following Investigators/ 
Investigators (Social Studies) to the post of Assistant Director of Census Operations ( Technical) by promotion 
on regular basis in a tomporary capacity with offect from the 28 - 7- 1989 ( FN ) until further orders , at their res 
pective Headquarters as mentioned against each in column No. 4 in table below : 


ILFn 


Si. 
No . 


Name 


Post held and office Office to which 
where presently posted and Head 
posted . 

quarters. 


- 


. - - -- - - - -- 


- - - - 


- - 


1 

2 

S / Shri. 
1. P . N . Baweja 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


2 . D . K . Chaudhury , 


, 


. 


. 


. 


. 


. 


Investigator, 0 / 0 0 / 0 , RGI, New 

RGI New Delhi. Delhi. 
. ADCO ( T ). (Ad hoc ), 0 /o the DCO 

DCO , Tripura , Tripura , Agartala . 
Agartala . 


mu 


- 


- - - 

Y 


eni- - - - - - 


- 


- 
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S /Shri. 
3 . J. K . Nanda . 


. 


, 


4 . G . M . Din Lonc 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


5 . R . S . Maurya . , 


. 


6 . G . S . Gill 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


7 . M . Pecthambaran 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


8 . M . S. Ramachandra 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


9 . G . N . Gowda . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


10 . Smt. V . Y . Joshi. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


11. P . K . Rout. 


ADCO ( T ) Ad hoc) 0 / o the DCO UT 
DCO UT 

Chandigarh , Chandi 
Chandigarh . 

garh . 
. ADCO ( T (Ad hoc ) 0 / o the DCO , 

DCO Maharashtra , Maharashtra , 
Bombay. 

Bombay . 
ADCO ( T ) (Ad hoc ) Oo the DCO 

DCO Uttar Pradesh Uttar Pradesh , 
Lucknow . 

Lucknow . 
ADCO ( T ) (Ad hoc ) 0 / 0 the DCO 
DCO , Punjab , Punjab , Chandigarh , 

Chandigarh . 
. 

ADCO ( T ) (Ad hoc ), 0 / o the DCO , Kerala 
DCO , Kerala , Trivandrum . 
Trivandrum . 
ADCO ( T) (Ad hoc ). 0 /0 the DCO , 
DCO , Karnataka , Karoataka , 
Bangalore. 

Bangalore . 
. 

ADCO ( T ) ( Ad hoc ) 0 / 0 the DCO 
DCO Karnataka , Karnataka , 
Bangalore, 

Bangalore. 
. 

ADCO ( T )( Ad hoc) O / o the DCO 
DCO Maharashtra , Maharashtra , 
Bombay . 

Bombay . 
ADCO ( T ) (Ad hoc ) O / o the DCO Orissa, 
DCO Orissa , Bhubaneshwar. 
Bhubaneshwar. 
ADCO ( T ) (Ad hoc ) 0 / 0 , the DCO 
DCO Karnataka , Karnataka , 
Bangalore. 

Bangalore. 
ADCO ( T )(Ad hoc ), O /o the DCO Assam 
DCO Assam , Guwahati , 
Guwahati . 
ADCO ( T ) (Ad hoc), 0 /o the DCO , Uttar 
DCO , Uttar Pradesh Pradesh , Lucknow . 
Lucknow . 
DCO ( TXAd hoc) Oo the DCO Andhra 
DCO , Andhra Pradesh , Hyderabad 
Pradesb , Hyderabad 
ADCO ( T ) (Ad hoc) Oo the DCO , 

ADCO Andhra Andhra Pradesh , 

Pradesh Hyderabad Hyderaad 
. ADCO ( T )(Ad hoc ), O / o the RGI, 

RGI Language Divi- Language Division , 

sion , Calcutta . Calcutta . 
. ADCO ( T) (Ad hoc) Clo . the DCO , 
DCO Orissa . Bhuba - Orissa , Bhubaneshwar 

neshwar . 
. ADCO ( T ) (Ad hoc ), 0 / 0 the DCO , UT 

DCO UT Chandi- Chandigarh , 
garh , Chandigarh Chandigarh . 


12 . S . R . Raghvendra Rao . . 


. 


13. N . C . Sen. 


14 . M . M . A . Beg. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


15 . K . K . Sharma (2- 7-1938 ) 


16 . C . S. Bose, 


17. J. C . Dutta . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


18 . C . R . Mohanty . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


19. J. N . Suri . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


The above officers will be on probation for a period of two years. 


MAHENDRA NATH , 
Jt , Registrar, Gencral, India 


5 — 246 GI/ 89 
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MINISTRY OF FINANCE 

of Shri K . K . Goyal as Assistant Chief Control Officer, in 
(DEPTT. OF ECONOMIC AFFAIRS ) 

the pay scale of Rs . 2000 - 60 - 2300 - EB - 75 -3200 - 100 - 3500 is 
( SECURITY PAPER MILL ) 

cxtended with effect from 7 - 7 - 89 to 31- 7 - 89 . 
Hoshangabad -461 005, the 9th August 1989 

P . C . PANT 
No. 7176 ) / 3050 . - In continuation of this office Notifica 
tion No. 7176 ) / 2308 dated 1 / 7 / 89 the ad -hoc appointment 

General Manager 


INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT 
OFFICE OF THE COMPTROLLER & AUDITOR GENERAL OF INDIA 

New Delhi- 110002 , the 16 August, 1989 
No . 1086C . A . I/ 37- 87 - _ The following Audit Officers (Commercial) who belong to offices mentioned 
against each in col. No. 3, retired from Govt. Service on attaining the age of superannuation on the dates shown in 
col. No. 4 : 


SI, No . 


Name of the officer 


Name of the office 


Date of superannua 

tion . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 
S / Shri. 
1. Rama Kant Gupta . 


Member, Audit Board and Ex- 31 - 7 -1989 
OfficioDirector of Commercial 

Audit - I , Bombay . 
, Accountant General (Audit), -do 

Kerala , Trivandrum . 


2. K . A . Monian Kutty. 


, 


, 


, 


R . S . PRASAD , 
Asstt . Comptr , & Ar. Genl. (c ) 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL 

(AUDIT ) -1, A .P. 
Hyderabad - 500 463 , the 171h August 1989 


No. AG ( AU ).J / Admn.J / Prom . / 8 - 132789 - 90 / 99 - The 
Accountant General (Audit ). I, Andhra Pradesh , Hyderabad 
is pleased to declare the retirement of the following Audit 
Officers from the dates noted again it their names. 

· S / Shri 
1. M . K . Şubramanian , Audit Officer - - 31-7 -89 A . N . 
2 . N . Jayaraman - 111 , Audit Ollicer — 31 -7 - 89 A .N . 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL 

(AUDIT ) J & K 
Srinagar. the 16 August , 1989. 

ORDER 
No . Admn 1/Audit/23 / In continuation 
of this office order No . Admn/ 1 /Audit / 18 dated 
25 - 7 - 1989 issued vide Endstt . No. Admn l/ Aduit / 
I( I)/89 - 90 ) 1483 - 84 dated 25 -7 - 1989 the following 
newly promoted Audit Officers took over charge as 
Audit Officers from the dates howing against each : 
Name of Audit Officer Date of taking over 

charge 2. 8 Aduit 

Officer 
S /Shri. 

(FN )) 
1. Paramjit Singh Dutta 

25 - 7 -1989 
2 . O . P . Salgotra 

25 - 7 - 1989 
3. Badri Nath Kaul- II 

25 - 7 - 1989 
4 . Brij Nath Bali , . 

25 - 7 - 1989 
5 . P . N . Koul. , . . . 25 - 7 - 1989 
6 . Girdhari Lal Sus 

25 -7 - 1989 
7 . Ab. Majid Khan , 

31 - 7 - 1989 
Birendra Kumar 
Dy, Accountant General 

( Admn.) 


No. AG ( AU ) . I / Admn. I / Prom / 8 - 132 / 89 -90 / 100 . — The 
Accountant General ( Audit ) -I , Andhra Pradesh , Hyderabad 
is pleased to promote the following Assistant Audit Officci s 
to officiate as Audit Officers in the scale of Rs. 2375.75 -3200 
EB - 100 - 3500 with effect from the date noted against them 
until further orders . 

S . No. Name and Date of assumprion (of charge 
1. Sri R . SATHYANARAYANA-I , 01-08 -1989 F .N . 

2 . Sri HAMEEDULLAH Bug , 03 -08 - 1989 EN . 
The promotions are ordered without prejudice to the 
claims of their seniors , if any , and also subject to the result 
of the writ petitions pending in the Andhra Pradesh High 
Court Supreme Court They should exercise option within 
one month of their date of promotion in terms of Govern 
ment of India O . M . No. F . 7 / 1 . 80 - Estt ( Pt. 1 ) dated 
26 -09- 1981. 

SMT. SUDARSHANA TALAPATRA 

Dy : Accountant General ( Admn. ) 


-- - - 


- - - 


T - I - - - _ 


= 


" 44 


: 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
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OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (AUDIT ) I MADHYA PRADESH 

Gwalior, the 16th August 1989 
No. Adin XI/Gr. 1/ Promotion /AOS/ 181 — the Accountant General ( Audit ) I , M , P . Gwalior has been 
pleased to promote the following Asstt. Audit Officer as Audit Officer in an Officiating capacity in the scale of Rs. 
2375 - 75 - 3200 -EB - 100 - 3500 until further orders with effect from the date of his taking over as noted against hini. 


Sl. No. 


Name 


Permanent No. 


Date of taking over/ Allocated to the Olo 
date of promotion A . G . ( A ) I/ II. 


we 

1 . 


Shri S. N . Majumdar. . 


, 


. 


01/ 557 


2 -8 -89 (AN ) 


AG (Audit ) 1 


Authority : - Accountant General (Audit ) I , M . P . orders dated 2 -8- 1989. 

J. N . GUPTA 
Sr. Dy. Accountant General ( Admn .) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 

- 


- 
- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL 

(AUDIT ) RAJASTHAN 

Jaipur , the 14th August 1989 
No. Admn 1/Audit /P . 13044 /446 : — The 
Accountant General (Audit ) Rajasthan , Jaipur has 
been pleased to promote the following Asstt. Audit 
Officer to the post of Audit Officer (Group B 
Gazetted ) in the scale of Rs. 2375 -75 - 32 - 00 -EB - 100 
3500 in an officiating capacity till further orders 
from the date noted against each : 


1 2 
S / Shri 

(F . N .) 
3 . G . S . Shukla 

. 07 - 07 - 1989 
4 . Rakesh Kumar Mohta : 04-08 -1989 

S . B . PILLAY, 
Sr. Dy. Accountant General 

(Admn). 


OFFICE OF THE DIRECTOR OF AUDIT , 


N . E . RAILWAY 


- - - - -- - - 


SI. Name 

Date of 
No. 

Promotion 
S /Shri 

( F . N .) 
1 . B . P . M . Prasad Sagar 

1 - 8 -89 
2 . Syed Shaukat Ali . . . 2 - 8 - 1 - 89 

R . K . VERMA , 
Dy. Accountant General (Adun .) 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL 

( A & E ) -I , U .P . 
Allahabad , the 11th August 1989 
No . Admn J/Gr. VIT /7 - 18 /2415 - - The Principal 
Accountant General , U . P ., Allahabad has appointed 
the following Asstt. Accounts Officers to the post of 
Accounts Officers in the Office until further orders 
in the pay scale of Rs. 2375 - 75- 3200 -EB - 100 - 3500 
w . e . f. the dates noted against cach : 
Sl. No . Name 

Date of 

chargo 
-- - -- - - - - - 


Gorakhpur, the 16th June 1989 
S . O . O . No . 800 .- The following Section Officer s 
arc promoted as Asstt. Audit Officers (Group B Gazetted ) 
in the Scale of Rs. 2000 -60-2300- EB - 75 - 3200 with effect from 
the date they take over the charge . They will remaii posted 
teniporarily at their existing places, 

S / Shri 
1 . S . K . Prasad . 
2 . N , G . Prasad . 
3. Krishan Singh . 
4 . K . P . Shukla , 
5 . D . R . Motwani. 
6 . P . K . Srivastava , 
7. Yogendra Mishra . 
8 . H . N . Dwivedi. 
9 . Tripurari Mishra . 
10 . V . A . Krishna Kumar . 
11. K . K . Prasad . 

Sd / - LLEGIBLE 
Director of Audit 


- - - - - 


- 


LV 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


S /Shri . 


. 


. . . . . - - - 


1. Krishna Chandra Mishra 
2 . Shyamal Chatterjee . 


(FN ) ) 
07- 07 - 1989 
07 -07- 19891 


OFFICE OF THE DIRECTOR OF AUDIT , 

DEFENCE SERVICES 
New Delhi-110001, the 14th August 1989 
No 1474 , A - dmu / 130 / 86 -89 . On attaining the age of 
Superannuation , Shri A . K . Banerjee . Audit Officer, Defonct 


. 


. 
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Ministry of Defence ) retired ( voluntarily ) from 
vice with effect from 23 -6 - 89 (Afternoon ) . 


the 


Services retired from service with effect from 31 -5 - 89 ( After 
noon ) . 


scr 


No. 1475 ; A -Admn / 130 / 86 -89 ,- Under the provisions of 
Rulc 48 ( 1 ) ( a ) of CCS ( Pension ) Rules 1972 , Shri K . K . 
Miglani, Audit Officer , Defence Services (on deputation to 


A . K . THAKUR 
Jt. Director of Audit ( H ) 

Defence Services 


ORDNANCE FACTORY BOARD 
INDIAN ORDNANCE FACTORIES 

Calcutta , the 11th August , 1989 
No . 1/89 /School: - The DGOF / Chairman is pleased to promote the undermentioned teachers as Head 
masters High School (Group B Gazetted ) w . e . f. the dates shown against each against existing vacancies : 


Name 


From 


To 


SI. 
No . 


Date of assumption 
of higher charge. 


1. Shri C . P . Tripathi 


. 


. 


, NLT (HSS ) OFC 


14 - 10 -88 


15 - 11 -88 


2 . Shri C. L . Ravidas 
3. Shri D . P . Awasthi 
4 . Shri L . S. Sengar 


. 
. 
. 


. 
. 
: 


. LT (HSS ) OFC 

LT (HSS ) OFC 
NLT (HSS ) OFC 


Headmaster High 
School OEFC 
Headmaster High 
School of Dehra Dun 
Headmaster High 
School of Katni. 
Headmaster High 
School GCF. 


22- 10 -88 


22 - 10 -88 


A . C . DAS , 

JT. Director. 
for Director General Ordnance Fys. 


MINISTRY OF COMMERCE 
(OFFICE OF THE CHIEF CONTROLLER OF IMPORTS 

& EXPORTS ) 
( IMPORT AND EXPORT TRADE CONTROL ) 

( ESTABLISHMENT ) 
New Delhi, the 8th August 1989 


(DEPARTMENT OF SUPPLY ) 
(DIRECTORATE GENERAL OF SUPPLIES AND 

DISPOSALS ) 
(ADMINISTRATION SECTION : A -1 ) 

New Delhi, thc 3rd August 1989 
No. A - 1 / 2 ( 542 ) / V . - In continuation to this Directorate 
General ( S & D ) notification dated 4 - 5 -89, the Directorate 
General ( Supplies & Disposals ) hereby appoints the follow 
ing officers to the post of Assistunt Directors of Supplies 
(Grade II ) under the Directorate General of Supplies & 
Disposals , in a temporary capacity , on an ad -hoc basis for 
a further period upto the 31st December , 1989 Or till regular 
appointments are made, whichever is carlier : 


No. 18 / 89 / 6 / 1318 / 79 -Admn ( G ). On attaining the age of 
suporannuatlon , Shri C . S . Pradhan , Controller of Imports and 
Exports in the office of the Joint Chief Controller of Importa 
and Exports , Bombay retired from Government Service with 
effect from the afternoon of 31st May , 1989 . 


R . K DHAWAN 
Jt. Chief Controller of Imports and Exports ( Admn.) 


S / Shri 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(DEPARTMENT OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT) 
(OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER ) 

( SMALL SCALE INDUSTRIES ) 

Now Delhi, the 14th August 1989 
No. 12 / 314 /62-Admn ( G ) . - - On attaining the age of 
superannuation Shri G . B . Jakhetia , Industrial Adviser , 
(Modernisation ) , Office of tho Development Commissioner 
( Small Scale Industries ) Nirman Bhawan , New Delhi retired 
from Goverment service on the afternoon of 31- 7 -89 . 


1 . K . Venhatalsubramani. 
2 . V . B . Jadhav . 
3. K . P . Unnikrishnan . 
4 . Bhaskar Bhaduri. 
5 . Y . Doraikanan . 
6 . S. C . Obri. 
7 . I, C . Jain , 
8 . Puran Singh . 
9 . H . B . Vohra . 
10 . A . P . Khurana . 
11 . M . P . Sazena . 
12 . V . Murgabundhu . 


M . N . GUHA 
Dy. Director ( Admn. ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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S / Shri 

No. 6092B / A - 19012 ( 4 -MID ) 62 - 79 / 19B . — The President 

is plcused to appoint Shri M . L . Dhar , Driller , Geological 
13 . M . Balasubramanian . 

Survey of Indiil, on promotion at Drilling Engineer ( Jr . ) in 
14 . B . S . Saintiwal. 

thc same Department on pay according to rules in the scale 

of pay of Rs. 2200 -75- 2800 - EB - 100 -4000 / - in an officiating 
15 . J. J. R . Srivastava , 

Capacity wittı ellect from the forenoon of 9 - 6 -89 , until fur 
16 . Maidan Singh . 

ther orders 
17 . C . G . Dharmaratnam . 

The 17th August 1989 
18 , K , S , Sauran 
19 . P . N . Guha . 

No . 6267B ! A - 19012 ( 2 - SCB ) / 88 - 19B . Shri Subhash Ch . 

Biswas STA (Geophy . ) , GSI , is appointed by the Director 
20 . B . K Gupta . 

General, GSI , as Asstt. Geophysicist in the GȘI in the 

minimum of the scalc of pay Rs. 20XX0 -60 - 2300 -EB -75 - 3200 
21 . B . K . Guliani, 

100 -3500 / - in a temporary capacity w . e . f, the forenvon of 

7 - 7 -89 , until further order . 
22 . P . S. Sondhi. 

A , CHOUDHURY 
23. R . K . Juin 

Director ( Personnci ) 
24. Ramesh Babu Gupta . 

for Director General 
25 . S . N . Sanyal. 
26 . M . S . Tcwari. 

Calcutta - 16 , the 17th August 1989 
27 . Vyas Dev. 

No. 6280B / A - 32013 ( 2 -DIG ) / 88 - 198 . – The President is 
28 , S . L . Sandil. 

pleincd to al point the following Geophysicist Sr . ) , GSI. on 

promotion to the post of Director (Geophysics ) in the same 
29 . K . P . Vittal. 

department on pay according to rules in the scale of pay of 

Rn. 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 / - in an officiating capacity w . e . f. 
2 . The ad -hoc appointment of the above- inentioned otll 

the dates mentioned against each , until further orders. 
ccrs shall not bestow on them claim for regular appointment 
10 ADS (Gr. 1 ). The service rendered on ad - hoc basis in 

1. Shri A . K . Agrawal w .e .f . 24 -5 -89 ( F / N ). 
the post of Assistant Director of Supplies (Grade IT ) shall 
not count for the purpose of eligibility for promotion and 

2 . Shri H . S . Ranhotra w .c. f. 29- 5 -89 ( F / N ) . 
confirmation . 

V . K , RAINA 
H . C . PREMI 

Director General ( P ) 

for Director General 
Dy. Director ( Admn. ) 
for Director General of Supplies & Disposals 

( INDIAN BUREAU OF MINES ) 
MINISTRY OF STEEL & MINES 

Nagpur, the 16th August 1989 
( DEPARTMENT OF STEEL ) 

No . A . 19011 / ( 284 ) / Istt . A , 11. — On thc recommendation 

of the Departmental Promotion Committec , Shri Y N . Son 
( 0 / 0 . DEVELOPMENT COMMISSIONER FOR 

takke, Assistant Ole Dressing Oflicer , has been promoted to 

olciate in the post of Deputy Ore Dressing Officer in the 
IRON & STEEL ) 

Indian Bureau of Mincs ., Bangalore with effect from the 
Calcutta -700 020 , the 16th August 1989 

forenoon of 30th June , 1989 . 
No , LI- 211 ) / 88 (. ). -- The undersigned hereby appoints 

H . BANERJEE 
Shri B . M . Halder , Superintendent to officiate in the posts 

Administrativo Officer 
of Asstt. Development Commissioner for Iron & Stecl in this 

for Controller General 
office with immediatc cffect and until further order . 

No. El-2 ( 1 ) / 88 (-) .- - The undersigned hereby appoints 
Sri Subal Chandra Rudra Paul, Superintendent to oficiate in 

SURVEY OF INDIA 
the post of Asst. Development Commissioner for Jron & 
Stcel in this office with immediate effect & until further 

(SURVEYOR GENERAL S OFFICE ) 
Order , 

Dehradun , the 14th August, 1989 
A . K . BASU 
Development Commissioner for Iron & Steel 

No . El- 46 / 724 - S . O . S . — Shri Lal Singh is appointed 10 

olliciate as Assietant Stores Officer , Survey of India in the 
_ MOKSLIVECWLexuLT OVALEA V YT - - - 

General Central Service Group B (Gazetted ) against the 
MINISTRY OF MINES 

temporary post in tho scale of pay of Rs. 1640 -60 - 2600 - EB 
(KHAN VIBHAG ) 

75 -2900 with effect from thc forcnoon of 9th June , 1989 , 

His pay is to be fixed according to Rules . 
(GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA ) 

S . M . CHADHA, 
Calcutta -700016 , the 10th August 1989 

Major-General , 
No. 6069B / A - 19012 ( 2 - RNA ) / 85 / 19B . - Shri Rajun Nam 

Surveyor General of India . 
biur A , Asstt . Geopliysicist, U . S. I., resigned from bis ser 
vice of this Department w . c .f . 25- 1 - 89 ( AN ) . 
No . 6077B / A - 19012 ( 4 -HCA ) / 88 - 198 . - - Shri Harish Chan 

( DIRECTORATE GENERAL : ALL INDIA RADIO ) 
der is appointed as Driller in the Geological Survey of 

New Delhi, the 16th August 1989 
India by the Director General, GSI, on minimum of the pay 
scale of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 75 - 3200 - 100 -3500 / - in an offi 

No. 4188 ) /89 - SI ( B ) . - - The Director General, All India 
ciating cupicity with effect from the forcnoon of 30th Niay. Radio , hereby appoints Shri U . $ . Atramas Programme 
1989 , until further Orders . 

Executive at All India Radio , Jagdalpur in a temporary 


T 


FA 
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capacity with effect from 1st Junc , 1989 and until further 
orders, in the scale of pay of Rs . 2000 -60 - 2300 -EB - 75 
3200 - 100 -3500 . 


SB in the same Research Centre with effect from 1 - 2 - 1989 
( FN ) in un officiating capacity until furthor orders . 
Și. Name 

Post held 
No. 

at present 


I. L . BHATIA , 
Dy. Director of Admn. 

for Director General 


2 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( DEPARTMENT OF AGRICULTURE & COOPERATION ) 
(DIRECTORATE OF PLANT PROTECTION , QUARAN 

TINE & STORAGE ) 


- - 
1. Shri A . P . Sathe 
2 . Shri V . V . Bholay 
3 . Shri Y . S . Bhadauria 
4 . Shri S . S . Phartyal 
5 . Shri R . S . Singh 
6 . Shri M . Manmadha Rao 
7 , Shri D , N . Prasad 
8 . Shri S . K . Das 
9 . Shải V . Sampath Kumar 
10 . Shri J. K . Bose 
11, Shri K , Srinivas 
12 . Shri V . K . Singh 
13 . Shri J, Udhayakumar 


-- -- - - - - 

SA /C 
SA / C 
SA / B 
SA / C 
SA / B 
SA / C 
SA / C 
SA / C 
SA / C 

A / C 

SA / C 
Tmøn / D 

SA ( C ) 

R , GANESAN , 
Dy . Establishment Officer 


laridabad - 121001 , the 18th August 1989 


No . 7 - 18 /89 -Adm . 1 ,400 the recommendations of the 
Union Public Service Commission , the Plant Protection 
Adviser to the Government of India has appointaed Shri 
A . Satyanarayana to the post of Administrative Officer 
(Grade- II ) , in the pay scale of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 75 

th effect from the forenoon of 25 -07- 1989 
on regular temporary basis , until further orders. 


M . DAS , 
Chief Administrative Officer 


(DEPARTMENT OF RURAL DEVELOPMENT ) 


(DIRECTORATE OF MARKETING & INSPECTION ) 

Faridabad- 121 001, the 14th August 1989 


(DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY ) 
( DIRECTORATE OF PURCHASE & STORES ) 

Bombay-400094 , the 10th August 1989 
No. Ref : DPS / 41 / 15 / 85 -Adm / 16569 . — The Director, 
Directorate of Purchase_ & Stores , Department of Atomic 
Energy appoints Shri K . R . S . Nair , Storekeeper to officiate 98 
a ) Assit . Stores Oficer on an ad hoc basis in the scale of 
pay of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 - 3200- 100 - 3500 from 12 - 6 - 1989 
( FN ) to 14 - 7 - 1989 ( AN ) in the wame Directorate vicc Shri 
P . Pụnnonc , Asstt . Stores Officer , granted leave . 

B . G . KULKARNI, 
Administrative Officer 


-7-1989 ANSPIN : 13200-100-3500 fronthe scale 


No . A , 19027 / 1 / 83 - ADJIJA , In the recommendatione of 
the Departmental Promotion Committeo (Group - B ) , the 
Agricultural Markoting Adviser to the Government of India 
appointed Sh . B . S . Maul, Senior Statistical Assistant to the 
post of Statistical Officer on provisional basis in Directorate 
of Marketing and Inspection at Branch Head Office , Nagpur , 
w . e . f. 9 - 9 -88 ( FN ) lo 8 - 3 -89 ( AN ) . He has been leverted to 
the post of Senior Statistical Assistant w . e. f. 8 - 3 -89 ( AN ) 


The 21st August 1989 


No . A . 19027 / 1 /89 - A . 1. - On the recommendations of Do 
partmental Promotion Committee (Groop B ) , the Agricul 
tural Marketing Adviser to thc Government of India has 
appointed Shri P . K . Mazumdur as Statistical Officer in the 
Branch Head Office of this Directorate at Nagpur w . e . f . 
10 - 3 - 89 ( FN ) . 


(HEAVY WATER BOARD ) 

Bombay -400 094 , the 9th August 1989 
No . Ref. : HWB ; RI/ Feb . 88 / 2363 , - Chief Executivo , 
Heavy Water Board appoints Shri Ramachandra Prasad , Scien 
tific Assistant- C Heavy Water Project (Manuguru ) to officiato 
an Scientific Officer / Engineer (Gr. SB ) in the same plant w . e . f , 
1 - 2 -89 ( FN ) until further orders . 


BAKHSHISH RAM , 

Director of Admn., 
for Agricultural Marketing Adviser 


The 21st August 1989 


No . Ref : HWB / R / 4 / 2383 . - - Chief Executive, Heavy Water 
Board appoints Shri Mundkar Rathnakar Shetty , Assistant, 
DAE to officiate as Assistant Personnel Officer, in Heavy 
Water Board (CO ) wie . f . the forenoon of July 11, 1989 
until further orders . 


SMT. K . P . KALLYANRUTTY , 

Administrative Officer 


( BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE ) 

(PERSONNEL DIVISION ) 

Bombay- 85 , the 11th August 1989 
No. PA / 73 ( 1 ) / 88 - R - IV : 694 . — In continuation of notifica 
tion of even pumber dated July 6 , 1989 , the Controller , Bhabha 
Atomic Research Centrc , has extended the period of appoint 
nient of Dr. Ajay Kumar Sati, Resident Medical Officer 
( Locum ) in Medical Division of this Research Centre , from 
July , 7 1989 (Forenoon ) to August 5 , 1989 ( Afternoon ) , 


( OFFICT OF THE DIRECTOR GENERAL OF CIVIL " 

AVIATIONS) 


The 12th July 1989 


New Delhi, the 8th August 1989 
No. A . 12025 / 2 / 85 - EI - On the recommendations of the 
Union Public Service Commission , the Presideat is pleased to 
appoint Sh . Lalit Gupta as Assistant Director of Alr Safety 
( Engg . ) / Senior Air Safety Officer ( Engg .) in the pay scale 
of Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 , in an ociating capacity with 


No . PA /81 ( 6 ) /89- R / IV / 709 , - The Controller, Bhabha 
Atoniic Research Centre appoints the undermentioncd officers 
of this Research Centre a tific Officers Engineers Grado 
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effect from forenoon of 3rd August, 1989 , until further orders 
Shri Gupta has been posted in the office of tho Director Genc 
ral of Civil Aviation ( Headquarter9 ) , R . K . Puram , New 
Delhi, 


M . BHATTACHARIFE , 
Dy. Director of Admn . 


6 - 10 - 97 and on the recopimendations of the Review Depart 
mental Promotion Conimittec ( Group B ) in its mceting held 
on 21st, 24th and 27th June 1989 , which reviewed the 
Departmental Promotion Committee panel of 10 -6 - 86 for 
promotion to the grude of FADAÉ ( Civil / Mechanical) 
on regular basis , Chinmun . CWC , hecby appointy Shri 
Dilip Kumar Bhattacharya , Junior Engineer , on repatria 
tion from deputation witli Chukha Hydel Project ( Bhutan ) , 
to the grade of Extra Assistant Director , Assistant Engineer 
( Civil / Mechanical ) in an olliciuting capacity in CWC in 
the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 73 - 3200 - 100 - 3500 
with effect from the forenoon of 13 - 7 - 87 . 


2 . Shri D , K . Bhattacharya is given deemed date of pro 
motion AS EAD AE with effect from 10 -6 - 86 in Central 
Water Commission on the analogy of Next Below Rule 
and he will be on probation in the grade of EAD / AE for 
a period of two years from 13- 7 -87. 


BUREAU OF CIVII , AVIATION SECURITY 

New Delhi, the 11th August 1989 
No, A - 12018 / 29 / 88 -Admn. - - The Commissioner of Security 
Civil Aviation hereby appoints Shri R . D . Gupta , Subedar, 
GD of VIII Bn , of I. T . B . P . as Assistant Commissioner of 
Security (CA ) in Bureau of Civil Aviation Security ( Hours. ) , 
New Delhi in the scale of pay of Rs. 2000 - 3500, by transfer 
on deputation for a period of 5 years with effect from 1 - 8 
89 ( FN ) . He was relieved by the Dte . General of J. T . B . P . , 
New Delhi on 31- 7 - 1989 (AN ) , while on deputation he will 
draw his pay in the scale of pay of the parent department 
plus deputation allowance by 5 % . 


3 . If Shi Bhattacharya wants to get his pay refixed on 
the basis of the provisions of FR - 22C on the date of ac 
crual of next increment in the scale of pay of the lower 
post , he should cxercise option for such refixation within 
onc inonth from the date of regular promotion as required 
in the Ministry of Home Affairs ( Department of Personnel 
and Administrative Reformy) O . M . No. 7 / 1 , 80 - Estt . P . I., 
dated 20 - 9 -81 read with their O . M . No. F . 13 / 26 82 - Estt. 
P . I dated 8 -2 - 83 . 


No . A - 12018 , 29 / 88 - Admn . - - The Commssioner of Security 
Civil Aviation hereby appoints Shri K . P . Singh , Subedar GD 
of XII Bn. of J. T . B . P . as Assistant Commissioner of Security 
( CA ) in Bureau of Civil Aviation Security (HQ ) , New Delhi 
in tho scalo of pay of Rs. 2000 - 3500 by transfer on deputa 
tion for a period of 5 years with effect from 4 - 8 - 89 ( FN ) . 


4. The promotion of Shri Bhattacharya is subject to the 
clecision of the Central Administrative Tribunal Calcutta 
Bench in the casc filcci by supervisors ( Junior Engineers ) 
of Furakka Barrage Project absorbed in Central Water 
Commission 


He was relieved from the previous office on 3- 8 - 89 ( AN ) . 
While on deputation he will draw his pay in the scale of pay 
of the parent dep nment plus deputation allowance @ 5 % . 

K . MUTHUKKARUPPAN , 
Dy. Commissioner of Security ( CA ) . 


5 . The orders of leregularisation in the grade of EAD / 
AE in respect of Shri D . K . BhattachArya issued vide Com 
mission s 0 . 0 , No . A - 32012 , 1 , 86 - Fstt - IV ( VOLTI ) dated 
28 - 3- 1989 ure hereby cancelled . 


( CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE COLLECTORATE : 

VADODARA ) 

Vududara , tho 25th July 1989 
Subject : - Estt : Retirement on Superannuation pension of 

Government : 1989 . 


No. 4 - 32012 / 1 / 89 - Estt . V ( 8 ) . - In superheasion of orders 
of regular promotion as EAD / AF with effect from 31. 12 .84 
of Sh . R . N . Chands issued vide S . No . 47 of Commission s 
Notification No. A - 32012 / 1 / 84 -1stt . V ( Vol. II ) dated 
16 . 1 .85 and on the recommendations made by the Review 
Departoicntal Promotion Committee (Group B ) in its mcet 
ing held on 21st, 24th and 27th June, 1989, which reviewed 
the DPC panel of 10 . 6 . 86 for promotion to the grade of 
FAD / AE ( Civil Nfcchanical ) of regular basis , Chairman , 
Central Water Commission hechy appointa Shri R . N . 
Chanda , Extra Assistant Director / Assistant Engineer 
( adhoc ) . to the grude of Extra Assistant Director / Assistant 
Engineer (Civil /Mechanical ) in an officiating capacity in 
central Water Commission in the scale of pay of Rs. 2000 
60 - 23 (W ) - FB -75- 3200 - 100 - 3500 with cffect from the forenoon 
of 111th Junc. 1986 until further Orders , 


No . 19 / 1989 , - - Shri P . B . Gaikwad , Superintendent ( Valua 
tion ) CEx. & Cuistons, lig . Vadodarit will attain the age of 
58 years on 20 - 7 - 89 . He shall accordingly rotire on Suporan 
nuation pension in the ( AN ) of 31 - 7 -89 in accordance with 
the orders contained in OM , No, 33 / 12 / 73 - Estt dated 24 . 
11 - 73 of Government of India , Dept . of Personnel and Adm . 
Rcforms. 


2 . Shri Chanda will be on probation in the grade of 
FAD AE for il period of two years from the aforesaid date . 


3 . If Shri Chanda wants to get his pay refixer on the 
basis of the provisions of FR - 22C on the date of accrual 
of next increment in the scale of pay of the lower post, he 
Should exercise option for such refixation within one month 
from the late of regulier promotion 29 required in the 
Ministry of Iloic Afairs ( Deptt. of Personnel & Admini 
strative Refornis ) O . M . No. 7 / 1 / 80 - Estt P . I. dated 26 . 9 .81 
rond with their O .M No F . 13 / 26 -82 Fstt. P . I , dated 8 2 .83 


No. 20 / 1989, Shri C . M . Shah Superintendent ( Audit ) 
C . Ex . & Cus., Hq. Vadodara will allain the age of 58 years 
on 31 - 7 -89 . He shall accordingly retire on superafini 
pension in the ( AN . ) , of 31 - 7 - 89 in accordanco with the 
orders contained in O . M . No . 33 / 12 / 73 - Estt dated 24 - 11 - 73 
of Government of India , Deptt. of personnel and Adm . Re 
forms. 


4 . The promotion of Shri Chanda is subject to the deci 
sion of the Central Administrative Tribunal, Calcutta Bench 
in the crisc filed by Supervisors ( Jr , Engineers ) of Farakka 
Barrage project absorbed in the CWC , 


J. N . NIGAM 

Collector of 
Customs and Central Excise . 

Vadodara . 


5. The orders of deregularisation in the grade of EAD / 
AF in respect of Shri R . N . Chanda issued vide Commis 
sion s Office order No . A - 32012 / 1 / 86 - Estt. V / Vol. II ) dated 
28 3 89 are herehy cancelled . 


- Tour 


CENTRAI. WATER COMMISSION 
New Delhi- 110066 . the 16th August 1989 


The 21st August 1989 


No . A - 32012 / 1 / 89 - Est . V ( 7 ) . - In gupersession of Com 
miesion g Notification No, A - 19012 / 1078 , 85 - Estt. V . dated 


No A - 1912 / 1118 / 85- Futt. V -- - On recommendations of the 
Departmental Promotion Committee (Group H ) , Chairman , 
Central Water Commission Appoints Shri S . B . Chowthari, 
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Assistant Rcscarch Officer (adhoc ) on regulat basis in that 
grace in the pay ycale of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 - 3200 - 100 
3500 / - with effect from forenoon of 2 . 7 .88 until further 
orders , 


1956 , íhui the name of The Dharwad Vyaparottejaka Com 
pany Ltd . has this day been struck off tho Register and tho 
said company jy dissolved , 


In the matter of the Companies Act , 1956 and 

MIS , Binial Forging Private Lid . 


No . A - 19012 / 1218 / 87 - Estt. V , - - On recommedations of 
the Departmental Promotion Commitee (Group B ) , Chair 
man , Central Water Commission , appoints Shri M . E . 
Enllawar , Senior Research Assistant to the grade of Asstt . Re 
search Officer ( Chemistry ) on regular basis in Central 
Water Commission in the pay scale of Rs. 2000 -60 - 2300 
EB -75 -3200 - 100 - 3500 , - with effect from forenoon of 
28 - 6 - 89 until further orders . 


Bangalore-56009, the 14th August 1989 


No . 4631 / 560 / 89 . - Notice is hereby given pursuant to 
sub -Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 , that the name of M / S , Binal Forging Private Itd . 
has this day been struck off the Register and the said 
company is dissolved . 


K . K . BHANDARI 

Dy. Director ( Engg . ) 
Central Water Commission 


In the matter of the Companies Act, 1956 and 

M / s . Interprint Systems Private Ltd . 
Bangalore-56009, the 17th August 1989 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(DEPARTMENT OF LEGAL AFFAIRS ) 
OFFICF OF THE REG ]STRAR OF COMPANIES 


No . 5711 / 560 / 89 , — Notice is hereby given pursuant to 
sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companics Act, 
1956 , that the name of M / s . Interprint Systems Private Ltd . 
has this day been struck off the Register and the sald com 
pany is dissolved . 


In the manter of the Companies Act, 1956 and of 

Kurantaka Shm Engineering Industries Luul . 


Bangalor- 56009 , the 14th August 1989 


No. 4511 / 560 / 89, - - Notice is hereby given pursuant to 
sub - section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 , 
that the name of Karnataka Som Engineering Industries Ltd . 
has this day been struck off the Register and the said com 
pany is dissolved . 


In the matter of the Companies Act, 1956 and 
M / s. Nalanda Non - Ferrous Castings Pvt . Ltd . 

Bangalore- 56009, the 17th August 1989 


No . 2900 / 560 / 89 , - - Notice is hereby given pursuant to 
sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 , that the name of M / s . Nalanda Non -Ferrous Cast 
ini Privute Ltd . has this day been struck off the Register 
and the said company is dissolved . 


In the matter of the Companles Act, 1956 and of 
M / s Kudu Commercial Enterprises Private Ltd . 


Bangalore- 56009 , 14th August 1989 


No. 3742 / 560 / 89 , — Notice is hereby given pursuant to 
sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 , 
that the name of M /s Kadur Commercial Enterprises Private 
Ltd . has this day been struck off the Register find the said 
company is dissolved . 


In the Shatter of the Companies Act, 1956 and 
M / s. Kerala Commercial Enterprises Private Limited 

Bangalore - 56009 , the 17th August 1989 
No . 3697 / 560 / 89. - Notice is hereby given pursuant to 
sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 , that the name of M / s . Kerala Commercial Enterprises 
Pvt. Ltd . hus this day been struck off the Register and the 
said company is dissolved . 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 
M ! s Geekavs Vigyan Equipments Private Lid . 

Bangalor-56009, the 14th August 1989 
No. 4211 / 560 / 89. - - Notice is hereby given pursuant to 
sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 . 
that the name of M / s Geekays Vigyan Equipments Private 
Ltd . has this day been struck off the Register and the 
said company is dissolved , 


In the matter of the Companies Act, 1956 and 

The Dharwad I vaparottejaka Company Ltd . 


m the matter of the Companies Act, 1956 and 

M / s. Sachin Chemiculs Private Ltd . 

Bangalore -56009 , the 17th August 1989 
No . 5634 / 560 / 89 .- Notice is hereby given pursuant to 
Alb -Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 , that the name of M / s . Sachin Chemicals Private Ltd . 
han this day been struck off tho Register and the said com 
pany is dissolved . 


Bangalore- 56009 , the 14th August 1989 


No . 868 / 560 / 89 . - - Notice is hereby given pursuant to 
sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 
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In the midler of the Companies Act , vter und of 

1956 . that the name of M / s . Projectors Private Ltd , has this 

day been struck off the Register and the said company is 
M / s . Universal Rund (India ) Private Ltd . 

dissolvod . 


Bangalore - 56009. the 17th August 1989 


No. 3489 / 560 / 89 . - - Notice is hereby given pursuant to 
sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 , that the name of M / s . Universal Rand ( India ) Pvt . 
Ltd has this day been struck off the Register and the said 
company is dissolved . 


In the mutter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Amplifiers Private Ltd . 
Bangalore- 56009, the 17th August 1989 


No. 2593 / 560 /89. — Notice is hereby given pursuant to 
sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 , that the name of M / s , Amplifiers Private Ltd . has 
this day been struck off the Register and the said company 
is dissolved . 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s . General Essentials Manufacturing Company of 

Laboratories Private Ltd , 


Bangalore -56009 , the 17th August 1989 


in the matter of the Companies Aci, 1956 und of 

M /s. Hyfaa Chemicals & Drugs Private Ltd . 


Bangalore - 56009 , the 17th August 1989 


No . 496 / 560 / 89 . — Notice is hereby given pursuant to 
sub -Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act. 
1956 , that the name of M / s , General Essentials Manufactur 
ing Company & Laboratories Privato Ltd ., has this day 
been struck off the Register and the said company is dis 
solved . 


No . 7197 / 560 / 89 , -- Notice is hereby given pursuant to 
sub - Soction ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 , that the fame of M / s , Hyfaa Chemicals & Drugs 
Private Ltd . has this day been struck off thc Register and the 
said company is dissolved . 


in the matter of the Companies AM , 1956 and of 


Sd / - ILLEGIBLE 
Registrar of Companies, 

Karnataka, Bangalore 


M / s . Natural Granites Exports Private Lid . 


Bangalore- 56009, the 17th August 1989 
No. 7000 / 560 / 89,- - Notice is hereby given pursuant to 
sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 
156 , that the name of M / s . Natural Granites Exports Private 
Ltd . has this day been struck off the Register and the said 
company is dissolved . 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

J. N . Rolling Mills Private Limited . 


Kanpur, the 14th August 1989 


No . 1038 / 1882L . C .- - Notice is hereby given pursuant to 
sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act , 1956 
that at the expiration of threc months from the date hercof 
the name of the J . N . Rolling Mills Private Limited unless 
cause is known to the contrary , will be struck off the 
Registrar and the said company will be dissolved . 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 
M / s. Environmental Engineering Company Pvt. Ltd . 


Bangalore -56009 . the 17th August 1989 


S . P . TAYAL 
Registrar of Companies , U . P . Kanpur 


No. 4175 / 560 / 89. - Notice is hereby given pursuant to 
sub -Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 
156 , that the name of M / a. Environmental Engineering Com 
pany Pvt . Ltd . has this day been struck off the Register and 
the said company is dissolved . 


In the matter of the Companies Act, 1956 and in the 
mutter of M / s. Mothers Papers Private Limited . 

Pondicherry -605011, thc 18th August 1989 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Projectors Private Ltd . 


Bangalorc - 56009 , the 17th August 1989 


No. 2592 / 560 / 89. - Notice is hereby given pursuant to 
sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 
6 — 246 GI/ 89 


No. 247 / Sec . 560 ( 5 ) / 89 . – Notice is hereby given pur 
suant to sub - section ( 5 ) of section 560 of the Companies 
Act , 1956 that the name "Mothers Papers Private Limited " 
has this day been struck off from the register of Companies 
and the said company is dissolved . 
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in the matter of Companies Act, 1956 and in the matter . IN OME- TAX APPELLATE TRIHUNAI 
of Mis . Suseela Spinnes Private Limited . 

Bombay-400 020, the 2nd July 1989 


Pondicherry -605011, the 18th August 1989 


No. 258 /Sec. 560 ( 5 ) / 89 . — Notice is hercby given pursuant 
to sub -section ( 5 ) of section 560 of the Companies Act, 
1956 that the name " Suseela Spinners Private Limited " has 
this day been struck off from the register of companies and 
the said company is dissolved . 


No , F . 48 -W AT ) / 1989 ,- - - Shri V . R . Kanhai. Hindi Tran 
Salor , Jucoinc -tax A9171. 12 Tribun : 1. Nagpuit Bench who 
has been porazittel 10 continue as Asistant Registrar, Income 
tax Appe !late Tu budal, Nagpur Kench on ad - hoc basis in a 
temporary capacity for a period of 3 months with effect 
froni 28 . 1 . 1989 vidc this office notification No . F . 48 - Ad 
( AT ) / 1988 dated the 12th May, 1989 , will stand reverted 
lo his original post of Hindi Trunslator. ITAT, Nagpur 
Bench , Nanpur with elect from the 27th Jủly . 1989 ( after 
noon ) . 


K . GOPALAKRISHNAN 
Registrar of Companies , Pondicherry 


CH . G . KRISHNAMURTHY. President 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

NOTICE 
COMBINED MEDICAL SERVICES EXAMINATION 

1990 
New Delhi, the 1616 September , 1989 
No . F . 14 / 4 / 89 E .I . ( B ) . - A combined examination for 
Tecruitment to the Services & poşts mentioned in para 2 below 
will be held by the Union Public Service Commission on 
25th February , 1990 at Agartala , Ahmedabad , Aizwal, Alla 
habad , Bangalore, Bhopal, Bombay, Calcutta , Chandigarh , 
Cochin , Cuttack , Delhi, Dharwar , Dispur (Guwahati ) 
Gangtok , Hyderabad , Imphal, Itunagar. Jaipur, Jammu , Jor 
hat , Kohima, Lucknow , Madras, Madurai , Nagpur, Panuji , 
(Goa ) , Patna , Port Blair , Raipur, Sambalpur , Shillong, 
Simla Srinagar , Tirupati, Trivandrum , Udaipur and Visha 
hapatnam . 


( iv ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

the 1st January , 1962 with the intention of perma. 

nently settling in Indiu , or 
( v ) u person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , Fast African countrics 
of Kenya , Uganda , the United Republic of Tanza 
nia ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) Zambia , 
Malawi, Zaire and Ethiopia and Vietnam with the 

intention of permanently settling in India 
Provided that a candidate belonging to categoriç ( ii ), 
( iii ) , ( iv ) , and ( v ) above shall be a person in whose favour 
a certificate of eligibility has been issued by the Government 
of India . 


A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examinution but the offer 
of appointment may be given only after the necessary cligi 
bility certificate has been issued to him by the Government 
of India . 

( b ) Age Linit. - Age below 30 years as on 1st January , 
1990 , i. e . the candidate must have been born not earlier than 
2nd Jan ., 1960 . 


The upper age limit is relaxable , as follows : 


THE CENTRES AND THE DATE OF HOLDING THE 
EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE LIABLE 
TO BE CHANGED AT THE DISCRETION OF THE COM 
MISSION , WHILE EVERY EFFORT WILI, BE MADE TO 
ALLUT THE CANDIDATES TO THE CENTRE OF THEIR 
CHOICE FOR EXAMINATION . THE COMMISSION 
MAY AT THEIR DISCRETION , ALLOT A DIFFERENT 
CENTRE TO A CANDIDATE , WHEN CIRCUMSTAN 
CES $ O WARRANT CANDIDATES ADMITTED TO 
THE EXAMINATION WILL BE INFORMED OF THE 
TIME TABLE AND PLACE OR PLACES OF EXAMINA 
TION (SEE para 19 ( ii ) below ] 


( i) un to a maximum of five year , if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 
( ii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan ( now Bangla Desh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 
and 25th March , 1971 ; 


( jii ) up to a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
is also bona fide displaced person from erstwhile 
East Pakistan (now Bangla Desh ) and hud migrated 
to India during the period between 1st January 1964 


Candidates should note that no request for change of contre 
will normally be granted . When a candidate , however desires 
a change in centre from the one he had indicated in his 
application form for the Examination , he 19t send a letter 
podressed to the Secretary , Union Public Service Coinmis 
sion by registered post , giving full justification as to why he 
desires a change in centre Such requests will be considered 
on erits but requests received after 25th January , 1990 will 
not be entertained under any circumstances. 

2 . l he service / posts to which recruitment is to be made 
and the approximate number of vacancies to be filled are 
given below , 

( i) Assistant Divisional Medical Officer in the Railways 


and 25th ming the periosta Desh ) in Tom crstw 


( ii ) Junior Scale posts in Indian Ordnance Factories 

Health Service . 20 ( including 3 reserved for SC 

and 2 for ST candidates ). 
( iii ) Junior Scale posts in the Central Health Service 

300 ( including 45 reserved for SC and 23 for ST 
candidates ) , 


· ( iv ) Medical Officers in the Municipal Corporation of 

Delhi - approx . 50 ( including 4 reserved for SC and 
9 for ST candidates ) . 


( iv ) up to a maximum of three years iſ a candidate is 

a hona fide repatriatc or a prospective repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and bag migrated to 
India on or after 1st November 1964 or is to inig 
rato to India under the Indo- Ceyon Agreement of 
October , 1964. 
up to maximum of eight years if a candidate belongs 
to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and in 
also bona fide repatriate or a prospective repatriate 
of Indian origin from Sri Lankt und has migrated 
to India on or after 1st November, 1964 or is to 
migrato to India under the Indo -Ceylon Agreement 

of October , 1964. 
( vi ) upto a maximum of three year s if a candidate is 

of Indian Origin and buy migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania ( for 
merly Tanganyika and Zanzibar ) or is a repatriata 
of Indian Origin from Zumbia , Malavi, Zaire und 

Ethiopia ; 
( vii ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
And is also a bona fide repatriate of Indian origin 
and han migrated from Kenya , Uganda and the 
United Republid of Tanzania ( formerly Tanganyika 
and Zanzibar ) or is a repatriate of Indian origin 

from Zambia , Malawi, Zaire and Ethopia , 
( viii ) up to a maximum of thrçe years if a candidate is a 

bona fide repatriute of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st June, 1963 ; 


The number of vacancies is liable to alteration . 
. * * Vacancies not yet intimated by Government. 

3 . A candidate may apply for admission to the Examina 
tion in respect of any one or more of the Services / Posts 
mentioned in para 2 above . Candidates will be required to 
indicate preferences for services / posts at the appropriate 
time. 


If a candidate wishes to be admitted for more than one 
Service / post he need send in only one application . He will 
be required to pay the fee mentioned in Paras below once 
only and will not be required to pay separate fee for each 
of the services / posts for which he applies. 


4 . ELIGIBILITY CONDITIONS ; - - 


( ix ) up to a maximum of eight yearg iſ a candidate 

belongs to a Scheduled Cagle or i Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 
1st June , 1963; 


( a ) Nationality 
A , Candidate must be either : 

(i) a citizen of India , or 
( ii ) a subject of Nepal, or 
( III ) a subject of Bhutan , or 


( x ) up to a maximum of three ycars in the case of De 

fence Services personnel disabled in operations dur 
ing hostilities with any foreign country or in a 
dlsturbed arca ; and released as a consequence 
thereof. 
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( xi ) up to a maximum of eigh years in the case of De 

( xxi) up to a maximum of eleven years, if a candidate 
fence Serviccy personnel, disabled in operations dur 

belongs to a Scheduled Castc or a Scheduled Tribe 
ing hostilities with any foreign country or in a 

and has ordinarily resided in the State of Assam 
disturbed area , and relesed as a consequence there 

during the period from the first day of January . 
of, who belong to the Scheduled Casten or the 

1980 to the fifteenth day of August, 1985. 
Scheduled Tribes 

( xxii ) The ad -hoc doctors appointed after 1 - 10 - 1984 in the 
( xii ) up to a maximum of three years if a candidato is a 

Department of Railways wil be granted relaxation 
bona fide repatriato of Indian origin ( Indian Pase 

in age , to the extent of the period of service render 
port holler ) as also a candidato holding emergency 

ed by them as ad hoc doctors in the Railways, in 
certificate issued to him by the Indian Embavy in 

tho light of the Supreme Court s Order dated the 
Vietnam and who arrived in India from Victnam 

24th September , 1987 on the writ petitions filed by 
not carlier than July , 1975 ; 

somnc ad hoc doctors of the Railways . 


NOTE I : - - The term ex -servicemen will apply to the per 
sons, who aro defined as ex - serviccmon ( Re - employinent in 
civil services and posts ) Rules , 1979 , as amended from time 
to time, 


( xii ) up to a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
( Indian passport holder ) as also a candidate hold 
ing cmergency certificate issued to him by the 
Tudian Embassy in Vietnam and who ut ved in 
India from Vietnam not earlier than July , 1973 


( xiv ) up to a maximum of five years in the case of ex 

Serviccmen and Commissioned Officers including 
ECOs/ SSCO who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st January , 1990 and have 
been released on completion of assigament ( includ 
11714 those whose assignment is due to be completed 
withiu six months from 1st January , 1990 otherwise 
than by way of dismissal or discharge on account of 
misconduct or inefficiency , or on account of Phygi 
cal disability attributable to Military Service or on 
invalidment ; 


NOTE II : - Ex - Serviccmen who have already joined Govern 
ment job in Civil side after availing of the benefits given to 
them as ex - servicemen for their rc - empliyment are not eliyi 
ble to the age concession under Rule 4 ( b ) ( xv ) & 4 ( b ) ( xv ) 
ubove . 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMIT 

PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED 
The date of birth accepted by the Commission is that on 
tered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Certificate or in a certificatc recognized by an Indian Uni 
versity as equivalent to Matriculation or in an extract from 
a Register of Matriculate maintained by a University which 
extract must be certified by the proper authority of tle Uni 
versity or in the Higher Secondary or an equivalent exami 
nation certificate . These certificates are required to be sub 
mitled only after the declaration of the result of the written 
part of the examination . 


( xv ) up to a maximum of ten years in the case of ex -ser 

vicenion and Commissioned Officers including ECO - / 
SSCO who have rendered at least five years M11 
tary Service as on 1st January , 1990 and have been 
released , ( i ) on completion of assignment ( including 
those whose assignment is due to be completed 
within six months from 1st January , 1990 ) other 
wise than by way of dismissal or dischurgo on 
Account of misconduct or inofficiency , or ( ii ) on 
account of Physical disability attributable to Mili 
tary Service or ( ii ) on invalidment; and who he 
long to the Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes ; 


No other document relating to age like horoscopes , uff 
Javits, birth extracts from Municipal Corporation , advice 
records and the like will be accepted , 


The exjression Matriculation / Secondary Examination Cer 
tificate in this part of the instruction includes the alternative 
certificato mentioncd above . 


( Wi) Unto it maximum of five years in case of ECOS / 

SSCO s who have completed an initial period of 
assignment of 5 years of Military Service as on 1st 
January , 1990 and are retained in Military service 
thereafter , and in whose case the Ministry of Defence 
issues a certificate that they can apply for Civil em 
ployment and that they will be released on 3 month 
notice on securing civil employment. 


NOTE 1 : - -- CANDIDATES SHOULD NOTE THAT ONLY 

THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN 
MATRICULATION /SECONDARY EXAMINA 
TION CERTIFICATE OR AN EQUIVALENT 
CERTIFICATE AS ON THE DATE OF SUB 
MISSION OF APPLICATION WILL BE AC 
CEPTED BY THE COMMISSION AND NO 
SUBSEQUENT REQUEST FOR ITS CHANGE 

WILL BE CONSIDERED OR GRANTED . 
NOTE 2 : - CANDIDATES SHOULD ALSO NOTE THAT 

ONCE A DATE OF BIRTH HAS BEEN CLAI 
MED BY THEM AND ENTERED IN THE RE 
CORDS OF THE COMMISSION FOR THE 
PURPOSE OF ADMISSION TO AN EXAMINA 
TION , NO CHANGE WILL BE ALLOWED 
SUBSEQUENTLY OF AT ANY OTHER EXA 
MINATION OF THE COMMISSION . 


(xvii ) Upto a maximuin of ten years in case of ECOS / 

SSO s who have completed an initial period of as 
signment of 5 years of Military Service as on 1st 
January 1990 and are retained in the Military Ser 
vicu thcrcafter and in whose caso tho Ministry of 
Defencc issues a certificate that they can apply for 
C ivil einployment and that they will be released on 
3 monthst notice on securing Civil employment who 
helong to the Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes . 


( c ) Educational Qualification 


For admission to the cxamination a candidate should have 
passed the written and practical parts of the final M . B . B . S . 
Examioation . 


( xviii ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide displaced person from erstwhile Westi 
Pakistan and had migrated to India during the 
period between 1st January , 1971 and 31st March , 
1973 ; 


( xix ) up to a maximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Trihe 
and is also a hona fide displaced person from erst 
while West Pakistan and had migrated to India dur 
ing the period hetween 1st January , 1971 und 31st 
March , 1973 . 


Note 1 , - A candidate who has appeared or has yet to 
appcar at the final M . B . B . S . Examination mily also apply . 
Such candidates will be admitted to the examination if 
otherwise eligible but the admission would be deemed to ho 
provisional and subject to cancellation if they do not pro 
duce proof of having passed thd written and practical party 
of the final M . B . B . S . Examination along with the detailed 
application which will be required to be submitted to the 
commission by the candidates who qualify on the result of 
the written part of the examination ( cf. Note below para 6 ) . 

Nore 2 . - A candidate who has yet to complete the com 
pulsory rotating internship is cducationally eligible for ad 
mission to tho examination but on sclection he will be ap 
pointed only after he has completed the compulsory rotat 
ing internship . 


( x ) up to a maximum of six years , if i candidate has 

ordinarily resided in the State of Aseam during the 
period from tho first day of January , 1980 to the 
fifteen day of August, 1985. 
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5 . FEE 


A candidate seeking admission to the Examination must 
pay to the Commission afce of Rs, 28 . 00 (Rupees twenty 
cight ) . Payment must be made through Central Recruitment 
Fee Stampy Of crossed Bank Draft from any branch of the 
State Bank of India payable to the Secretary , Union Public 
Service Commission at the State Bank of India , Main Branch , 
New Delhi or through crossed Indian Postal Orders payable 
to the Secretary , Union Public Service Commission at the 
New Delhi General Post Office . Candidates regiding abroad 
should deposit the prescribed ice in the Offico of India s High 
Commissioner, Ambassador or Representative abroad as the 
case may be, for credit to account head " 051 — Public Service 
Commission - Examination Fees" and attach the receipt with 
the application . 

CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED 
CASTES / SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED 
TO PAY ANY FEE . 


( iv ) One self -addressed post -card . 
( v ) Two self -addressed unstamped envelopes of 

11. 5 cms. x 27 .5 cms. size , 
( b ) Candidates should note that only International 

form of Indian numerals is to be used while filling 
up the aplication form . Even if the dute of birth 
in the SSLC or its equivalent cerlilicate has been 
recorded in Hindi numerals , the candidates should 
ensure that while entering it in the Application 
Form he lises International forn of Indian numc 
Tals only . They should take special care that the 
cntrics made in the application form should be 

le . In case there are any illegible 
or misleading entries, the candidatey will be res 
ponsible for the confusion and the ambiguity caused 
in interpreting such cntrics . 


APPLICATIONS NOT COMPLYING WITH THIS RE 
QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . 


( c ) All candidates, whether alrcady ia Government 

Service , in Government owned industrial under 
taking or other smillar Organisations or in private 
employment, should submit their applications direct 
to the Commission . If y candidate forwards his 
application through his cmployer and it reaches the 
Union Public Service Commission late , the uppli 
cation , cven it submitted to the employer betoic 
the closing date , will not be considered . 


NOTE : ( i ) Centrul Recruitment l cc Stamps (Not Postage 
Stamps ) may ba obtained from the post office and allixed on 
the first page of the application form in the space provided 
for the purpose . The stampa may be got cancelled from the 
issuing post oflice with the date stamp of the post office in 
such a manner that the impression of the cancellation stamp 
partially overflows on the application form itself . The imples 
sion of the cuocellation stamp should be clear and distinct 
to facilitate identification of date and the post office of issue . 
Postayo Stampy will in no Cuse be acceptable in lieu of 
Central Recruitment Scc Stamp . 

NOTE ( ii ) Candidates should write their name and 
address on the reverse of the Bank Draft at the top at the 
tino of wibmission of their applications. In the caso of 
Postal Orders the name and address should be written by 
the candidates on the reverso of the Postal Orders at the 
. spaco provided for the purpose. 


Persons already in Government service whether in a 
permanent or temporary capacity or as work - charged cm 
ployees other than casual or daily rated employees or those 
serving under the Public Enterprişcs are however , required 
to submit an undertaking that they have informed in writing 
their Head of Offico / Department that they have applied for 
the examination , 


Candidates should note that in casc a communication is 
received from their employers by the Cominission withhold 
ing permission to the candidates applying for /appearing at 
the examination , their application shall be rejected , candidat 
ture shall be cancelled . 


NOTE : APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY THE 

PRESCRIBED FEE OR INCOMPLETE OR 
DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 
MARILY REJECTED . NO REPRESENTATION 
OR CORRESPONDENCE REGARDING SUCH 
REJECTION SHALL BE ENTERTAINED UN 
DER ANY CIRCUMSTANCES . 


6 . HOW TO APPLY 

A candidate secking admission to the Examination must 
apply to the Secretary , Union Public Service Commission , 
Dholpur House , New Delhi- 110011,, through the application 
form published in newspaper dated 16th September , 1989 
in the employment news dated the 16th September, 1989 . 
The candidates inay utiliso in original the form published 
in the newspapers or in " Employment News" filling up the 
column in their own handwriting with ball -point pen . They 
may also use the application form neatly type -written on 
white paper ( foolscap size ) in double space and typed on 
only one side of the paper . There is no objection to candi 
dates using printed Application Form and Attendanco sheet , 
it available , from privato agencies as long as the format 
is exactly the same 48 published in newspapers or in 
Appendix ll to the Commission s Noticc as published in 
the Employment News datod the 16th September 1989 
Candidates should note that applications lilled in on the 
format used for the previous examinations will not be 
considered . The envelope containing the application should 
be superscribed in bold letters as : 


CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO) 
SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS 
ANY CERTIFICATES IN SUPPORT OF THEIR 
CLAIMS REGARDING AGE , EDUCATIONAL 
QUALIFICATIONS, SCHEDULED CASTES AND 
SCHEDULED TRIBES ETC . THEY SHOULD 
THEREFORE ENSURE THAT THEY FULFIL 
ALL THE ELIGIBILITY CONDITIONS FOR 
ADMISSION TO THE EXAMINATION . THEIR 
ADMISSION TO THE EXAMINATION WIII. 
ALSO THEREFORE BE PURELY PROVI 
SIONAL IF ON VERIFICATION AT ANY 
LATER DATE IT IS FOUND THAT THEY DO 
NOT FULFIL ALL THE ELIGIBILITY CONDI 
TIONS. THEIR CANDIDATURE WILI, BE 
CANCELLED . CANDIDATES ARE REQUESTED 
TO KEEP READY THE ATTESTED COPIES OF 
THE FOLLOWING DOCUMENTS FOR SUB 
MISSION TO THE COMMISSION SOON 
AFTER THE DECI,ARATION OF THE RESULT 
OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMINA 
TION WHICH IS LIKELY TO BE DECLARED 
IN THE MONTH OF JUNE , 1990 . 


" APPLICATION FOR COMBINED MEDICAL SER 
VICES EXAMINATION 1990 ." 


(a ) A candidate must send the following documents 

with his application : 
( i ) Crossed Bank Draft / Indian Postal Orders / 

Central Recruitment Fees Stampyor Indian 

Mission Recçipt for the prescribed fçe . 
( ii ) Attendance Sheet ( Appendix II to the Commis 

sion s Notice ) as published in the Employment 
News dated the 16th September , 1989 ani in 
news papers dated 16th September, 1989 . July 

filled in on foolscap size paper . 
( iii ) Two identical signed copies of recent passport 

size ( 55 cms x 7 cmy approx . ) , photographs 
of the candidate - one pasted on the applica 
tion form and the other on the Attendance 
Sheet in the space provided therein , 


1. CERTIFICATE OF AGE. 
2 . CERTIFICATE OF EDUCATIONAL QUALIFICA 

TION . 
3 . CERTIFICATE IN SUPPORT OR CLAIM TO 

BELONG TO SCHEDULED CASTES / SCHE 
DULED TIBE , WHERE APPLICABLE . 


4 . CERTIFICATE IN SUPPORT OF CLAIM FOR 

AGE CONCESSION , WHERE APPLICABLE . JM 
MEDIATELY AFTER THE DECLARATION OF 
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THE RESULT OF THE WRITTEN PART OF THE 
EXAMINATION SUCCESSFUL CANDIDATES 
WILL BE SENT A FORM BY THE COMMISSION 
REQUIRING ADDITIONAL INFORMATION TO 
BE FURNISHED THE ATTESTED COPIES OF 
THE ABOVE MENTIONED CERTIFICATES WILL 
HAVE TO BE SENT TO THE COMMISSION AT 
THAT TIME. ORIGINALS WILL HAVE TO BE 
PRODUCED AT THE TIME OF INTERVIEW . IF 
ANY OF THEIR CLAIMS FOUND TO BE IN 
CORRECT THEY MAY RENDER THEMSELVES 
LIABLE TO DISCIPLINARY ACTION BY THE 

COMMISSION IN TERMS OF PARA 7 BELOW , 
7 . A candidate who is or has been declared by the Con 
mission to be guilty of 

( i ) obtaining support for his candidature by any means, 


Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of j & K State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dwecp and for candidates , residing abroad from a date prior 
to the 30th October , 1989 and whose applications are re 
ccived by post from one of the areas mentioned above ) 
accompanied by necessary documents . 

A candidate residing in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep 
and candidates residing abroad may at the discretion of the 
Commission be required to furnish documentary evidence 
to show that he was residing in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura, Sirkim , 
Ladakh Division of J & K State , Labaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweop or 
abroad from a date prior to 30th October , 1989 


Of 


Note : ( i) — Candidates who are from urcas entitled to addi 

tional time for submission of applications should 
also clearly indicate in their addresses in the rele 
vant Column of the application the name of tho 
particular area or region entitled to additional timo 
( e . y . Assam , Meghalaya , Ladakh Division of J & K 
State , etc . ) otherwise they may not get the benefit 
of additional time. 


Note : ( ii ) Candidates are advised to deliver their applica 

tions by hand at the UPSC counter or send it by 
Registered Post . The Commission will not be reg 
ponsible for the applications delivered to any other 
functionary of the Commission . 


NO APPLICATION RECEIVED AFTER THE PRES 
CRIBED DATE WILL BE CONSIDERED , 


9 . SCHEME OF EXAMINATION : The Examination will 
comprise : 


(ii ) impersonating, or 
( iii ) procuring impersonation by person , or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with , or 
( v ) making stalonnents which are incorrect or faląc, or 

suppressing material information, or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the examai 

nation , or 
( vii ) using unfair means during the examination , or 
( viii ) writing irrelevant matter , including obscene langu 

age or pornographic matter in the script ( 8 ) , or 
(ix ) misbehaving in any other man er in the cxamina 

tion hall , or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the Staff empr 

ployed by the Commission for the conduct of their 

examination , or 
( xi ) violating any of the instructions issued to candi 

dates along with their Admission Certificates per 

miting them to take the examination , or 
( xii ) attempting to commit or as the case may be abet 

ting the commission of all or any of tbo acta speci 
fied in the foregoing clauses , may in addition to 
rendering himself liable to criminal prosecution be 
liable : --- 
( a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is a candidate, or 
( h ) to be debarred other permanently or for a 

specificd period 
( i ) by the Commission , from any examination 

or selection held by them ; 
( ii) by the Central Government from any 

employment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government 

to disciplinary action under the appropriato 
rules. 


( A ) Written Examination - - The candidates will tako the 
examination in the following two papers each of two hours 
duration containing objective type questions covered the 
following subjects and each carrying a maximum of 200 
marke. The question papers ( Test Booklets ) , will be set in 
English only. The question in both the papers will be so 
designed as to give the following weightage to different sub 
jects : 


Paper 1 ( Code No. 1 ) Weightage 
( i ) General Medicine including Cardiology 

Neurology, Dermatology and Psychiatry, 60 % 
( ii ) Surgery including E . N . T . , Ophthalmology , 
Traumatology and Orthopaedics. 

40 % 
Paper II ( Code No. 2 ) 
( i ) Paediatrics 

20 % 
( ii ) Gynaecology and Obstetrics 

40 % 
( iii ) Preventive , Social and Community Medi 
cine 

40 % 
( B ) Personality test of candidates who qualify in the 
written examination 

200 merk . 


Provided that no penalty under this rulc eball be imposed 
except after 


( 1 ) giving the candidato an opportunity of making such 

l epresentation in writing as he may wish to make 
in that behalf ; and 


Note ) : - The " Candidates Information Manual" contain , 
ing details pertaining to objective type Test including samplo 
questions will be supplied to candidates alongwith the 
Admission Certificate . 


( ii ) taking the representation , if any , submitted by the 

candidate , within the period allowed to him into 
consideration . 


Note II : Candidates are not permitted to use calculators 
for answering objective type papers ( Test Booklets ) . They 
should not, therefore , bring the same inside the Examinution 
Hall. 


8 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS 

The completed application form must reach the Secretary, 
Union Public Service Commission, Dholpur House , Now 
Delhi- 110011 by post or by personal delivery at the coun 
ter on or before the 30th October , 1989 ( 13th November , 
1989 in the case of candidates residing in Assam , Meghalaya , 


10 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
in the written examination as may be fixed by the Commis 
sion in their discretion shall be summoned by then for a 
interview for a petsonality test . 


= 
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Provided that candidatos belonging to the Scheduled Castes 

17 . Candidates must write the papers in their own hand . 
or Scheduled Tribes may be summoned for an interview foj In no circumstances will they be allowed the help of a scribe 

personality test by thc Commission by applying relaxed to write the answers for them . 
standards if the Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities are not likely 

18. The Commission have discretion to fix qualifying marks 
to be summoned for interview for a personality test on the for the examination . 
basis of the general standard in order to fill up the vacancies 
reserved for them . 

19 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION 


The Commission will not enter into any correspondenco 
with the candidates about their candidature except in the 
following cases : 


The interview for Personality Test will be intended to 
serve as a supplement to the written examination for testing 
the General Knowledge and ability of the candidates in the 
fields of their academic study and also in the nature of a 
personality test to assess the candidates intellectual curiosity , 
critical powers of assimilation balance of judgment and 
alertnose of mind , ability for social cohesion , integrity of 
character , initiative and capability for lcadership . 


( i) Every application including late one received in the 

Commission s Office is acknowledged and Applica 
tion Registration No . is issued to the candidate in 
token of receipt of application . The fact that the 
Application registration No . has becn issued to the 
candidate does not, ipso facto , mean that the appli 
cation is complete in all respects and bass boon 
acccpted by the Commission . If a candidate doc , 
not receive an acknowledgement of his application 
within a month from the last date of receipt of 
applicatione for the examination , he should at once 
contact the Commission for the acknowledgement, 


11 . After the interview , the candidates will be arranged by 
the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate in the 
written examination as well as interview and in that order so 
many candidates as are found by the Commission to be qua 
lified at the examination shall be recommended for appoint 
ment upto the number of unreserved vacancies decided to be 
filled on the results of the examination . Provided that can 
didates belonging to the SC or the ST may , to the extent 
the number of vacancies reserved for them , be recommended 
by the Commission by a relaxed standard to fill up the vacun . 
cios reserved for them , subject to the fitness of these candi 
datos for appointment to the Services / posts irrespective of 
their rank in the order of merit at the examination . The 
SC and the ST candidates who are selected on their own merit 
without relaxed standards alongwith candidates belonging to 
other communities , will not be adjusted against the reserved 
share of vacancies. 


( ii) Every candidate for this examination will be inform 

ed by the Commission , or that the entire , made by 
application . It is not , however , possiblc to say when 
the result of the application will be communicated . 
But if a candidate does not receive from the COPD 
mission a communication regarding the result of hi. 
application one month before the commencement of 
the examination , he should at once contuct tho Com 
mission for the result. Failure to comply with this 
provision will deprive the candidate of any claim 
to consideration . 


( iii ) No candidate will be admitted to the Examination 

unless he holds a certificate of admission to the 
Examination . 


12 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
rosult . 

13 . Subject to other provisions contained in this Notice, 
successful candidates will be considered for appointment on 
the basis of the order of merit assigned to them by the 
Commission and the preferences expressed by them for various 
pogte , 


The merc fact that u certificate of admission to 
the Examination has been issued to a candidate will 
not imply that his candidature has been finally clear 
ed by the Commiysion , or that the entriey make by 
the candidate in his application for the Examination 
have been accepted by the Commission as true and 
correct . Candidates may note that the Commission 
takes up the verification of cligibility conditions of a 
candidate ; with reference to original documents , only 
after the candidate has qualified for interview for 
Personality Test on the result of the written Exa 
mination . Unless candidature is formally confirmod 
by the Commission , it continues to be provisional. 


The decision of the Commission as to the eligi 
bility or otherwise of a candidate for admission to 
the Examination shall be final , 


14 . Success in the examination confers no right to appoint 
ment , unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary that the candidate having leyard 
to his character and antecedent is suitabe in all respects for 
appointment to the service . The appointment will be further 
subject to the candidate satisfying the appointing authority 
of his having satisfactorily complcted the compulsory I 
internship . 

15 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with the 
discharge of his duties as an officer of the Service. A candi 
date who after such physical examination as Government or 
the appointing authority , as the case may be , prescribed is 
found not to satisfy these requirements, will not be appointed . 
All candidatos who are declared qualified for the Personality 
Tort will be physically cxamined by the medical board set up 
by the Ministry of Health and Family Welfare (Department 
of Health ) . 


Candidate should note that the name, in the 
Admission Certificate , in some cases , may be abbre 
viated due to technical reasons. 


( iv ) A candidate must see that communications sent to 

him at the address stated in thio application are 
le - directed , if necessary . Change in address should 
be communicated to the Commission at tho earliest 
opportunity . Although the Commission make every 
effort to take account of such changes , they cannot 
Accept any responsibility in the matter . 


• 1. No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

i person having a spouse living or 
(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person 


IMPORTANT : ALI, COMMUNICATIONS TO THE 
COMMISSION SHOULD INVARIABLY CONTAIN THE 
FOLLOWING PARTICULARS : 


1. NAME OF THE EXAMINATION . 


shall be eligible for appointment to service . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that auch marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . APPLICATION REGISTRATION NO . / ROLL NUM 

BER OR THE DATE OF BIRTH OF CANDIDATE 
IF THE APPLICATION REGISTRATION NO . / 
ROLL NUMBER HAS NOT BEEN COMMUNI. 

CATED . 
3 . NAME OF CANDIDATE IN FULL. AND IN 

BLOCK LETTERS . 


- 


- 


- 


- - 
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17. POSTAL ADDRESS AS GIVEN IN THE APPLI ( d ) A candidate will have to undergo training as pres 
CATION . 

cribed by the Ministry of Ruilways and pass all the Depart 

mental Examinations. 
N . B . ( I ) . - COMMUNICATIONS NOT CONTAINING 
THE ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENDED 

( C ) A candidate will be governed by the Railway Pchsion 
TO . 

Ruls und shall subscribe to the State Railway Provident 

Fund (Non - contributory ) under the rules of thut Fund as 
N . B . ( II ) . . IF A LETTER COMMUNICATION IS RE 

in force from time to time. 
CEIVED FROM A CANDIDATE AFTER AN EXAMI 
NATION HAS BEEN HELD AND IT DOES NOT GIVE 

( 1 ) A candidate will be cligible for leave in accordance 
HIS FULL NAME AND ROLL NUMBI R . IT WILL BE with the leave rulcs a s in forco from time to tine and appli 
IGNORED AND NO ACTION WILL BE TAKEN coble to officery of his status , 
THEREON . 

( H ) A candidatc will be clgible for frcc Railway Passcy 
. 20 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI and Privilege Ticket Orders in accordance with the Rules 
DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER HE in force fiom time to time. 
HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE ENTER 
TAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 

(h ) A candidate will be required to pass a Hindi test 

within two years of his appintment. 
21 . The Union Public Service Commission have brought 
ou a priced publication entitled " Candidates Manual for 

( i ) Under the rules cycTy Xsón appointed to the above 
U . P . S . C . Objective lypc Examination " . This publication 

post shall , if so required be liable to serve in kny Defence 
is designed to be of assistance to prospective candidates of 

Service or post connected with Defence of India for a period 
U . P . S . C : Examination or Selections . 

of not less than four years including the period spent on 

training , if any ; 
This Publication is on sale with Controller of Publicationy, 
Civil Lines , Delhi-110054 and may be obtained from him 

Provided that such person : - - 
direct by Mail Orders or on cash payment. This can also 
be obtained only against cash payment from ( i ) the 

( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 
Kitab Maha), Opposite Rivoli Cincma, Emporia Building, 

expiry of ten years lrom the date to such appoint 
I Block , Baba Kharag Singh Murg , New Delhi- 110001 . 

ment; 
( ii ) Sale Counter of the Publications Branch at Udyog 

( b ) shall not ordinarily be required to scive as afore: . 
Bhawan , New Delhi- 110011 and ( ii ) The Government of 

said atter attaining the age of 45 years. 
Indian Book Depot, 8 , K . S . Roy Road , Calcutta -700 001. 
The Manual is also obtainable from the agents for the 

( i ) Kichunty Service . — Thc person who are recruited 
Government of India publications of various mofussil 

under thçse rules to posts to which the conditions preycribed 
Towng , 

in Rule 2423- 

1 1C .SR . 404 - B ) of the Indian Railway 

Establishment Code are applicable , shall be elixible to the 
22 . Brief particulars relating to the Services to which benefit of the provisions contained in that rule . 
recruitment is being made through this examination are given 
in Appendix I. 

( k ) Acundidate will be govoined in respect of the matters 

specifically referred to above as well as other matters by the 
N . K . SONI provisions of the Indian Rulway Establishment Code and the 

Joint Director extant orders as amended / issued from time to time. 
Union Public Service Commission 

( 1 ) In the first instance a candidate will be posted to the 
Railway Health Units : Dispensarics at wayside Stationis , 
A . D . M . Os. are also liable to transfer to any Railway . 


APPENDIX I 


( m ) Prospects of promotion including pay scales and 
allowances attached to higher grades 


Brief particulars relating to the Servico to which recruit 
ment is being made through this examination are given 
below : 


( i ) Assistant Divisionul Medical Ollicers with five years 

service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis arc eligible for pro 
motion to the posts of Divisional Medical Officers 
( Senior Scale ) Of Rs. 3000 — 45110 plu s restricted 
non - practicing allowance us given in ( ) above . 


( ii ) Divisional Medical Officers Senior Medical Officers 

with five years Service in the grade rendered after 

lppointnient thereto on i rcgular basis are eligible 
for promotion to the post of Medical Superinten 
dents in the scale of Rs, 3700 _ - 5000 / - plus non 
practicing allowance of Rs 900 / - per month . 


Pay 


grade ofK 


iral Superintendent 
Medical Officers 


J. Assistant Divisional Medical Officer in the Railways ; 

ta ) The post is in Group A The scale of the post is 
Rs. 2200 -75 - 2800 -EB- 100 - 4000 plus restricted non - practicing 
allowance as per orders in force from time to time. The ratch 
at present are : 

N . P . A . 
Below Rs. 3000 

Rs. 600 / - p .m . 
Rs. 3000 – 3699 

Rs. 800 / - p .m . 
RA. 3700 and above R » . 900 / - p.m . 
The candidate will be bound to observe the orders which 
the Ministry of Railways or any Higher Authority may issue 
froin time to time, restricting or prohibiting private practico 
by him . The candidates in Government service will be given , 
initial pay in the above mentioned scale according to rules ; 
others will be given the minimum of the pay scale mentioned 
above . 

( b ) A candidate will be appointed on probation for a 
period of two years which may be extended by the Govern 
ment if considered necessary . On satisfactory completion of 
the probationary period , he will continuc in a temporary 
capacity . 

( c ) The appointment can be tçiminated by one month s 
notice on cither side during the period of probation and 
thereafter while employed in temporary capacity . The 
Government reverve the right to give one month s pay in lieu 
of notice , 


( ii) Depending upon the number of years of service in 

grade of Rs. 37005000 ; - a s prescribed from time 
to time, Medical Superintendents become eligible 
for promotion to the posts of Chief Medical Officers 
in the scale of Rs, 5900) - 6700 plus non - practicing 
allowance of Rs 500 / - per month . 


in ) Duties and Responsibilities 
Assistant Divisional Medical Officers : 
( i ) He will attend the indoor ward s and out patient 

department daily and as required . 
( ii ) IIc will carry out physical examination of candi 

dates and of employees in service in accordance 

with the regulations in force . 
( iii ) He will look after family -planning . public health 

and sanitation in his jurisdiction . 
( iv ) He will carry out examination of vendors. 
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( v ) He will be responsible for discipline and proper 

discharge of duties of the Hospital Stall . 


( vi ) Hc will carry out dutics assigned to his speciality , 

if any, and will prepare returns and indents con 
nected with his speciality . 


( vii ) He will maintain and upkecp all equipments , in his 

charge . 


Principal Medical Officer / Deputy Director Health 
Services with minimum 2 year s regular service will 
be eligible for promotion to the grade , subject to 

availability of posts , 
( iv ) SUPERTIME GR . I- DIRECTOR OF HEALTH 

SERVICES 
Principal Medical Officers and Deputy Director of Health 
Services , on completion of 6 vears of service in the gride 
will be eligible for appointment as Director of Health Ser 
vices with the pay scale of Rs. 7300 - 100 - 7600 per month plus 
R9. 900 / - p . m . as N . P . A . 

(g ) Nature of duties . - ( 1 ) ASSISTANT MEDICAL OFFI 
CERS : 


NOIE ( 1 ) : When an ADMO is posted at the leadquarters 

of a division under the chilrgc of Divisional 
Medical Officer , he will assist the Divisional 
Medical Officer in all his Juties , but muy he 
specially signed with certain duties and 
responsibilities, 


Note ( 2 ) ; ADMO , will also be requised to perform auch 

other dutv is may be assigned to them froni 
time to time, 


II . Post of Assistant Midical licer in the Indian Ordnance 

Factories Houlth Str viry whilar the Afinisay of Defencce : 


( a ) Tho post is temporary in Group A but likely to be 
male permanent in duc course . The scale of pay is Rs. 
2200 - 75 - 2800 - EB - 100 - 40% ) 0 plus non - practising allowance 
(NPA ) as per orders in force from time to time. The matey 
a9 prosent are ; -- - 


( i ) They will attend to indoor patients in warda , de 

partments of hospitals and out patients in dispen 
sarica out patient s departments daily and as re 

quired , 
( ii ) They will carry out medical examination of emplo 

yees and candidates for pmployment in ccordance 

with the lcgulations in force . 
( iii ) They will maintain and upkeep all equipments in 

their charge . 
( iv ) They will be responsible for training , discipline and 

proper discharge of duties of the hospital and dis 

pengary staff . 
( v ) They will perform such other duties as are allotted 

to them by thc Medical Officer - in -Charge As per 
rulely . 


Pay 


Rs . 2200 - 2999 
Rs. 3000 _ _ 3699 
Rs. 37050) 4000 


NPA 
R $ 600 / - p.m . 
Rs. 800 , - p.m . 
R s . 900 / - p . m . 


( 2 ) GDO G . - ASSISTANT DIRECTOR OF HEALTH 
SERVICES AND SENIOR MEDICAL OFFICER : 


( b ) The candidate will be on probation (or a period of 2 
years from the date of appointment which may be curtailed 
or extended at the discretion of the competent authority . On 
Aatisfactory complction of the probation period he will con 
tinue in the temporary post will be confirmed against the per 
manent vacancy . 


( c ) The candidate can he posted anywhere in India in any 
one of the Ordnunce Factory Hospitals or Dispensarics. 

(u ) Private practico of any kind wlintsoever is prohibited . 

( o ) The appointment can be terminated in one month s 
notice on either side Juring the period of probution and 
theroafter while employed in temporary capacity . The Gov 
ernment reserves the right to give one month s pay in licu 
of notice. 

( f ) Prospects of promotion including pay scales and allow 
ances attached of higher grades- - 

( i ) SENIOR SCALE - SI NIOR MEDICAL OFFICER 

ASSISTANT DIRECTOR OF HFALTU SERVI 
CES. 


( a ) ADHS posted at the Hors will resiąt the DHS / 

DDHS in the discharge of their duties on all medi 

cal matters as directed by them , 
( b ) He will assist the DHS , DDHS in the day to day 

work of the Medical Section as the Section Officer . 
( c ) He will perform such other duties as may be resign 

col to him ly the DHS / DDHS from time to time. 
( J ) He will assist the DHS in dealing with all questions 

relating to Medical Stores & cquipments. 
( c ) SMO - SMOS will hc Incharge of any factory hos 

pital with less than 75 beds and Mcdical Estt. there . 


Olliccre who have put in at least 5 year s service in the 
junior scale will become cligible to senior scale - Senior Medi 
cal Oficer / Assistant Director of Health Services . The Scalc 
of pay is Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125- 4500) plus NPA at the 
following rates : 

Pay 

NPA 
Rs. 3000 — 3699 Rs. 800 / - p .m . 

Rs. 3700 _ 4500 R s. 900 / - p .m . 
( ii ) PRINCIPAL MEDICAL OFFICER DEPUTY 

DIRECTOR OF HEALTH SERVICES 


( f ) AS MO. Incharge they will be advisers to the GM 

of Fys on all medical matters ind make recommen 

dations as considered necessary . 
( 5 ) They will arrange medical attention to the employoes 

and their families as per rules . 
( h ) They will perform such other duties as may he laid 

down under any statute or Govt , orders of delegated 

to him by the DHS. 
( 3 ) DY. DIRECTOR OF HEALTH SERVICES & PRIN 
CIPAL MEDICAL OFFICER : 
( a ) DDHS posted at the Hrs. will assist the DHS in 

the discharge of the latter s duties in matters AA 

directed by him . 
( b ) He will act as DHS under orders of DGOF in the 

latter s absence on leave tour etc. 
( c ) PMO — JMO will be M . O . Incharge of any Factory 

hospital with 75 heds or above and the Medical 
Estt. there. 


KH SERVICER DEP 


Officers who have put in 5 years of regular service in the 
senior scale ( Senior Medical Officer / Assistant Director of 
Health Services ) can be considered for promotion to Princi 
ral Medical Officer Demutv Director of Falth Scrvices. The 
scalc of pay is Rs 3700)- 12.5 -4700 - 150 - 5000 pllly Rs. 900 / 
p . m . as N . P . A . 


( d ) Ag M . O .. Incharge they will be advisers to the GM 

of Fys on all medical matters and make rocommon 
dations is considered necessary . 


(ii) PRINCIPAL MEDICAL OFFICER /DEPUTY 

DIRECTOR HEALTH SERVICES ( SELECTION 
GRADE ) 


( e ) They will arrange medical attention to the employees 

and their families as per rulcs . 


The scale of pay is Rs. 4500 - - 5700 -- - Rs. 900 - 
P . M . as N . P . A , 


( f ) They will nerform such other duties as may tre laid 

down under any statute or Govt orders or delegated 
to him by the DHS . 


TH G . vlnu l - L . , 


. . 
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( 4 ) DIRECTOR OF HEALTH SERVICES : 
a ) Medical Adviser to DGOF on all Medical and 

hoalth matters. Controlling authority of the Medical 
Establishment in DXGOF Organisation on all Profes 
sional and Technical matters . He will exercise the 
Administrative powers as delcgated to him by the 
DGOF . 


Rs. 3000 and above but below Rs. 3700 — Rs. 800 por 
month , 

Rs . 3700 and above Rs. 900 per month . 

Senior Medical Officers in the General duty Cadre with S 
years regular service in the grade will be eligible for appoint 
ment as Chief Medical Omcer . 


Chief Medical Officer 

Scale Rs. 3700 - 125 — 4700 — 150 - - 5000 plus NPA Rş. 900 
per month . 


( b ) Ho will work out the plans for Implementation of 

the reports recommendations accepted of Govt . 
( c ) As the Controlling authority he will distribute the 

personnel according to the requirement of Factorios . 
(d ) He will normally represent the DGOF on the UPSC . 
( c ) He will normally once a year make or cause to 

be made inspection of all factories and report to 
the DXGOF on the working of Medical installation 
there on all matters connected with Medical Estts . 


Chief Medical Officer who has reached maximum of the 
scale and has stagnated for not less than 2 years after regular 
appointment in the grade will be eligible for appointment a 
Chief Medical Officer (Selection Grude) . 
Chief Medical Officer ( Selection Grade ) 

Scale : Rs . 4500 — 150 - 5700 plus NPA Rs. 900 per month . 

Officers holding post in the grade of Chief Medical Officers 
( selection grade ) with 7 years regular service in the grade will 
be eligible for promotion to Supertime Grade. 


( f ) He will initiate ACR s of DDHS and ADHS and 

will review the reports of all PMO , SMO , and 
. AMOS 


III. Junior Scale posts in the Central Health Service 


Supertime Grade 

Scale : Rs. 5900 -- -200 _ 6700 Plus NPA Rs. 900 per month , 
IV , Medical Officer in the Municipal Corporation of Delhi : 


( i) The post is temporary in category A but likely to be 
permanent in due course . The scale of pay (pre - revised ) in 
R . 700 — 40 — 900EB - 401100 - 50 - - 1300 / - plus fo - * 
tricted non -pructising allowance (NPA ) as por orders in force 
from time to time. The rates at present are : 


The poste are temporary but likely to continue indefinitely . 
Candidates will be appointed to Junior Group A scale and 
they will be on probation for a period of 2 years from the 
date of appointment which may be curtailed or extended 
ut the discretion of the competent authority . Thoy will be 
confirmed in Junior Scale (Rs. 2200 - 4000 ) in their turn 
after the satisfactory completion of probation subject to 
availability of permanent posts . 

(b ) The candidates can be posted anywhere in India in 
Any dispensary or hospital under any organisation participa 
ting in the Central Health Service viz . C . G . H . S . operating at 
Dahl, Bangalore , toabay , Meerut etc . Coal Mines / Mica , 
Moo Labour Wetter Organisations , Assam Rifles , Aruna 
chal Pradesh , Lakshadweep , Andaman and Nicobar Islands , 
P A T departmcat etc . Private practice of any kind whatso 
evor lach ding lab . and consultants practice is prohibited . 

(c ) The following are the rates of pay admjasible : - - 
Junior Group A Scale (Medical Officer ) 
Scale : Rs. 2200 — 75 _ -2800 — EB - 100 - — 4000 . 

N . P . A . 
Below R .. 3000 — Rs. 600 N . P . A . per month . 
Rs. 3000 and above but below Rs. 3700 . 
Rs. 800 per month . 
Rs. 3700 and above - R .. 900 per month . 


1 – 5 stage 

Rs 150 per month 
6 — 10 stage 

Rs . 200 per month 
11 stage and onwards 

Rs. 250 per month 
( ii ) The candidates will be on probation for a period of 
2 years from the date of appointment which may be curtailed 
or extended at the discretion of competent authority . On 
satisfactory completion of the probation period , he will conti . 
nue in the temporary post till confirmed against the perma 
nent vacancy . 


( iii ) The candidutes can be posted anywhere within the 
jurisdiction of the Municipal Corporation of Delhi in any 
one of the Hospital / Dispensaries / M & CW and Family Wel 
fare Contral Primary Health Centres etc . 


(iv ) Private practice of any kind wbatsoever is prohibited . 


( v ) The appointment can be terminated on one month s 
notice on ejther side during the period of probation and there 
after while employed in temporary capacity . The Municipal 
Corporation of Delhi reserves the right to pay one month s 
pay in lieu of notice . 


Medical Officers in the General Duty Cadre who have put 
in at least 5 years regular service in the grade will become 
eligible for promotion to Senior Scale . 
Senior Scale ( Senior Medical Officer ) 
Scale : Rs. 3000 — 100 3500 — 125 — 4500 . 

N . P . A . 


Prospects of promotion including pay scales and allowancas 
attached to the higher grades shall be according to the provi 
sions of the Recruitment Regulations . 
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